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Apresentacgao

“Na histéria do jornalismo cearense muito ha a escrever”. Com essas palavras, o jor-
nalista, historiador e teatrélogo Eusébio de Sousa discernia, em texto publicado em 1933 na
Revista do Instituto do Ceard’, a fecundidade do campo profissional que protagoniza este
inédito Perfil do Jornalista do Ceara. Aquela altura, o jornalismo praticado em solo cearense
era objeto “de ontem”, uma vez que seus artifices ainda se encontravam atuando e edifi-
cando a histéria que o autor propunha compilar. A despeito da impossibilidade do distanci-
amento temporal que considerava necessario para o relato, Sousa percebia, hd 91 anos, al-
gumas evidéncias das incertezas que permeiam o jornalismo profissional, assentado sobre
bases institucionais e empresariais, até os dias de hoje: poucos jornais em atuagao, alcance
limitado das publicacdes, percepcao, por parte do publico, de baixa qualidade dos produtos
ofertados.

Corte para 2024. Numa sociedade profundamente afetada pela emergéncia das tec-
nologias digitais e seus multiplos usos, o jornalismo segue enunciando o léxico das transfor-
mac¢odes — talvez mais aceleradas e disruptivas do que em 1933, mas igualmente constituti-
vas da propria profissdo, como outrora. A informacao impressa no papel, principal commo-
dity do jornalismo da primeira metade do século XX, cedeu lugar ao que se pode ler nas telas
iluminadas. Por sua vez, a pessoa jornalista, descrita na revisao histérica de Eusébio de Sousa
a partir de referéncias a baluartes e pioneiros do campo, no tempo presente é parte de uma
categoria profissional mais heterogénea, especializada e adoecida.

Este Perfil, de algum modo, se inscreve na ambicdo declarada por Sousa de escrever
a histéria de nosso jornalismo, ao fornecer uma inédita contribuicao para o entendimento

! Intitulado "A imprensa do Ceara dos seus primeiros dias aos atuais", o artigo de Eusébio de Sousa
ser consultado no site do Instituto do Ceara: https://www.institutodoceara.org.br/revista/Rev-apresen-

)/RevPorAno/1933/1933-AlmprensadoCearaemseusprimeirosdias.pdf. Acesso em 25 jul. 2024.
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da identidade e das condicdes de trabalho dos profissionais dessa area no Ceara. O presente
relatério, produzido a partir dos dados locais da pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro 2021,
traz pistas para a compreensdo das caracteristicas sociodemograficas dos sujeitos jornalis-
tas, suas condicoes de trabalho, qualidade de vida e indicadores de saude, entre outros atri-
butos da categoria.

Ao todo, 398 respostas foram consideradas validas para a elaboracdo deste relatério.
Essa quantidade de respondentes posicionou o Ceara como uma das unidades da federagao
com maior participagdo na pesquisa do Perfil, cuja elaboracao, aplicacdo e analise de resul-
tados é liderada pelo Laboratério de Sociologia do Trabalho (Lastro/UFSC) e compartilhada
por pesquisadores de diversas universidades brasileiras. Os relatdrios estaduais derivados
da pesquisa sao mais um output inédito da investigacdo — no ano passado, ja tivemos os
relatérios referentes aos dados das cinco regides brasileiras, uma iniciativa também pioneira
em relacao a primeira edicao da pesquisa, em 2012.

Os indicadores de condicdes de trabalho e identidade dos jornalistas cearenses re-
fletem, em diversos aspectos, a experiéncia de ser jornalista no Brasil. Sdo nitidas, por exem-
plo, as evidéncias de precarizacdo das condi¢des laborais, de forma tao ou mais intensa que
o identificado em territério nacional. A empregabilidade mais estavel na regido Nordeste
atinge menos trabalhadores do jornalismo do que o verificado em escopo nacional. Con-
tudo, no Ceard, o indice de trabalhadores que declaram ser contratados em sua ocupacao
principal sob o regime CLT (59,3%) é maior que aquele aferido na regiao (37,9%) e no Brasil
(45,8%), assim como os indices de informalidade (MEI, freelancer) sdo menores que no es-
copo regional e nacional.

A renda, por sua vez, é outro fator de aviltamento do oficio de jornalista em nossa
regiao e em nosso Estado — cerca de 60% dos jornalistas nordestinos declararam receber
até RS 4.400,00, e no Ceara esse indice chega a 58,9%. Nacionalmente, esse contingente é
de 43,6% dos respondentes. Diante desse quadro, ndo sao incomuns as ocupagdes secun-
darias. No Ceara, 25% dos jornalistas possuem duas ocupagoes.

A saude fisica e mental tem sido apontada nas pesquisas sobre o trabalho de jorna-
listas como outro aspecto capaz de revelar nuances, talvez as mais sensiveis, da precarizacao
da profissdo. Os dados de saude do Perfil do Jornalista 2021 confirmam a deterioracao das
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condicbes de trabalho desses profissionais, com destaque para o nivel de estresse e a disse-
minacao das formas de assédio moral. No Ceard, 70,1% dos respondentes da pesquisa afir-
mam ja terem se sentido estressados no trabalho. Nacionalmente, séao 66,2% e na regidao
Nordeste, 64,6%.

O assédio moral surge como outro indicador alarmante no conjunto dos dados do
Perfil, atingindo, nacionalmente, 40,6% das pessoas participantes da pesquisa. No Cear3, sdao
42,2% dos respondentes que afirmam terem sofrido esse tipo de assédio, enquanto na re-
giao Nordeste esse indice chega a 43,4%. A pesquisa descortina, ainda, altos indices de do-
engas ocupacionais como LER/DORT e a necessidade crescente de tratamentos médicos
para esses e outros problemas. A violéncia de género se apresenta, por sua vez, como outro
fator de reducéo da qualidade de vida e de trabalho para as mulheres jornalistas.

Apesar da precarizagao estrutural, os jornalistas cearenses estao satisfeitos com a li-
nha editorial dos veiculos e organizacdes onde trabalham, também estdo satisfeitos com os
valores da profissao e com a possibilidade de influenciar politicamente a sociedade. Essas
respostas sao ilustrativas da manutencao da identidade jornalistica neste grupo de traba-
Ihadores. Pois apesar da intensificacdo do trabalho e da cobranca por produtividade, que
massacra e adoece os profissionais, o cumprimento da profissdo os satisfaz e torna-se um
ela na vida de trabalho dos jornalistas cearenses.

A prevaléncia de um maior numero de respondentes que ndo ocupam grande parte
do dia com coisas interessantes, quando mais bem investigada, pode apontar para o excesso
de trabalho, que passa a ocupar grande parte do dia dos jornalistas nao lhes permitindo
viver outras experiéncias e nem cuidar de si mesmo, afinal, a maioria dos jornalistas cearen-
ses afirmou nao ter tempo para cuidar de si. O trabalho densificado, aquele que se estende
para além da jornada oficial de trabalho (Antunes, 1999), impede o trabalhador de se aper-
feicoar, de construir lagcos afetivos e sociais, e viver a cultura de sua cidade, de se organizar
politicamente, e pode ocasionar ainda a alienacao (Marx, 2014). No caso dos jornalistas cea-
renses, essa densificacdo pode ser responsavel pelo cansago extremo, pelo estresse e ainda
pela tristeza, condicdes que os respondentes da pesquisa identificaram estarem associadas
ao exercicio laboral.
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Esses e outros dados que compdem este relatério tracam assim um retrato do jorna-
lista cearense na atualidade. Um protoétipo inédito na histéria do jornalismo cearense e que
pode colaborar para o ensino da profissao e até mesmo para o fortalecimento da identidade
da classe jornalistica.

A producao deste relatério nao teria sido possivel sem o apoio do Grupo de Pesquisa
PraxisJor, da Universidade Federal do Ceard (UFC), que coordenou os trabalhos de analise
qualitativa dos dados, a exemplo do que ocorreu com o Perfil do Jornalista do Nordeste.
Participaram desta etapa, voluntariamente, professores e discentes da UFC e da Universi-
dade Federal do Cariri (UFCA). A todos os colegas, deixamos nosso agradecimento mais sin-
cero. Também expressamos nossos agradecimentos a Janara Nicoletti, da equipe nacional,
pela disponibilidade e gentileza no tratamento dos dados da pesquisa. Nao menos impor-
tante, gostariamos de agradecer aos demais envolvidos nesta investigacao, desde a divul-
gacao do questionario a finalizacao dos relatérios, bem como a cada respondente, sem os
quais seria invidvel concretizar essa publicacdo. Muito obrigado!

Naiana Rodrigues e Rafael Costa

Coordenadores do relatoério Perfil do Jornalista do Ceara
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1 Introducao e metodologia

De um mercado em expansdo a um ambiente em retracdo e reconfiguracdo. E assim
que o relatério nacional do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 define a dinamica do campo
jornalistico no intervalo entre a primeira edicao da investigacao, em 2012, e a edicao mais
recente, da qual este relatério regional representa um produto inédito, ausente da primeira
pesquisa do Perfil. Sob o signo de uma constante mutacao — tecnoldgica, de valores, de
condig¢des de trabalho —, o jornalismo se apresenta como um objeto fugidio, de dificil ca-
racterizacdo. Exatamente por isso, estipular o ponto de partida de uma pesquisa como esta
segue sendo um desafio.

Conforme detalhado no relatério nacional da pesquisa, a inexisténcia de um érgao
gue centralize ou monitore a atuacao de jornalistas restringiu as op¢des de construcao da
metodologia do Perfil. Assim, a estimativa do plano amostral se baseia no mesmo tipo de
dado usado na pesquisa de 2012, o quantitativo geral de registros profissionais concedidos
pelo Estado, através do antigo Ministério do Emprego e Trabalho (MTE). Ao todo, 142.424
registros profissionais de jornalista foram concedidos em duas décadas. Além desse dado, a
coordenacdo nacional da pesquisa também considerou a quantidade de cursos superiores
para formacao de jornalistas no Brasil — 327 em dezembro de 2020 — para o desenho inicial
da investigacao.

O objetivo geral da pesquisa, nesta edicao, é investigar e mensurar quantos e quem
sao os jornalistas brasileiros, no comeco desta terceira década do século 21. Os objetivos
especificos, por sua vez, sao:

a) Estimar a divisdo da categoria por género, cor-raca, escolaridade, salarios, funcao
e outros estratos sociodemograficos observaveis;

b) Analisar as correlacdes entre os indicadores politicos (autoidentificacao ideol6-
gica, taxa de sindicalizacdo) e vetores como formacao superior e registro profissional;

c) Aprofundar a interpretacao sobre os principais indicadores de precarizacao do tra-
balho jornalistico (jornada excessiva, baixos salarios, intensidade e vinculo trabalhista);

d) Examinar o impacto da precarizacao da profissao sobre os indicadores de saude
dos trabalhadores;

10
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e) Observar a distribuicdo geografica da categoria profissional e os condicionantes
regionais para atuacao de jornalistas; e

f) Refletir sobre os efeitos da "crise do jornalismo™" na configuracdo profissional da
categoria.

Especialmente em relacdo ao objetivo e), este relatoério busca oferecer contribuicéo,
uma vez que se dedica a lancar um olhar para o Nordeste a partir dos referenciais de pesqui-
sadores e profissionais da propria regido.

1.1 Metodologia e limites da pesquisa

A pesquisa de perfil dos jornalistas brasileiros é uma enquete em rede (online sur-
vey), de participacdo espontanea, feita pela internet e realizada entre 16 de agosto e 1° de
outubro de 2021. A busca por informantes mobilizou profissionais, académicos e outros su-
jeitos no Brasil. No Nordeste, houve expressiva participacao em estados como a Bahia e o
Ceara (cada um com mais de 300 respostas registradas), o que permitird, em breve, a conso-
lidacao de relatérios estaduais, oferecendo um panorama inédito, e ainda mais intimo, da
condicao das pessoas jornalistas nessas localidades.

O questiondrio para tracar o perfil da categoria foi concebido colaborativamente
pela equipe de pesquisa, formada por investigadores de cinco universidades diferentes,
uma em cada regido do pais. As perguntas foram agrupadas em blocos tematicos, a saber:
a) caracteristicas demograficas; b) caracteristicas politicas; c) caracteristicas gerais do traba-
Iho; d) caracteristicas especificas do trabalho dos jornalistas em cada um dos trés segmentos
principais da categoria: os trabalhadores em midia, os trabalhadores fora da midia e os do-
centes; e) indicadores de saude laboral; e f) indicadores de precarizacao do trabalho.

Nao ha certeza sobre o niUmero de profissionais jornalistas com registro no Ministério
do Trabalho, como mostram Lima e Mick (2022) no relatério nacional desta pesquisa. De
todo modo, partiu-se da base de 142.424 mil registros de jornalistas no Brasil, nos ultimos
20 anos, para fazer o desenho amostral desta pesquisa, adotando-se “como parametro o
total de registros profissionais de jornalistas emitidos pelo CIRP entre 2000 e 2019.” (Lima;
Mick, 2022, p. 16). Chegou-se, ao final do periodo de coleta, a 7.029 respostas. A etapa de

11
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saneamento eliminou respostas muito incompletas, incoerentes ou de ma-fé, resultando em
6.650 respostas vdlidas, sendo 6.594 no pais e 56 de jornalistas que atuam no exterior. Como
dito, o Ceara teve expressiva participacao na pesquisa, conforme se pode verificar na Tabela
1.

Tabela 1 - Estados com maior quantidade
de respondentes no Perfil do Jornalista Brasileiro (2021)

UF Respostas
Sao Paulo 1.132
Minas Gerais 614
Santa Catarina 465
Rio de Janeiro 464
Ceara 398
Bahia 388
Parana 386
Rio Grande do Sul 353
Distrito Federal 344

Fonte: Perfil do Jornalista Brasileiro 2021

As ressalvas metodoldgicas da investigacao, bem como outros detalhes da compo-
sicdo da amostra, estdo descritas nos relatérios das pesquisas de 2021 e 2012 do Perfil. Eles
também se aplicam a este relatério, cujo esforco analitico se alicerca nos dados coletados
por ocasido da pesquisa nacional. Entre maio e julho de 2024, uma equipe de pesquisadores
de universidades cearenses se dedicou a andlise dos dados dos respondentes que declara-
ram residir no Ceara, bem como a redacao e revisao do relatério.

12
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1.2. Precarizacao do trabalho no mercado jornalistico

O relatério nacional do Perfil do Jornalista Brasileiro?, divulgado em 2022 e com da-
dos coletados em 2021, apontou para a crise pela qual passam os veiculos de comunicacao
no contexto brasileiro e mundial. E isso impacta diretamente o trabalho dos jornalistas, que
sofrem um processo de precarizacao das condicdes profissionais.

Esse aumento da precarizacdo do trabalho nao é um fendémeno exclusivo da comu-
nicacao e esta inserido dentro de uma reorganizacao do modelo de producao capitalista
desde os anos 1970, quando ocorreram as crises do fordismo e do Estado de Bem-Estar So-
cial (Welfare State). Assim, ganha terreno o trabalho flexivel: “A diminui¢do dos postos de
trabalho efetivos e estaveis nao soé estao vinculados a um processo mais amplo de precarie-
dade, mas também a afirmacado de atividades flexibilizadas e intermitentes, em um contexto
que supera o mercado de trabalho e se impde como modalidade da vida cotidiana.” (Vasa-
pollo; Martufi apud Antunes, 2015, p. 16).

Burkhardt (2006), em um estudo sobre os jornalistas freelancers da cidade de Porto
Alegre (RS), traz um panorama desse momento histérico de transformacao do capitalismo.
Aquele é o momento de distensao da bipolaridade entre Estados Unidos e Unido Soviética,
com fortes impactos geopoliticos. Hd também uma mudanca do regime cambial como o fim
do “padrao délar-ouro”. Ha ainda as crises do petréleo nos anos 1970. Tudo levou a uma
dificuldade de manter o financiamento desses direitos sociais conquistados anteriormente,
atingindo em cheio o mundo do trabalho.

De la para ca, o mundo passou por diversas transformacdes e uma das principais é
relacionada aos avancos das novas tecnologias da informacao. O advento da internet revo-
lucionou as formas de se fazer jornalismo, impactando as rotinas de trabalho. Cada vez mais
se exige um profissional multimidia, capaz de dominar a linguagem escrita, fotogréfica e
audiovisual. Mas o acumulo de fung¢des nao foi acompanhado por uma valorizagao salarial,
ou de outras condi¢des de trabalho, na mesma medida.

2 Disponivel em: <https://perfildojornalista.paginas.ufsc.br/files/2022/08/RelatorioPesquisaPerfilJornalis-
tas2022x2.pdf>

13
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A seguir, iniciaremos a apresentacdao dos dados relativos aos jornalistas que traba-
Iham no Ceard, que estao divididos nos seguintes grupos tematicos: 1) caracteristicas socio-
demogréficas; 2) trabalho dos jornalistas na midia, fora da midia e na docéncia; 3) caracte-
risticas gerais do trabalho, indicadores de salde e seguranca; 4) satisfacdo no trabalho, pers-
pectivas de futuro, crenca e religido; 5) caracteristicas politicas dos jornalistas; e 6) qualidade
de vida no trabalho, indicadores de precarizagao e valores éticos.

14
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2 Caracteristicas sociodemograficas das jornalistas e
dos jornalistas

Décima primeira Unidade da Federacao (UF) em concentracao de jornalistas e ter-
ceira do Nordeste nesse indicador, o Ceara teve o quinto melhor indice do Brasil de respos-
tas validas aos questionarios da pesquisa do perfil da categoria, lancado em 2021. O estudo
originou documentos por regides em 2023 e, agora, culmina em relatérios com a estratifica-
¢ao dos indicadores por estados e do Distrito Federal.

Com 398 participantes, o Ceara fica atrds apenas de Sao Paulo (1.132), Minas Gerais
(614), Santa Catarina (465) e Rio de Janeiro (464). Lidera, portanto, o ranking nordestino,
sendo seguido por: Bahia (388), Pernambuco (177), Rio Grande do Norte (145), Paraiba (85),
Maranhao (84), Piaui (71), Sergipe (68) e Alagoas (63).

Tabela 2: Em que estado vocé vive atualmente

Frequéncia| %

Ceara 398 100,0

Quanto ao género, a categoria no Ceara é majoritariamente feminina (62,1%) e su-
pera tanto o indicador nacional deste marcador (57,8%) quanto - ainda mais - o regional
(54,4%). Em contrapartida, os homens foram 37,9% no estado e ficaram abaixo da média do
Brasil (41,9%) bem como do Nordeste (45,4%). Nenhuma pessoa identificou-se de outra
forma, como ocorrido no relatério dos dados do Pais, no qual houve a designagdo “nao-bi-
naria” (0,3%), e da regido, quando “transexual” (0,2%) foi uma classificacao também regis-
trada.

Isso demonstra o quao as/os jornalistas cearenses preservam o binarismo sexual e de
género como classificacao tradicional (masculino x feminino; mulher x homem), mesmo
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com tudo o que a sociedade brasileira experienciou nos ultimos anos no tocante a sexuali-
dade, especialmente quanto ao entendimento de que essas categorias ndo sao a-historicas
e naturais. Ao contrario. Sao construgdes sociais (Butler, 2013).

E possivel inferir que a pesquisa ndo conseguiu alcancar/mapear essas identidades
dissidentes, pois o empirismo nos informa que elas existem. E mais, estdo em plena ativi-
dade jornalistica, por mais que, enquanto minorias socioldgicas, muitas vezes sejam invisi-
bilizadas, como historicamente o sdao (Nascimento, 2021).

Tabela 3: Com qual género vocé se identifica?

Frequéncia | %

Feminino 247 62,1
Masculino 151 37,9
Total 398 100,0

O Ceara tem no quesito geracional duas faixas etdrias predominantes que abarcam
profissionais dos 23 aos 30 anos (32,9%) e do 31 aos 40 anos de idade (34,7%). Contudo, se
for levado em consideracao o extrato etdrio de 18 a 22 anos (7,0%), pode-se afirmar que os
jovens profissionais sdo maioria na populacdo de jornalistas cearenses, representando
39,9% dos respondentes da pesquisa. Esse nimero de jovens em inicio de trajetdria profis-
sional é quase 11 pontos percentuais maiores do que a média nacional (29%) e quase 14
pontos percentuais acima da média do Nordeste (26%).

A juvenilizacdo profissional desponta assim como um marcador importante no
mundo do trabalho do jornalismo cearense. Os jovens profissionais sdo protagonistas nas
mudancas no saber-fazer e saber-ser profissionais e se submetem, desde as vivéncias do es-
tagio, a precarizacao das condicdes de trabalho e ao cansaco inerente a densificacao e in-
tensificacao do trabalho (Barros et al, 2022; Silva, 2022).
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Sao os jornalistas mais experientes a segunda maior representacao da secao “idade”.
No Ceard, eles somam 34,7%; no Nordeste, 35,3%; e 30,3% no Brasil. J& as/os participantes
de meia-idade (ou seja, entre 41 e 64 anos) sao 25,9% no Ceard - ou 9,9 pontos percentuais
abaixo dos 35,8% registrados no pais e menor 11,1 pontos percentuais do que os 37% do
Nordeste. Esses dados apontam para o fato de que, no Ceard, a carreira de jornalista pode
nao ser tdo longeva, tornando-se assim uma ocupacao que nao é mais atrativa para profis-
sionais maduros, seja pela precarizagao estrutural, seja pelas préprias mudancas das ativida-
des de trabalho.

No comparativo com os relatérios nacional e regional, o Ceara tem bem menos jor-
nalistas cuja idade supera os 64 anos. Enquanto o Brasil contabilizou 5% e o Nordeste regis-
trou 1,8% de pessoas nesta faixa etaria, o estado cearense teve somente 0,5%.

Tabela 4: Vocé pertence a qual faixa etaria?

Frequéncia | %
Entre 31 anos e 40 anos 138 34,7
Entre 23 anos e 30 anos 131 32,9
Entre 41 anos e 50 anos 59 14,8
Entre 51 anos e 64 anos 40 10,1
Entre 18 e 22 anos 28 7,0
Acima de 64 anos 2 0,5
Total 398 100,0

O componente racial no Ceara ratifica, embora em menor monta (51,5%), o
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panorama de predominancia de jornalistas brancos constatado nacionalmente (67,8%). Em
comparacao ao Nordeste, o Ceard apresenta mais jornalistas brancos, considerando que
esse percentual foi de 45,8%, na regido. Abre-se assim um flanco para um debate caro ao
Estado, historicamente conhecido como o primeiro do Brasil a abolir a escravizacao de ne-
groafricanos e, por isso, receber a alcunha de “Terra da luz™.

Somadas, as respostas “preta” e “parda” a pergunta “Como vocé define a sua
cor/raca?” sdao 45,8% do total. Ou seja: quase metade das pessoas declararam que se enxer-
gam como negras, pois nosso sistema de classificacao racial, aplicado pelo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considera esta populagdo a soma de pardos e pretos,
ambos por autodeclaracdo. Portanto, afirmar-se parda ou preta é o mesmo que se identificar
CoOMo pessoa negra.

O mapeamento de jornalistas amarelas(os) - nomenclatura atribuida aos ori-
entais - cita a existéncia de 2,3% na categoria do Ceara. Esse indice é maior do que o nacional
(1,3%) e do que o nordestino (1,6%). Ja no que diz respeito aos indigenas, o Estado registrou
apenas uma resposta positiva (ou 0,3% do total); o Nordeste, duas (ou 0,4%); e o Brasil, 12
(ou 0,4%).

Importa discutir o significado de “mestico(a)”, cor/raca apontada por respon-
dentes do Ceara (0,3%), do Nordeste (0,4%) e do Brasil (0,5%*). Em perspectiva sécio-histé-
rica, o termo equivale a “pardo” (Ferreira, 2020). Contudo, mesmo nao sendo mais aplicado
de maneira formal em censos e/ou estudos cientificos, ainda é coloquial (e equivocada-
mente) utilizado. Esta é uma terminologia superada, em especial para os movimentos sociais
negros. Logo, os respectivos percentuais, em casos possiveis, deveriam ser acrescidos a ca-
tegoria “pardo”, fazendo com que o Ceara tenha 36% de jornalistas nesta definicdo, o que
eleva o total de “negros(as)” para 46,1%.

Assim, é necessario apontar a existéncia de uma assimetria de representativi-
dade racial no mundo do trabalho dos jornalistas cearenses. Ao passo que o Estado tem

3 A escravizacao no Ceara foi abolida em 1884, quatro anos, portanto, do marco nacional, em 1888, com a
sancdo da Lei Aurea.

4 Neste caso, as definicbes mestico(a) fazem parte de um rol que engloba termos como multiétnico(a), negra,
negro, raga humana misturada etc, e ndo hé um percentual exclusivo de mestico(a).
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71,5% da populacao autodeclarada preta ou parda ao Censo do IBGE de 2022, os jornalistas
que se definem nesta cor/raca € menor na proporcao de 1,5. Como espacos de producdo de
conhecimento que sao, as redagdes e assessorias de comunicacao do Ceard precisam am-

pliar a presenca de outras etnias, sobretudo a negra e a indigena.

Tabela 5: Como vocé define a sua cor/raca?

Frequéncia | %
Branca 205 51,5
Parda 142 35,7
Preta 40 10,1
Amarela 9 23
Outra. Qual? 1 0,3
Indigena 1 0,3
Total 398 100,0
Tabela 5.1: Outra. Qual?
Frequéncia
Mestico 1

Quanto ao estado civil, a maioria das e dos jornalistas cearenses é solteira (60,1%),
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com indice bem acima dos registrados no Brasil (49,4%) e no Nordeste (49,2%) para esta
categoria. Pessoas casadas sao 24,4% no estado diante de 28% no cenario nacional e 30,6%
no panorama regional. Em unido estavel, foram 9,3% em indices locais, 12,6% no pais e
10,9% na regiao. Divorciados somaram 4% das respostas, enquanto separados (1,8%) e viu-
vos (0,3%). Em termos de Brasil, esses mesmos indicadores foram 6,3%, 2,5% e 0,9%, e no
contexto nordestino foram 2,2%, 6,7% e 0,4%, respectivamente.

Considerando que ha predominancia de jovens na profissdao, é compreensivel que a
maioria dos respondentes seja de pessoas solteiras. Mas como esse indice ultrapassa o per-
centual de jovens, conclui-se que mesmo profissionais maduros afirmaram ser solteiros, o
que pode ter alguma relagcao com as condi¢des materiais de vida preconizadas pelo trabalho
como jornalista profissional, uma combinacdo que pode ser investigada em desdobramen-
tos futuros do Perfil do Jornalista do Ceara.

Tabela 6: Qual o seu estado civil?

Frequéncia | %
Solteira(o) 239 60,1
Casada(o) 97 24,4
Unido estavel 37 93
Divorciada(o) 16 4,0
Separada(o) 7 1,8
Outro. Qual? 1 0,3
Vitva(o) 1 0,3
Total 398 100,0
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Tabela 6.1: Outro (estado civil). Qual?

Morando junto 1

Seja em ambito estadual (69,8%), regional (57,1%) ou nacional (61,6%), a maioria das
(os) jornalistas declarou nao ter filhos. No caso do Ceard, o montante equivale a mais de dois
tercos do total, composto também por pessoas com um(a) filho(a) (14,8%), com dois (uas)
filhos(as) (11,3%) e com trés filhos(as) (4%). Em termos de Brasil, 14,3%, 4,2% e 1,6%, en-
quanto os indices regionais sao 22,4%, 12,1% e 6%, respectivamente, sendo que no Nor-
deste foi possivel indicar ainda a op¢ao “Tenho mais de 2 filhos(as)” - que somou 2,4%.

Tabela 7: Vocé tem filhos?

Frequéncia | %
Nao 278 69,8
Tenho 1 filho(a) 59 14,8
Tenho 2 filhos(as) 45 11,3
Tenho 3 filhos(as) 16 4,0
Total 398 100,0

Sobre a atuacdo jornalistica, o Ceara tem quase dez pontos percentuais a mais
(25,4%) de pessoas que atuam na area sem registro profissional do que a estatistica do Nor-
deste (16,7%) e estd quase trés pontos percentuais acima do indicador do Brasil (22,7%). Por
outro lado, apresenta o pior desempenho quantitativo de registros profissionais (74,6%) no
comparativo com os numeros regional (83,3%) e nacional (77,3%). O registro profissional,

21



/

UFSC J¥% Perfil do Jornalista do Norte 2023
RETIJ/SBPIOR w Caracteristicas sociodemograficas, de saide e do trabalho

assim como o diploma - que desde 2009 nao tem mais exigéncia de diploma para exercicio
de funcdes na drea, por conta de decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) - sdo marcado-
res identitarios fortes no campo jornalistico.

Sendo assim, a designacao de jornalistas sem registro profissional colabora para a
desespecializacao da profissao, ou seja, para a perda da nitidez dos contornos da atuacao
jornalistica.

Tabela 8: Vocé possui registro profissional de jornalista?

Frequéncia| %

Sim 297 74,6
Nao 101 25,4
Total 398 100,0

Quando questionadas sobre o nivel de escolaridade mais alto que possuiam a época
da pesquisa, 88,7% de jornalistas residentes no Ceard informaram ter entre graduagao e
doutorado. O patamar é um pouco mais baixo do que o mapeado no Brasil (91,9%) e no
Nordeste (93,3%). Vale ressaltar que a formacao académica é um aspecto importante da pro-
fissionalizacao do Jornalismo. No Ceard, a graduacao concluida é o montante mais expres-
sivo (38,2%). Se consideradas as pessoas que ainda estdao com o curso em andamento
(10,1%), esse total vai a 48,3%. O total de respondentes com especializacdo no estado
(31,9%) é maior do que o quantitativo nacional (28,6%), mas menor do que o regional
(34,1%).

Na pés-graduacdo, tem-se o seguinte: jornalistas mestres no Ceara (16,6%) existem
em maior quantidade do que a média do Brasil (14,7%) e do Nordeste (14,5%). Ja os(as) que
tém titulo de doutor(a) no estado (2%) sao menos da metade do registrado no pais (4,7%) e
menos de um terco do total do Nordeste (6,2%).
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Tabela 9: Qual o nivel de escolaridade mais alto que vocé possui?

Frequéncia| %
Ensino superior completo 152 38,2
Especializacao 127 31,9
Mestrado 66 16,6
Ensino superior cursando 40 10,1
Doutorado 8 2,0
Ensino Superior Tecnoldgico completo 2 0,5
Ensino Fundamental 1 0,3
Ensino Médio 1 0,3
Ensino Superior Tecnoldgico cursando 1 03
Total 398 100,0

O Ceara registrou 94,97% de respondentes formados em cursos superiores de Jorna-
lismo, ficando um pouco acima das médias nacionais (94,1%) e regional (92,3%). As pessoas
com graduacao em Publicidade e Propaganda (3,27%) também ficaram em patamar supe-
rior ao do Brasil (2,9%) e ao do Nordeste (2,8%). J& quem indicou ter formacdao em Radio e
TV (1,51%), Relagdes Publicas (1,51%) e Audiovisual ou Cinema (1,01%) alcangou niveis me-
nores em comparacao com o pais (3,8%, 1,6% e 1,8%, respectivamente) e com os estados
nordestinos (4,8%, 1,8% e 1%, respectivamente).
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Tabela 10: Qual é sua area de graduacao?

Frequéncia| %
Jornalismo ou Comunicacdo com habilitagcdo em Jornalismo 378 94,97
Publicidade e Propaganda 13 3,27
Radioe TV 6 1,51
Relagdes Publicas 6 1,51
Audiovisual ou Cinema 4 1,01
Outra area. Qual? 19 477
Total de respondentes 398 100,0

Outras 4,77% das pessoas respondentes no Ceara indicaram formacdes diferentes do
foco em Jornalismo ou Comunicacao com habilitacao em Jornalismo. Ha areas préximas ao
Jornalismo ou a Comunicacao Social (ou mesmo apenas um uso diferente de terminologias
para denominar a capacitacao dentro dessas areas), mas ha também formacdes em campos
gue em nada dialogam com a producao noticiosa, como é o caso de Administragao, Ciéncias
Econdmicas, Gestao de Turismo, Educacao Fisica, Historia, Relagdes Internacionais, Meio
Ambiente, Artes Visuais e Tecnologia da Informacao.

Isso denota dois cendrios antagonicos e, a0 mesmo tempo, complementares: com-
prova que a decisao do STF de desassociar o exercicio da profissao de jornalista da exigibili-
dade do diploma de curso superior na area abre brechas para que técnicos com conheci-
mentos outros ocupem cargos que deveriam ser exclusivos da Comunicagao; e denota o
guanto essa decisao nao alterou a dinamica dos espacos jornalisticos na medida em que os
contratantes preferem profissionais da area.
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Tabela 10.1: Formado em outra graduacao

Administracao 1
Artes Visuais 1
Assessoria de comunicacao 1
Assessoria de Comunicagao 1
Assessoria de Imprensa e UX Design | 1
Bacharel em Ciéncias Humanas 1
Ciéncias Econémicas 1
Comunicacao Social 1
Design editorial, contabilidade 1
Educacao Fisica 1
Gestao de Turismo 1
Historia 1
Letras 1
Licenciatura em Educacao Fisica 1
Marketing 1
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Meio Ambiente 1

Pedagogia com MBA em 1
Jornalismo Politico e Midias Digitais

Relacdes Internacionais 1
Tecnologia da informacgao 1
Total 19

A respeito da origem dessa formacao profissional, o cendrio no Ceara difere do naci-
onal e alinha-se com o regional. O estado tem 57,5% de pessoas formadas em universidade
federal e cursos de jornalismo em duas dessas instituicdes: UFC (cuja sede é em Fortaleza) e
UFCA (cuja sede é no municipio de Juazeiro do Norte). No Nordeste, 55,2% formaram-se
numa instituicao federal; no Brasil, 33,4%.

Em contrapartida, ao passo que o pais tem mais da metade de respondentes (60,2%)
graduados em instituicao privada, esse recorte no Ceard atingiu 44,2% e no Nordeste esse
indice foi de 45,4%. Ja as universidades estaduais foram minoria nos trés cenarios, com o
contexto local em 3,3%, o regional em 7,3% e o nacional em 12,6%.

Esses dados chamam a atencao para o protagonismo da educacao superior publica
no Ceara que, historicamente, tem o Curso de Jornalismo da Universidade Federal do Ceard
como referéncia formativa, afinal, trata-se do curso mais antigo no Estado, que ha 59 anos
forma bacharéis em Jornalismo.
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Tabela 11: Vocé cursou ou esta cursando que tipo de universidade/faculdade?

Frequéncia| %
Federal 229 57,5
Privada 176 44,2
Estadual 13 33
Municipal 0 0
Comunitaria ou similar 0 0
Confessional 0 0
Outro tipo. Qual? 2 0,5
Total de respondentes 398 100,0
Total de respostas 420

Tabela 11.1: Outro tipo. Qual?

Curso Mestrado em Comunicacao Estratégica na Universidade de Lisboa | 1

Fiam 1

No bloco de questdes sobre qualificacdo e experiéncia profissional, 83,4% dos res-
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pondentes afirmaram ter realizado estdgio em jornalismo, enquanto 4,3% estavam cum-
prindo essa funcao durante a realizacdo da pesquisa (tabela 12). A importancia dessa pratica
é semelhante a observada no levantamento do perfil do jornalista do Nordeste (84,9%) e
indica uma representatividade ligeiramente superior a da pesquisa nacional, na qual 74,1%
dos jornalistas brasileiros informaram ter estagiado em jornalismo. Esses dados refletem a
obrigatoriedade curricular do estagio na graduacao e expressam a iniciacao cada vez mais
cedo dos jovens no mundo do trabalho do jornalismo. No contexto cearense, hd ainda 12,3%
gue nunca estagiaram em jornalismo.

Tabela 12 - Vocé foi estagiaria (o) de jornalismo?

Frequéncia| %
Sim, ja fui 326 83,4
Nao 48 12,3
Sim, sou estagiaria (o) atualmente 17 4,3
Total 391 100,0

Quanto a participacdao em programas de trainee, a grande maioria dos jornalistas ce-
arenses (84,1%) negaram ter participado de alguma iniciativa de treinamento (tabela 13). E
embora 15,6% dos respondentes cearenses tenham participado de algum programa de trai-
nee, durante a realizacao da pesquisa somente um participante estava cumprindo a funcao.
Esses dados espelham os resultados das pesquisas nacional e do Nordeste e possivelmente
apontam para uma escassez de oferta de programas de treinamento no contexto estadual.
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Tabela 13 - Vocé fez trainee em jornalismo?

Frequéncia| %
Nao 329 84,1
Sim, ja fui 61 15,6
Sim, sou trainee atualmente 1 0,3
Total 391 100,0

Sobre o tempo de exercicio da profissao, 7,4% dos participantes atuaram como jor-
nalistas por até um ano, enquanto aqueles com experiéncia entre dois e cinco anos corres-
pondem a 26,8% da amostra (tabela 14). Esses numeros apontam para uma permanéncia
curta no mercado de trabalho, o que pode indicar que os profissionais sao recém-formados
em jornalismo, enfrentam dificuldades em se estabelecer ou optaram por uma mudanca de
carreira. Outros 19,1% dos participantes tém entre 6 e 10 anos de experiéncia, e 15,6% acu-
mularam entre 11 e 15 anos de trabalho jornalistico. Assim, considerando apenas os profis-
sionais com experiéncia de até 15 anos, ha uma representatividade de 68,9% da amostra.

Entre os jornalistas que conseguem permanecer na profissao por periodos mais lon-
gos, os indices sdo relativamente menores. Ao todo, 24,8% possuem uma experiéncia supe-
rior a 15 anos. Conforme o levantamento, 8,7% dos respondentes acumulam entre 16 e 20
anos de experiéncia; 8,4% alcancaram de 21 a 25 anos; 3,1% permaneceram em atividade
por um periodo de 26 a 30 anos; e 4,6% ultrapassaram a marca dos 31 anos de trabalho
jornalistico. Além disso, 5,6% dos respondentes nunca atuaram como jornalistas ou docen-
tes na area, e 0,8% possuem apenas experiéncia na docéncia.
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Tabela 14 - Por quanto tempo trabalha
ou trabalhou como jornalista? (Anos completos.)

Frequéncia| %
De 2 a5 anos 105 26,8
Entre 6 e 10 anos 75 19,1
De 11a15anos 61 15,6
Entre 16 e 20 anos 34 8,7
De 21 a 25 anos 33 8,4
Até 1 ano 29 74
Nunca trabalhei como jornalista ou docente na area 22 5,6
31 anos ou mais 18 4,6
Entre 26 e 30 anos 12 31
Sou docente na drea, mas nunca atuei como jornalista 3 0,8
Total 392 100,0

Outra questao relacionada a experiéncia de trabalho dos participantes aborda a
quantidade de vinculos profissionais acumulados ao longo do tempo como jornalistas e/ou
docentes. Foram considerados vinculos profissionais empregos com carteira assinada, free-
lancers ou contratos de PJ/MEI, sejam eles concomitantes ou subsequentes. Os dados des-
tacam que a maioria dos entrevistados assumiu de 2 a 5 vinculos profissionais, represen-
tando 53,3% das respostas (tabela 15). Esse mesmo extrato foi o mais numeroso no Perfil do
Jornalista do Nordeste (52,8%) e no Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 (49,8%). Essa diversi-
dade de vinculos se mostra assim como uma marca estrutural da profissao.

Em sequida, 19,9% indicaram alcancar de 6 a 10 vinculos ao longo da sua trajetéria
profissional, percentual menor que aqueles dos jornalistas situados na regidao Nordeste e
dos jornalistas nacionais, que foi de 26,6% e de 24,3% de respondentes respectivamente. Ha
também 13,8% pessoas que possuem apenas um vinculo de trabalho. Se considerarmos a
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proporcao dos participantes que indicaram mais de 10 vinculos, temos um indice de 6,4%,
divididos da seguinte forma, em ordem decrescente: de 11 a 15, 4,1%; de 16 a 20, 1,3%; e
com mais de 20, 1,0%. Entre os que negaram possuir qualquer tipo de vinculo ha 6,6%.

Tabela 15 - Ao longo da sua carreira profissional, quantos vinculos
profissionais diferentes vocé ja teve como jornalista e/ou docente (incluindo
empregos com carteira assinada, freelancers ou contratos de PJ/MEI,
concomitantes ou subsequentes)?

Frequéncia| %
2a5 209 53,3
6al10 78 19,9
1 54 13,8
Nenhum 26 6,6
11a15 16 4,1
16a 20 5 13
Mais de 20 4 1,0
Total 392 100,0

Também foi perguntado aos participantes se eles estavam, no periodo de realizacao
da pesquisa, trabalhando como jornalistas ou como professores de jornalismo/comunica-
¢ao. A grande maioria relatou exercer a funcao de jornalista (71,2%), enquanto 4,3% afirma-
ram trabalhar como docentes e 4,1% correspondiam a estudantes na funcao de estagidrio
ou trainee (tabela 16). O percentual de profissionais atuando como jornalistas no Ceard é

quase 17 pontos percentuais inferiores ao indice nordestino, que foi de 88,1% entre os res-
pondentes.

Entre os grupos que nao estavam atuando como jornalistas ou docentes, 6,4% esta-
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vam desempregados; 5,6% haviam migrado para outra area profissional; 2,3% estavam apo-
sentados; e outros 2,3% eram exclusivamente estudantes. Além disso, 3,8% nunca trabalha-
ram como jornalistas ou docentes.

Tabela 16 - Atualmente, vocé trabalha como jornalista
ou como professor (a) de jornalismo ou comunicacao?

Frequéncia| %
Sim, sou jornalista 279 71,2
Nao trabalho mais como jornalista porque estou desempregada (o) 25 64
Mudei para outra area profissional. Qual? 22 56
Sim, sou docente de jornalismo/comunicacdo 17 4,3
Sou estudante e faco estagio ou trainee 16 4,1
Nunca trabalhei como jornalista ou docente 15 3,8
Nao trabalho mais como jornalista porque me aposentei 9 2,3
Nao trabalho mais como jornalista porque estou estudando 9 2,3
Total 392 100,0

Em relacdo aos 22 respondentes que indicaram migragdo para outra area profissio-
nal, parte considerdvel estava atuando com marketing (8). As demais respostas, cada uma
com a frequéncia de um respondente, incluem areas correlatas ao jornalismo, como comu-
nicacao corporativa, comunicacao empresarial, assessoria de imprensa, producao editorial,
entre outras (tabela 16.1), que também se dedicam a disseminacao de informacoes e a cria-
¢ao de conteudo, cada uma com proposta e objetivos particulares.

Ha respondentes que optaram por um caminho mais distante da comunicacao,
como sugerem as mencodes a “policial civil”,
nas uma frequéncia nas respostas.

magistério” e “Ux writing”, cada uma com ape-
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Tabela 16.1 - Detalhamento da opcao “Mudei para outra
area profissional". Qual?” da tabela anterior

Marketing

Assessoria de Comunicagdo para projetos culturais

Atuo como jornalista, porém, agora como ministro ordenado da Igreja Catdlica

—_

Comunicacao corporativa

Comunicacao empresarial

Direito

Ensino de linguas

Fui pro marketing

Funcionalismo Publico

Magistério

Policial civil

Producao Editorial

Professora

Publicidade

Sou assessora de imprensa atualmente.

Ux writing

Total

22
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No que diz respeito ao tipo de vinculo empregaticio, 59,3% dos participantes relata-
ram possuir carteira assinada (CLT), enquanto 10,3% sdo servidores publicos e outros 10,3%
possuem vinculo de cargo comissionado (tabela 17). Esses trés tipos de vinculos sao os prin-
cipais identificados no contexto do Ceara, que se destaca por ter um maior nimero de jor-
nalistas com carteira assinada, comparado ao Nordeste (37,9%) e ao Brasil (45,8%). Outros
vinculos incluem, em ordem decrescente: microempreendedor individual (4,3%); freelancer
(3,3%), contrato de prestacao de servicos (3,0%); prestacao de servico sem contrato firmado
(2,6%); carteira assinada com reducao de salario (1,7%); dono(a) ou sécio(a) de empresa com
funcionarios (1,7%); trabalho como pessoa juridica sem funcionarios ou sécios (1,7%); e con-
trato publico temporario (0,7%). Hd também 1,3% que indicou outro tipo de vinculo ausente
nas categorias objetivas. Entre os registros desta op¢do, houve meng¢des a compromisso de
estagio (1), contrato de estagio (1), estagiaria em jornalismo (1) e estagio (1).

Tabela 17 - Qual é o tipo de vinculo empregaticio em seu trabalho principal?

Frequéncia| %
Carteira assinada (CLT) 179 59,3
Servidor (a) publico (a) 31 10,3
Cargo comissionado 31 10,3
Sou MEI (Microeempreendedor (a) Individual) 13 4,3
Freelancer 10 33
Contrato de prestacao de servicos 9 3,0
Prestacdo de Servico sem contrato firmado 8 2,6
Carteira assinada com reducao de salario 5 1,7
Dono (a) ou sécio(a) de empresa com funciondrios 5 1,7
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Trabalho como pessoa juridica (PJ) (sem funciondrios ou sécios) 5 1,7
Outra. Qual? 4 1,3
Contrato publico temporario 2 0,7
Total 302 100,0

Tabela 17.1 - Detalhamento da op¢ao “Outra. Qual?” da tabela anterior

—_

Compromisso de Estagio

—_

Contrato de Estagio

—_

estagidria em jornalismo

Estagio 1

Total 4

Os dados levantados sobre a renda bruta mensal proveniente do trabalho como jor-
nalista ou docente em jornalismo no Ceara mostram uma parcela significativa de profissio-
nais que recebem até RS 5.500,00. Se enquadram nesta faixa salarial 70,2% dos participantes.
Ainda neste registro, a faixa com maior frequéncia é a de RS 2.201,00 a RS 3.300,00, abran-
gendo 24,8% da amostra (tabela 18). Também estao incluidas, em ordem decrescente, as
faixas de R$ 3.301,00 a R$ 4.400,00 (18,9%), RS 4.401,00 a R$ 5.500,00 (12,6%), R$ 1.101,00 a
RS 2.200,00 (9,9%), e até RS 1,100,00 (4,0%). Ja entre os respondentes que possuem renda
bruta mensal superior a R$ 5.500,00, a faixa salarial mais frequente é a de R$ 5.501,00 a R$
11.000,00, que obteve 24,2% das respostas - o sequndo maior indice observado entre todas
as faixas salariais. E uma parcela menor (4,3%) dos respondentes indicou receber de R$
11.001,00 a RS 22.000,00 por més. Além disso, 1,3% dos participantes indicaram ndo possuir
renda.
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Tabela 18 - Qual a sua renda bruta mensal proveniente
do trabalho como jornalista ou docente em jornalismo?

Frequéncia| %
De R$ 2201 a RS 3300 75 24,8
De R$ 5501 aR$ 11000 73 24,2
De RS 3301 a RS 4400 57 18,9
De R$ 4401 a RS 5500 38 12,6
De R$ 1101 a RS 2200 30 9,9
De R$ 11001 a R$ 22000 13 43
Até R$ 1100 12 4,0
Sem renda 4 1,3
Total 302 100,0

A pesquisa também abordou a questao da suficiéncia da remuneracao liquida men-
sal para cobrir as despesas mensais dos participantes. De acordo com os resultados, 34,8%
dos participantes conseguem arcar com todas as suas despesas do més, enquanto 28,1%
afirmam que sé conseguem de vez em quando (tabela 19). Entre os grupos que negam a
suficiéncia da renda para cobrir os custos mensais, 12,3% afirmam continuar devendo, 8,6%
complementam a renda com trabalhos extras, 8,6% recebem suporte dos pais, 5,3% contam
com o apoio de companheira(o) para arcar com as despesas, e 2,3% recebem ajuda finan-
ceira de outras pessoas.
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Tabela 19 - Sua remuneracao liquida mensal é
suficiente para sempre arcar com suas despesas mensais?

Frequéncia| %
Sim 105 34,8
As vezes 85 28,1
Néo, fico sempre devendo 37 12,3
Nao, mas me viro com trabalhos extras 26 8,6
Nao, mas recebo suporte dos meus pais 26 8,6
Ndo, mas tenho apoio de companheira (0) 16 53
Ndo, mas conto com ajuda de outras pessoas 7 23
Total 302 100,0

Em relacao a beneficios ou suporte vinculados a ocupacao principal dos responden-
tes, 32,1% relataram ndo receber qualquer tipo de auxilio (tabela 20). Essa situacao é seme-
Ihante aos dados nacionais, onde a porcentagem de jornalistas sem beneficios é de 35,8%
dos respondentes. Comparado aos dados do Nordeste, onde 46,0% dos jornalistas ndo re-
cebem nenhum tipo de beneficio, a situacdo no Ceara é relativamente melhor, embora
ainda preocupante, pois pode refletir a vulnerabilidade econémica desses profissionais.

J4 os beneficios mais apontados pelos participantes foram plano de saude (32,1%) e
auxilio alimentacao (29,8%). Em seguida estao incentivo a qualificacao (14,6%), auxilio trans-
porte (12,6%), treinamentos in-company (12,3%), vale refeicao (10,3%), auxilio saude (6,6%),
equipamento de protecao individual (6,6%), apoio psicoterapico (5,0%), auxilio creche
(4,6%), apoio juridico (4,3%), participacao nos lucros ou resultados (3,0%), e plano de previ-
déncia complementar (2,0%)
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A opcao “Outro. Qual?” também foi assinalada, registrando mencdes a acompanha-
mento odontoldgico e fonoaudioldgico; auxilio Internet e transporte; auxilio por insalubri-
dade; bolsa de estudos integral para filhos; bolsa escolar; cobertura em seguro de viagem
internacional; e seguro de vida - cada uma com uma frequéncia nas respostas.

Tabela 20 - Vocé recebe algum tipo de
beneficio ou suporte vinculado a sua ocupacao principal?

Frequéncia| %

Nenhum 97 32,1
Plano de saude 97 32,1
Vale (ou auxilio) alimentac¢ao 20 29,8
Incentivo a qualificacao (cursos, treinamentos fora da empresa) 44 14,6
Vale (ou auxilio) transporte 38 12,6

Treinamentos in-company relacionados a atividade que desempenha ou

outras relevantes 37 [
Vale (ou auxilio) refeicdao 31 10,3
Auxilio saude 20 6,6
Equipamento de protecao individual compativel com o grau de risco de sua 20 66
atividade

Apoio psicoterapico 15 5,0
Auxilio creche 14 4,6
Apoio juridico 13 4,3
Participacao nos lucros ou resultados 9 3,0
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Outro. Qual? 7 23
Plano de previdéncia complementar 6 2,0
Total de respondentes 302 100,0

Tabela 20.1 - Detalhamento da opc¢ao “Outro. Qual?” da tabela anterior

Acompanhamento odontolégico e fonoaudioldgico | 1
Auxilio Internet e Transporte 1
Auxilio por insalubridade. 1
Bolsa de estudos integral para filhos 1
Bolsa escolar 1
Cobertura em seguro de viagem internacional 1
Seguro de vida 1
Total 7

Os jornalistas cearenses também foram questionados sobre como ingressaram em
seus trabalhos atuais. As respostas principais incluiram o processo seletivo realizado pelo
contratante (32,5%), indicacao de amigo ou colega (18,9%) e ingresso por convite (14,6%).
Estes resultados espelham os destaques da pesquisa nacional, na qual essas trés formas de
ingresso foram apontadas como as mais comuns entre os jornalistas brasileiros, correspon-
dendo a 26,0%, 20,8% e 17,2% da amostra nacional, respectivamente (tabela 21). Outras
duas formas de ingresso sao como continuacao da experiéncia de estagio ou trainee (9,6%)
e a partir de concurso publico (9,3%), que se referem a portas de entrada escassas e/ou
pouco exploradas pelas empresas e demais organizacdes. As formas de ingresso com menor
frequéncia sdo: cargo de confianca em 6rgao publico (5,3%); contratagcdo como prestador
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(a) de servicos (4,0%); selecao por empresa de recrutamento (2,6%); abriu uma empresa
(2,6%) e vinculo familiar (0,7%).

Tabela 21 - Como vocé ingressou em seu trabalho atual?
(Considere sua ocupacao principal)

Frequéncia| %
Processo seletivo realizado pelo contratante 98 32,5
Indicacao de amigo ou colega 57 18,9
Foi convidada (o) 44 14,6
Em continuagao a estagio ou trainee 29 9,6
Concurso publico 28 93
Cargo de confianca em 6rgao publico 16 53
Contratagao como prestador (a) de servicos 12 4,0
Selecdo por empresa de recrutamento 8 2,6
Abriu uma empresa 8 2,6
Vinculo familiar 2 0,7
Total 302 100,0

Quando questionados sobre a drea em que atuam em sua ocupacao principal, os
participantes indicaram atuar principalmente na midia, com 51,3% dos respondentes traba-
Ihando nesse setor (tabela 22), um dado muito préximo daquele registrado na regido Nor-
deste, onde 54,2% dos participantes da pesquisa também afirmaram atuar na midia.

Outra porcentagem significativa se refere aos jornalistas que atuam fora da midia,
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totalizando 43,4%, numero superior ao registrado no Nordeste (37,7%) e no Brasil (34,9%).
Além disso, 5,3% dos participantes mencionaram atuar na area da docéncia.

Observa-se assim que o trabalho em veiculos jornalisticos ainda é o espaco que mais
acolhe os jornalistas, sejam essas redacoes pertencentes a empresas tradicionais ou a arran-
jos de trabalho alternativos e/ou independentes. Mas é valido mencionar que o trabalho em
redacao, na midia, é seguido de perto pelas oportunidades de emprego fora da midia, que
abarcam o trabalho em assessorias de comunicacao e de imprensa.

Tabela 22 - Em sua ocupacao principal, qual sua area de atuagao?

Frequéncia|%
Midia (imprensa, veiculos de comunicagao, arranjos alternativos de 155 513
midia/midia independente, startup jornalistica
Fora da midia, em outras atividades (assessoria de imprensa ou _
16 53
Total 302 100,0
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