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1 - INTRODUCAO

O Estado de Sao Paulo é o mais populoso do Brasil e estd entre as maiores economias
do mundo. E dividido em 645 municipios, com uma populacdo de cercade 44 milhdes
de habitantes’ (aproximadamente 22% da populacao brasileira). A capital do Estado, muni-
cipio de Sao Paulo, é também a maior capital do pais, com 11.451.999 habitantes. Com um
Produto Interno Bruto (PIB) na casa dos US 603,4 bilhdes, Sdo Paulo é a terceira maior eco-
nomia e o terceiro maior mercado consumidor da América Latina. A industria é a principal
caracteristica da economia paulista. Como ja afirmado no relatério regional, sobre a regidao
Sudeste, o fluxo do dinheiro no capitalismo esté relacionado ao fluxo da producao e do co-
mércio, inserido o elemento que permite a relacdo entre producao e circulagao, ou seja, a
informacao. A informacao e a comunicacao sao fatores estruturantes da organizagdao econo-
mica das sociedades. Desde o século XIX, no Brasil, a circulacdo de informacao foi se estabe-
lecendo com o Jornalismo.

Desse modo, a empresa jornalistica e o jornalismo se organizam nos centros econé-
micos do Pais. A Regido Sudeste é este centro; o Estado de Sao Paulo é o coracdo da regido
e, portanto, concentra o maior nimero de empresas e de profissionais da area.

Por essas caracteristicas, o banco de dados do Atlas da Noticia?, que mapeia o jorna-
lismo local no Brasil, mostrou que o Estado de Sdo Paulo possuia em 2023, 2.516 veiculos de
comunicacao ativos, entre online, impresso, raddio e TV. Ficou a frente dos demais Estados
daregiao Sudeste, Minas Gerais (1330 veiculos), Rio de Janeiro (726 veiculos) e Espirito Santo
(206 veiculos). Assim, a pesquisa O Perfil do Jornalista 2021, dados relativos ao Estado de
Sao Paulo, nos permite identificar e sustentar a pertinéncia do recorte empirico paraa com-
posicao da amostra formada por jornalistas que estdo na midia - compreendendo grandes,
médios, pequenos veiculos; nacionais, regionais, locais; com profissionais que se identificam

1 Segundo dados do ultimo IBGE, realizado em 2022.
2 https://www.atlas.jor.br/
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como empregados, estagidrios, prestadores de servicos como autonomos, freelancers, pes-
soa juridica, voluntarios; jornalistas que podem se identificar como produtores de jorna-
lismo independente, alternativo e ou comunitdrio. Aamostra também abrange profissionais
que atuam fora da midia e aqueles que atuam como docentes de jornalismo no ensino su-
perior brasileiro.

Os dados sobre o numero de profissionais com registro no Ministério do Trabalho
sao incertos, como mostram Lima, Mick e Nicoletti (2022) no relatério nacional desta pes-
quisa, Perfil do Jornalista Brasileiro 2021. Mesmo assim, toma-se a base de 142.424 mil regis-
tros de jornalistas no Brasil para fazer o desenho amostral desta pesquisa, adotando-se
“como parametro o total de registros profissionais de jornalistas emitidos pelo CIRP entre
2000 e 2019.” (Lima, Mick e Nicoletti, 2022, p. 16). A coleta ficou aberta de 16 de agosto a 1°
de outubro de 2021 e oportunizou um banco de 6.649 respostas. O processo de verificagao
desses primeiros dados identificou respostas incompletas, incoerentes ou de ma fé e fez a
exclusao delas, resultando em 4.997 respostas validas de todo o Brasil e 56 de profissionais
que atuam no exterior.

No Estado de Sao Paulo o quadro amostral é composto por 1.132 respondentes. A
definicdo do plano amostral levou em conta o universo de 142.424 jornalistas com registro
profissional, nimero resultante da pesquisa exploratéria feita a partir dos dados fornecidos
pela Coordenacao de Identificacdo e Registro Profissional (CIRP/CGCIPE), 6rgao hoje vincu-
lado ao Ministério da Economia. O plano amostral foi ajustado considerando a distribuicao
provavel de jornalistas em cada unidade da Federacao. Para tanto, foi adotado como para-
metro o total de registros profissionais de jornalistas emitidos pelo CIRP entre 2000 e 2019.
As respostas validas por UF e plano amostral da pesquisa, conforme a tabela abaixo:
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Tabela 1
UF Respostas | Amostra | % de Registros
AC 75 11 0,35
AL 63 23 0,74
AM 136 27 0,87
AP 88 5 0,15
BA 388 93 3,00
CE 398 65 2,10
DF 344 164 5,28
ES 211 74 2,22
GO 135 56 1,81
MA 84 31 1,00
MG 614 360 11,30
MS 108 52 1,69
MT 926 30 0,98
PA 126 32 1,04
PB 85 37 1,20
PE 177 73 2,37
PI 71 23 0,75
PR 386 136 4,38
RJ 464 343 10,73
RN 145 31 0,99
RO 87 20 0,65
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RR 58 9 0,29
RS 353 125 4,02
SC 465 100 3,24
SE 68 30 0,96
SP 1132 1.132 37,21
TO 237 18 0,57
Total geral 6.594 3.100 100

Fonte: Base de dados da Pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro 2021.

Aspectos sobre a metodologia da pesquisa foram discutidos no relatério nacional
Perfil do Jornalista brasileiro 2021. As ressalvas em relacao aos procedimentos adotados es-
tao também explicitadas no mesmo relatério e naquele da pesquisa Perfil do Jornalista Bra-
sileiro 2012.

Como Estado de maior concentracdo do mercado jornalistico, tanto em cursos de
graduacao quanto de profissionais da area, os problemas desse mundo do trabalho adqui-
rem nao sé maior expressao como também caracteristicas proprias. Algumas delas dizem
respeito a dinamica das mudancas dos processos produtivos com o digital e a plataformiza-
¢ao do trabalho, por exemplo. Outras sao relativas as faixas salariais, a progressao na carreira
e a precarizacao das condicdes de trabalho dos jornalistas. Aspectos que sao discutidos ao
longo da analise dos dados.
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2 Caracteristicas sociodemograficas de jornalistas no
Estado de Sao Paulo

Sao Paulo representa 37,21% da amostra nacional da pesquisa. Por conta disso, as
caracteristicas sociodemograficas de jornalistas do Estado sdao muito préximas aos dados do
relatério geral da pesquisa, principalmente em relacao a género, idade, cor, estado civil e
escolaridade.

Tabela 2- Com qual género vocé se identifica?

Frequéncia %
Feminino 632 55,8
Masculino 494 43,6
Outro (s). Qual (is)? 6 0,5
Total 1132 100,0

A maior parte dos jornalistas do Estado declara-se do sexo feminino (55,8%), sendo
que 43,6% sao do sexo masculino e 6% se identificam de outra forma/género.

Tabela 2 - Vocé pertence a qual faixa etaria?

Frequéncia %
Entre 31 anos e 40 anos 354 31,3
Entre 23 anos e 30 anos 280 24,7
Entre 41 anos e 50 anos 214 18,9
Entre 51 anos e 64 anos 165 14,6
Entre 18 anos e 22 anos 66 5,8
Acima de 64 anos 53 4,7
Total 1132 100,0
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Os jornalistas que atuam em Sdo Paulo sdao jovens adultos; tém entre 31 e 40 anos
(31,3%) e 23 e 30 anos (24,7%). As faixas acima de 41 anos, correspondem a 38,2% do grupo,
0 que aponta para o envelhecimento dos profissionais em consonancia com o préprio en-
velhecimento da populagao brasileira®

Tabela 4 - Como vocé define a sua cor/raga?

Frequéncia %
Branca 845 74,6
Parda 167 14,8
Preta 93 8,2
Amarela 21 1,9
Outra. Qual? 4 04
Indigena 2 0,2
Total 1132 100,0

Em relagdo a raca/etnia, a maioria dos jornalistas do Estado de Sdo Paulo se declarou
da cor branca (74,6%); seqguida de negros (14,8% pardos e 8,2% pretos), amarelos (1,9%) e
indigenas (0,2%). Os demais (0,2% do total) declararam-se de outras origens. Dados que
mostram a desigualdade racial e étnica no mundo do trabalho do jornalismo.

Tabela 5 - Qual o seu estado civil?

Frequéncia | %
Solteira (0) 583 51,5
Casada (0) 276 24,4

3 Sobre o envelhecimento da populagao, ler mais em: https://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/agencia-
estado/2023/10/27/censo-revela-que-populacao-do-brasil-esta-envelhecendo-cada-vez-mais-rapido.htm.
Acesso em 14 de dezembro de 2024.
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Uniao estavel | 161 14,2

Divorciada (o) | 70 6,2

Separada (o) | 30 2,7

Viuva (o) 10 0,9

Outro.Qual? |2 0,2

Total 1132 100,0

A maioria dos jornalistas se declara solteira (51,5%) e sem filhos (67,6%), superando
os casados(as) (24,4%) e em unido estavel (14,2%). Em seguida estao aqueles que se decla-
raram divorciados (6,2%), separados (2,7%), viivos(as) (0,9) e outros (0,2%).

Tabela 6 - Qual o nivel de escolaridade mais alto que vocé possui?

Frequéncia %
Ensino Superior completo 494 43,6
Especializacao 325 28,7
Mestrado 146 12,9
Ensino Superior cursando 75 6,6
Doutorado 52 4,6
Pés-doutorado 19 1,7
Ensino Técnico 8 0,7
Ensino Médio 6 0,5
Ensino Superior Tecnolégico completo 4 04
Ensino Fundamental 3 0,3
Total 1132 100,0
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Os jornalistas do Estado que responderam a pesquisa (76,1%) declararam possuir re-
gistro profissional de jornalista. Em relagdo ao nivel de escolaridade, 43,6% possuem ensino
superior completo; 28,7%, especializacao e 12,9%, mestrado. Entre os graduados, 91,3% sao
formados em jornalismo, 3,2% em Radio e TV; 1,9% em Publicidade e Propaganda; 1,8% em
Audiovisual ou Cinema e 1,1,% em Rela¢des Publicas.

Apenas 8,2% declararam ter outra graduagao, como Historia, Direito e Letras, entre
outras. A maioria (67,7%) estudou ou estuda em universidade/faculdade privada; 21,2% em
universidade publica estadual; 13,9% nas federais e 1,7% nas confessionais. Aproximada-
mente 70% dos respondentes fizeram estdgio em jornalismo, e apenas 16% participaram de
alguma programa de trainee na mesma area.

Tabela 7 - Por quanto tempo trabalha ou trabalhou como jornalista?
(Anos completos)

Frequéncia | %
De 2 a5 anos 208 18,6
Entre 6 e 10 anos 193 17,3
De 11 a 15 anos 193 17,3
31 anos ou mais 127 114
Entre 16 e 20 anos 113 10,1
De 21 a 25 anos 110 9,8
Até 1 ano 60 54
Entre 26 a 30 anos 58 52
Nunca trabalhei como jornalista ou docente na area 50 4,5
Sou docente na area, mas nunca atuei como jornalista 6 0,5
Total 1118 100,0

Os jornalistas que responderam a pesquisa tém pouco tempo de profissdo: 18,6%

13
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Tabela 8 - Ao longo da sua carreira profissional, quantos vinculos profissionais
diferentes vocé ja teve como jornalista e/ou docente (incluindo empregos
com carteira assinada, freelancers ou contratos de PJ/MEI, concomitantes ou

Quase metade dos respondentes (48%) declarou ter entre 2 a 5 vinculos diferentes
como jornalista ao longo da carreira profissional. Pouco mais de 25% afirmaram ter entre 6
e 10 vinculos ao longo da carreira, e quase 5% afirmaram ndo ter nenhum vinculo ao longo

da carreira.

14
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trabalha/trabalhou entre 2 a 5 anos como jornalista; 17,3% entre 6 e 10 anos; a mesma por-
centagem para aqueles que trabalham ou trabalharam entre 11 e 15 anos. Um ndimero con-
sideravel trabalha ha 31 anos ou mais (11,4%), entre 16 e 20 anos (10,1%); de 21 a 25 anos
(9,8%) e de 26 a 30 anos (5,2%), representando um total de 36,3% de profissionais com car-
reiras longevas.
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subsequentes)?

Anos Frequéncia %
2a5 537 48,0
6a1l0 282 25,2
1 95 8,5
11a15 69 6,2
Nenhum 55 4,9
Mais de 20 49 4,4
16a20 31 2,8
Total 1118 100,0
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Tabela 9 - Atualmente, vocé trabalha como jornalista

ou como professor (a) de jornalismo ou comunica¢ao?

Frequéncia | %
Sim, sou jornalista 771 69,0
Mudei para outra area profissional. Qual? 112 10,0
Sim, sou docente de jornalismo/comunicacdo 69 6,2
Nao trabalho mais como jornalista porque estou desempregada (o) 58 52
Nunca trabalhei como jornalista ou docente 43 3,8
Sou estudante e fago estdgio ou trainee 37 33
Nao trabalho mais como jornalista porque me aposentei 16 14
Nao trabalho mais como jornalista porque estou estudando 12 1,1
Total 1118 100,0

A maioria dos respondentes (69%) afirmou trabalhar atualmente como jornalista. Os
demais 10% afirmaram ter mudado para outra drea, como marketing, publicidade e tecno-
logia, entre outras; 6,2% sao docentes de jornalismo/comunicacao e 5,2% afirmaram estar

desempregados.

Tabela 10 - Qual é o tipo de vinculo empregaticio em seu trabalho principal?

Frequéncia | %
Carteira assinada (CLT) 451 52,6
Sou MEI (Microeempreendedor (a) Individual) 79 9,2
Trabalho como pessoa juridica (PJ) (sem funciondrios ou sécios) 72 84
Prestacdo de Servico sem contrato firmado 41 4,8
Dono (a) ou sécio (a) de empresa com funcionarios 39 4,6

15
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Contrato de prestacdo de servicos 35 4,1
Servidor (a) publico (a) 34 4,0
Outra. Qual? 18 2,1
Cargo comissionado 15 1,8
Contrato publico temporario 7 0,8
Contrato por hora/aula 3 04
Bolsista ou similar decorrente de programas publicos de incentivo a 2 0,2
docéncia

Carteira assinada com reducdo de saldrio 1 0,1
Carteira assinada com periodo intermitente 1 0,1
Total 857 100,0

Mais da metade dos jornalistas do Estado trabalha em regime CLT. Os demais se di-
videm em MEI (9,2%) e PJ (8,4%), entre outros vinculos. Neste periodo, surgem novas formas
de precarizacdo, como Prestador de Servico sem contrato firmado (4,8%), contrato publico
temporario (0,8%) e carteira assinada com reducao de salario ou periodo intermitente, por

exemplo.

Tabela 11 - Qual a sua renda bruta mensal proveniente
do trabalho como jornalista ou docente em jornalismo?

Frequéncia | %
De R$ 5501 aR$ 11000 271 31,6
De R$ 4401 a RS 5500 161 18,8
De R$ 11001 a R$ 22000 97 11,3
De R$ 3301 a RS 4400 93 10,9
De R$ 2201 a RS 3300 76 8,9
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De RS 1101 a RS 2200 73 8,5
Até R$ 1100 35 4,1
Acima de R$ 22001 23 2,7
Nao quero informar 18 2,1
Sem renda 10 1,2
Total 857 100,0

Em relacdo a remuneracao, 31,6% dos jornalistas do Estado afirmaram receber entre
R$5.501,00 a R$11.000,00. Nesta faixa salarial, Sdo Paulo apresenta dados superiores aos do
perfil nacional, que somou 27,1% dos jornalistas com este saldrio. De volta a Sdo Paulo,
18,8% recebem entre R$4.401,00 a R$5.500,00; 11,3% recebem de R$11.001,00 a
R$22.000,00. Os demais 35% recebem entre R$1.100,00 a R$4.400,00, e apenas 2,7% rece-
bem salario acima de R$22.001,00.

Desses, 44% consideram que a sua renda mensal é suficiente para arcar com as des-
pesas; 21,9% consideram que as vezes conseguem se manter, e os 34,1% restantes afirmam
gue o salario ndo é suficiente, ficam devendo e fazem trabalhos extras ou pedem apoio de
outras pessoas, como pais e companheiros(as).

Tabela 12 - Vocé recebe algum tipo de beneficio
ou suporte vinculado a sua ocupacao principal?

Frequéncia | %
Plano de saude 412 48,1
Vale (ou auxilio) refeicdo 305 35,6
Vale (ou auxilio) alimentacao 281 32,8
Nenhum 257 30,0
Vale (ou auxilio) transporte 194 22,6
Participagao nos lucros ou resultados 141 16,5
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Treinamentos in-company relacionados a atividade que desempenha ou 109 12,7
outras relevantes

Incentivo a qualificacao (cursos, treinamentos fora da empresa) 103 12,0
Apoio juridico 63 74

Plano de previdéncia complementar 55 6,4

Apoio psicoterapico 53 6,2

Outro. Qual? 36 4,2

O beneficio que a maioria dos jornalistas recebe vinculado a sua ocupacgao é o plano
de saude para 48,1%. Os demais citados foram vale (ou auxilio) refeicao (35,6%) e vale (ou
auxilio) alimentacao (32,8%). Mas 30% dos respondentes afirmaram nao receber nenhum
tipo de beneficio; os demais recebem vale transporte (22,6%); participacdo nos lucros ou
resultados (16,5%), treinamentos, apoio juridico, auxilio creche e outros.

Tabela 13 - Como vocé ingressou em seu trabalho atual?
(Considere sua ocupacao principal)

Frequéncia | %
Processo seletivo realizado pelo contratante 267 31,2
Indicacao de amigo ou colega 194 22,6
Foi convidada (o) 140 16,3
Abriu uma empresa 60 7,0
Em continuacao a estagio ou trainee 49 57
Concurso publico 43 50
Contratacao como prestador (a) de servicos 33 39
Ingressou em uma iniciativa independente/alternativa de jornalismo 29 34
Outro. Qual? 13 1,5
Cargo de confianga em érgao publico 13 1,5
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Sele¢ao por empresa de recrutamento 11 1,3
Vinculo familiar 5 0,6
Total 857 100,0

O ingresso no trabalho foi feito por meio de processo seletivo realizado pelo contra-
tante para 31,2% dos jornalistas. Os demais foram indicados por colegas ou amigos (22,6%);

convites (16,3%), abertura de empresa (7,0%), entre outros.

Tabela 14 - Em sua ocupacao principal, qual sua area de atuacao?

Frequéncia %
Midia (imprensa, veiculos de comunicacao, arranjos alternativos de 552 64,4
midia/midia independente, startup jornalistica.
Fora da midia, em outras atividades (assessoria de imprensa ou 245 28,6
comunicacao, produtoras de conteido para midias digital.
Docéncia (formacao superior de jornalistas ou outras areas de 60 7,0
conhecimento)
Total 857 100,0

Do total de jornalistas que responderam a pesquisa, 552 (ou 64,4%) trabalham em
midia (imprensa, veiculos de comunicacao, arranjos alternativos de midia/midia indepen-
dente, startup jornalistica); 245 (28,6%) trabalham fora da midia (assessoria de imprensa ou
comunicacao, produtoras de contetido para midias digitais) e 7,0% em docéncia (formacao

superior de jornalistas ou outras dreas de conhecimento).
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3. O TRABALHO DOS JORNALISTAS NA MIDIA,
FORA DA MIDIA E NA DOCENCIA

3.1. O trabalho dos jornalistas na Midia

Mais da metade dos jornalistas que responderam a pesquisa atuam na midia on-line
(64,9%), tendéncia que se manteve estavel em relacdo a pesquisa anterior. Os que trabalham
em TV correspondem a 22,1% do total de respondentes e os que atuam em jornal e revista
constituem, respectivamente, 20,6% e 12,9% da amostra, como se observa na tabela abaixo.
Os demais exercem suas atividades em Agéncias de Noticias (10,5%) e Radio (8,3%). Um pe-
queno grupo (7%) informou que trabalha em outras midias. Como o nimero de respostas
supera o de respondentes, hd indicios de que muitos podem exercer mais de uma atividade
profissional remunerada ou trabalham em contextos multiplataformas.

Tabela 15 - Vocé trabalha atualmente em que tipo de midia(s)? TV)

Frequéncia %
Online 353 64,9
v 120 22,1
Jornal 112 20,6
Revista 70 12,9
Agéncia de noticia 57 10,5
Radio 45 8,3
Outra. Qual? 38 7,0
Total de respondentes 544 100,0
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Os profissionais que afirmaram exercer funcées em outro tipo de midia realizam ati-
vidades de assessoria, planejamento de comunicac¢ao, checagem de noticias, comunicacao
corporativa, centro de estudos de midia, edicao, e o desenvolvimento de podcasts. Nesta
categoria, mesmo nado exercendo atividades em veiculos de comunicacao, os profissionais
se reconhecem como jornalistas talvez por fazerem parte de um amplo contexto de produ-
¢ao de informacgdes/noticias ou porque elaboram material noticioso/informativo para as or-
ganizacbes onde trabalham. Um profissional disse trabalhar em startup relacionada a jorna-
lismo e outro informou ter um estudio de inteligéncia de dados que produz reportagens
para meios de comunicacao, indicios de reconfiguracdo da cadeia produtiva do jornalismo.

Tabela 16 - Trabalha para outro tipo de midia

Assessoria 3
Assessoria de imprensa 2
Assessoria de Imprensa 2
Agéncia de checagem 1
Analise e Planejamento de comunicag¢ao 1
ASSESSORIA 1
assessoria de comunicagao 1
Assessoria de Comunicagao 1
Assessoria de Imprensa (Sindicato) 1
assessoria de imprensa politica 1
assinatura de plataforma/software 1
Associacoes de classe - jornalismo sindical 1
Centro de Estudos de Midia 1
Comunicacao corporativa 1
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Consultoria de comunicagao

Coordenadoria de comunicacgao - Prefeitura

curadoria de exposi¢des de museus e roteiro para cinema

Editora

Editora de livros

Instagram

Livros

OB:s: talvez eu tenha respondido algo indevidamente, em op¢des anteriores: sou jornalista
aposentada e faco freelancer, no momento.

ONG

Podcast

Podcast, livro

Podcasts

Poder publico

Poder Publico

Redacao em geral e Diario Oficial

Sindicato

site

start up

Startup relacionada a jornalismo

Tenho um estudio de inteligéncia de dados que produz reportagens para meios de
comunicag¢ao, que variam muito.

Total

38

22




UFSC ¥ Perfil do Jornalista do Centro-Oeste 2023
RETIJ/SBPIOR ] Caracteristicas sociodemograficas, de sadde e do trabalho

As empresas privadas sao as que mais empregam os jornalistas de Sdao Paulo. A mai-
oria dos respondentes (74,4%) trabalha em empresas dessa categoria. As empresas privadas
com atuagao nacional empregam 46% dos jornalistas. Em seguida, vém as empresas priva-
das com atuacdo internacional (18,8%) e as empresas privadas com atuacao regional (7,2%)
e local (2,4%). Chama a atencao o numero expressivo de profissionais que trabalham em
iniciativas de jornalismo independente. Esses jornalistas constituem 11,6% da amostra, as-
sim distribuida: iniciativas de jornalismo independente nacional (8,1%)), iniciativa de jorna-
lismo independente regional (1,3%), inciativa de jornalismo independente internacional
(1,1%) e iniciativa de jornalismo independente local (1,1%). As instituicdes publicas empre-
gam 6,4% dos jornalistas e as do terceiro setor, 5,0%. Outros perfis de instituicdo, como as-
sociacoes de classe, empresas publicas, fundacdes privadas e partidos politicos, entre ou-
tras, também foram mencionadas.

Tabela 17 - Como vocé caracteriza o perfil da instituicao
para a qual vocé trabalha? (Considere sua ocupacao principal.)

Frequéncia %
Empresa privada com atuacdo nacional 250 46,0
Empresa privada com atuacdo internacional 102 18,8
Iniciativa de jornalismo independente nacional 44 8,1
Empresa privada com atuacao regional 39 7,2
Instituicao publica 35 64
Instituicao do terceiro setor (ONGs, Oscips, fundagdes etc.) 27 50
Outra. Qual? 15 2,8
Empresa privada com atuacdo local 13 24
Iniciativa de jornalismo independente regional 7 1,3
Iniciativa de jornalismo independente internacional 6 1,1
Iniciativa de jornalismo independente local 6 1,1

23



Perfil do Jornalista do Centro-Oeste 2023

Caracteristicas sociodemograficas, de sadde e do trabalho

UFSC

RETI/SBPIOR

/
b

Total 544 ‘ 100,0 ‘

Tabela 18 - Trabalha para outro perfil de instituicao

Associacdes de classe 1
CCTV - Estatal Chinesa no Brasil 1
Empresa privada que gerencia TV publica. 1
Empresa publica com atuacao internacional 1
Empresa publica internacional 1
Fundacdo Privada de atuagao local 1

Instituicdo de economia mista, publica com recursos privados 1

Instituicdo publica internacional 1
Negécio social de atuagao nacional 1
Partido politico 1
Prestacao de servicos 1
Sindicato 1
sou freelancer 1

tenho uma plataforma voltada ao empreendedorismo maduro | 1
TV publica 1
Total 15

A maioria dos respondentes atua em organiza¢des onde ha mais de 51 jornalistas em
exercicio (29,8%). Tal fato se deve a presenca de grandes grupos de comunicacgao situados
em Sdo Paulo, que ainda mantém equipes relativamente grandes em suas redacdes. Os pro-
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fissionais em organizacdes de porte médio, com 11 a 20 profissionais e com 21 a 50, corres-
pondem respectivamente a 11,2% e 11,0% do total. Quantidade expressiva dos trabalhado-
res atua em organizagdes com numero reduzido de jornalistas: 17,8% (de 5a10) e 17,1% (de
2 a 4). E também significativo o nimero de trabalhadores que s&o os Unicos jornalistas nas
organizagdes onde atuam (13,1%).

Tabela 19 - Quantas (os) jornalistas trabalham com vocé?

Frequéncia | %
Acima de 51 162 29,8
De5a10 97 17,8
De2a4 93 171
S6 vocé 71 13,1
De11a20 61 11,2
De21a50 60 11,0
Total 544 100,0

Os reporteres ainda sao a maioria dos respondentes (29,2%), seguida por editores
(25,2%), atividades tradicionais no jornalismo (Tabela 7). Ainda ha colunistas, chefe de reda-
cao, reporter fotogréfico, repoérter cinematogréficos, editorialistas e diagramador, corres-
pondente, que também se incluem na categoria de atividades tradicionais. Had também fun-
¢Oes ligadas a producao e gestao e as redes sociais, analista de audiéncias e de assessoria de
imprensa, que exigem competéncias e habilidades diversas dos jornalistas que as exercem.
Ha ainda os que afirmam exercer multiplas tarefas, acumulando atividades variadas .
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Tabela 20- Qual é a sua funcao?

Frequéncia| %
Reporter 213 39,2
Editor (a) (inclui editor (a) executivo (a) e editor (a) assistente) 137 25,2
Outra. Qual? 44 8,1
Produtor (a) 32 59
Diretor (a)/Gestor (a) 25 4,6
Coordenador (a) 22 4,0
Chefe de redacao 21 39
Colunista 13 24
Ancora 8 1,5
Gestor (a) de redes sociais 8 1,5
Repérter fotografica (o) 6 1,1
Repérter cinematografica (o) 6 1,1
Consultor (a) 3 0,6
Editorialista 3 0,6
Diagramador 2 04
Total 544 100,0
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Tabela 21 - Exerce outra funcao

Redator

Redatora

Assessor de Imprensa

Assessora

NN W W

Analista de Audiéncia

Analista de comunicacao on e off-line

Assessor

Assessora de Comunicacao e de Imprensa

Assessora de imprensa

Comentarista Politico

Documentarista

Editor de Videos

Editora de Video

Estagiario

Estagiario de producao

faco todos os processos

Faco tudo relacionado a comunicacao

Faz Tudo!!! Repérter, Editor, Diagramador, llustrador, Produtor...

Infografista

Multitarefas

Multitarefas: Reporter, repérter fotografica, editora e gestora de redes sociais e site

Narrador

Pauta, producao, redacao, edicao
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Pauteira 1
Produtor de conteudo 1
Produtora de conteudo e autora roteirista 1
Qualidade de Contetdo 1
redatora 1
Redatora Web 1
Redatora/jornalista multimidia 1
Repérter-redator 1
Reporter, diagramador, fotégrafo e editorialista 1
Reporter, Editor, Repérter fotografico, Produtor.... 1
reporter, produtor, editor (sou freelancer) 1
Sou redatora. Escrevo matérias a partir de agéncias. Cuido de redes sociais e responde emails | 1
enviados a ascom

subeditora, colunista e repérter 1
Variavel. Repérter, editora, colunista... depende do meio, nao tenho um principal 1
Video jornalista (edita, capta 1
Total 44

As atividades mais realizadas no cotidiano dos respondentes ainda se concentram
naquelas que sao caracteristicas da pratica jornalistica, como reportagem, pauta/producao
e edicdo (Tabela 20). Fotografia, cinegrafia, apresentacao/locucdo sao também menciona-
das. Concorrem com essas atividades aquelas ligadas a gestdo, como coordenacdo de equi-
pes, planejamento de produtos editoriais, producdo de conteldo para redes sociais, chefia
de redacdo e atividades administrativas, além daquelas relacionadas a assessoria de im-
prensa e comunicacgdo interna. Observa-se ainda a ampliacao do escopo de atividades pos-
siveis para os jornalistas, como as que envolvem andlise de audiéncia, marketing digital, SEO
e redes digitais, além daquelas que incluem producao de conteddo, como planejamento e
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avaliacao, podcasts e roteiros de video (Tabela 22).

Tabela 22- Quais atividades vocé desenvolve
em um dia normal de trabalho?

Frequéncia| %

Reportagem 376 69,1
Pauta / produgao 355 65,3
Edicao 323 59,4
Gestao / Producao de contetido para redes sociais 134 24,6
Gestao / Coordenacao (de equipes) 131 24,1
Planejamento de projetos editoriais 130 23,9
Apresentacao / Locugao 93 17,1
Atividades administrativas 77 14,2
Assessoria de imprensa 66 12,1
Chefia de redacao 63 11,6
Fotografia 62 11,4
Comunicacao interna 48 8,8
Diagramacao / Design grafico 33 6,1
Cinegrafia (captacédo de video) 31 5,7
Outra (s). Qual (is)? 31 57
Total de respondentes 544 100,0

Outra atividade

Analises de audiéncia; estratégia
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Artigos opinativos

Coordenacao de transmissao de eventos esportivos

Criagao de texto para blog/site

desenvolvimento de software

Diversas

Edicdo de video

Fechamento de programa diario de televisao

Funcodes de editor-chefe de telejornal

gerenciamento de crises; media training

llustracao

Infografia

Marketing digital

Newsletter

Planejamento de conteudo, avaliacao de conteudo de programas

Podcast e roteiro de video

Preparacdo de textos de outros colegas, no fechamento, como editor
assistente

Producao de artigos e crénicas on line. temas variados.

Producao de Conteudos

producdo de textos para o site da CNN Brasil, que, na maioria, foram
transmitidos na TV

—_

producao e edicao de narrativas em audio (podcast)
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Querem de reporter fazer web. Me recuso pq nao tenho conhecimento pra 1
tal e dedico meu tempo ao impresso. Extrapolaria horas/trabalho pra fazer
mais um servico para o qual ndao sou habilitada e nem ofereci ao contratante.
A empresa abusa com clausulas de contrato.

Redacdo 1
Redacao de colunas, editoriais, ensaios, reportagens esporadicas 1
Redacao e revisdo de conteldo online 1
Representacdo em reunides, trato com a audiéncia, elaboracdao de 1

documentos internos, entre outras

Revisdo e correcdo de textos 1
SEO e redes sociais 1
Todas 1
Traducdo, redacao 1
Transcri¢des e revisoes 1
Total 31

3.2 O trabalho dos jornalistas fora da midia

A maioria dos jornalistas que exercem atividades fora da midia trabalha em assesso-
rias de imprensa (31,4%) e agéncias de comunicacao (24,2%). Outras instituicdes privadas
(12,3%), organizacdes do terceiro setor ou da sociedade (12,3%) e empresas ou érgaos pu-
blicos (11,9%) também empregam estes profissionais. Poucos trabalham em agéncias de
publicidade (1,7%), como se observa na Tabela 18. Hd aindauma  gama de organizacdes
gue empregam os jornalistas como consultoria em marketing e comunicacao, central sindi-
cal, editora, entidade de jornalistas e startup de tecnologia, entre outras.
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Tabela 23 - Em que ramo de atuacao vocé exerce sua atividade principal?

Frequéncia | %
Assessoria de imprensa 74 314
Agéncia de comunicag¢ao 57 24,2
Outras instituicoes privadas 29 12,3
Organizac¢des do terceiro setor ou da sociedade civil 29 12,3
Empresas ou 6rgaos publicos 28 11,9
Outro. Qual? 15 6,4
Agéncia de publicidade 4 1,7
Total 236 100,0

Tabela 24 - Outro

Analista de comunicacao, producao de conteudo, consultoria em mkt e comunicagao | 1
Central Sindical 1
Editora 1
Editora de livros e revistas 1
Editorial e producao de entrevistas e documentarios. 1
Empresa de aplicativo de empreendedor 1
Entidade de jornalistas 1
Equipe de midia e conteido de uma empresa que nao é de comunicagao. 1
ghost writer, redacao e edicao de livros biograficos 1
inbound marketing e conteudo digital 1
Jornalismo empresarial - comunicacao interna 1
Produgao de conteido e também assessoria de imprensa 1
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Sindicato 1
Social media, apesar de ser registrado como jornalista 1
Startup de tecnologia 1
Total 15

A maioria dos que trabalham fora da midia exercem suas atividades para empresas
privadas de porte médio (21,6%), pequeno (20,8%), grande (16,1%) e microempresas
(11,95%). No setor publico, os jornalistas atuam em instituicdes municipais (10,6%), estadu-
ais (4,7%) e federais (3,4%). Empresas de propriedade mista (publico-privada) empregam
3,4% dos profissionais. Ha ainda aqueles que sdo microempreendedores individuais (7,2%).

Os que atuam no setor publico trabalham em sua maioria para o Poder Executivo
(11,7%) e no Poder Legislativo (3,9%). Poucos profissionais trabalham no Judiciario (Tabela
21), na administracdo publica indireta ou em 6rgaos como em autarquias e fundagdes. A
grande maioria, de fato, ndo trabalha no setor publico (81,3%).

Tabela 25 - Como vocé caracteriza o perfil da instituicao na qual trabalha?
(Considere sua ocupacao principal.)

Frequéncia | %
Média empresa privada 51 21,6
Pequena empresa privada 49 20,8
Grande empresa privada 38 16,1
Microempresa privada 28 11,9
Instituicao publica municipal 25 10,6
Microempreendedor (a) Individual 17 7.2
Instituicao publica estadual 11 4,7
Instituicao publica federal 8 34
Propriedade mista (publico-privada) 8 34
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Instituicao publica internacional 1 04
Total 236 100,0

Tabela 26 - Se vocé atua em 6rgao publico, por favor, indique qual poder.

Frequéncia | %

Nao atuo em érgao publico 187 81,3
Executivo 27 11,7
Legislativo 9 39
Outro (especifique) 6 2,6
Judiciario 1 04
Total 230 100,0

Outro (especifique)

Administracao Publica Indireta 1 0,1
Autarquia municipal 1 0,1
Fundacao 1 0,1
SENAI 1 0,1
universidade 1 0,1
Universidade 1 0,1
Total 6 100,0

Os jornalistas que atuam fora da midia trabalham em setores com poucos colegas
em sua area de atuacao (Tabela 26). A maioria atua em equipes de 2 a 4 jornalistas (41,1%).
E também expressivo o percentual dos que trabalham sozinhos (26,3%). Equipes maiores
sao mais raras. Os que trabalham em equipes de 5 a 10 profissionais constituem 16,1% da
amostra, de 11 a 20, 6,4% e de 21 a 50, 3,4%. Equipes com mais de 51 jornalistas constituem
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6,4% da amostra.

Tabela 27 - Quantas (0s) jornalistas trabalham com vocé?

Frequéncia %
De2a4 97 411
Sé vocé 62 26,3
De5a10 38 16,1
De11a20 15 6,4
Acima de 51 15 6,4
De 21a50 8 34
Ninguém é jornalista, incluindo eu 1 04
Total 236 100,0

Nessas organizacdes, a maioria dos jornalistas desempenha a funcdo de assessor de
imprensa/comunicacao (33,1%), como se observa na Tabela 27. Em seguida, temos os pro-
dutores de conteldo (20,3%) e gestores da drea e/ou de comunicacgao (14,4%). Outras fun-
¢des mencionadas sao: socio ou diretor (5,5%), gestor de conteudos (3,4%), relacdes publi-
cas (3,0%), entre outras.

Tabela 28 - Qual é a sua funcao?

Frequéncia %
Assessor (a) de imprensa/comunicacao (atendimento) 78 33,1
Produtor (a) de conteudo 48 20,3
Gestor (a) de drea e/ou de comunicagao 34 14,4
Outra. Qual? 20 8,5
Sécia (o) ou socio (a)-diretor (a) 13 55
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Gestor (a) de conteudos 8 34
Relagdes Publicas 7 3,0
Gerente/coordenador (a) de projetos 6 2,5
Consultor (a) 5 2,1
Gerente/monitoramento de redes sociais 5 2,1
Editor (a) 5 2,1
Marketing digital e/ou Inbound Marketing 3 1,3
Reporter 2 0,8
Fotdgrafa (o) 2 0,8
Total 236 100,0

Outras fungdes, como analista de comunicacao, analista de informacgdes sociais e
analista de inteligéncia de dados também sao mencionadas.

Outra

Analista de Comunicacao 3
Assessor de imprensa/comunicacao (atendimento) e Coordenador de Equipe 1
Analista de Comunicacao Pleno (comunicacgao interna e externa) 1
Analista de comunicacao sénior focado em Inteligéncia 1
Analista de Informacodes Sociais 1
Analista de Inteligéncia de Dados 1
Autébnoma 1
Coordenacao 1
Diretor de Comunicacgao 1
Especialista em Comunicacao 1
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Exerce varias das descritas acima: assessora de imprensa, produtor de conteudo,
monitoramento de redes sociais, inbound marketing e comunicacao interna

Gerente de atendimento a clientes

Jornalista

Lider de comunicagao interna

Presidente/pauteiro/repérter

Producao de texto, foto (quando necessario), reporter, redes sociais...

supervisor de imprensa

Todos

Total

20

As atividades realizadas por jornalistas que atuam fora da midia envolvem prioritari-
amente a producao de conteudo (83,9%). Também sao bastante mencionadas atividades de
assessoria de imprensa (66,1%), gestao de conteudos (53%) e gestao de drea/comunicacao
(48,7%), além de monitoramento de redes sociais (48,3%), edicao (38,6%) e reportagem

(33,9%), como demonstrado na Tabela 29.

Tabela 29 - Quais as atividades que vocé
exerce em um dia normal de trabalho?

Frequéncia | %
Producao de conteudo 198 83,9
Assessor de imprensa/comunicagao (atendimento) 156 66,1
Gestao de conteldos 125 53,0
Gestao de area e/ou comunicagao 115 48,7
Monitoramento de redes sociais 114 48,3
Edicao 91 38,6
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Reportagem 80 33,9
Gestao de projetos 78 33,1
Relacdes Publicas 74 31,4
Marketing digital e/ou Inbound Marketing 64 27,1
Consultoria 59 25,0
Fotografia 49 20,8
Planejamento de negdcios 34 14,4
Design grafico 23 9,7
Cinegrafia 13 55
Outra (s). Qual (is)? 11 4,7
Total de respondentes 236 100,0

Outras atividades, como analista de inteligéncia de dados, clipagem, cobertura de
eventos, coordenacao de equipes, entrevistas e revisao de textos sao também citadas.

Tabela 30 - Outra atividade fora da midia

Analista de Inteligéncia de Dados 1
Clipagem, cobertura de eventos. 1
Coordenacao de equipe, revisao de texto 1
Coordenacdo Técnica 1

Endomarketing, planejamento de acdes internas para colaboradores. | 1

entrevistas e revisao de texto 1
Organizacao de eventos 1
Pauta 1
Revisao de texto. 1
Revisao e traducao 1
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Também dou aula no curso de adm marketing 1

Total 11

3.3. O trabalho dos jornalistas em docéncia

Os jornalistas que exercem atividades docentes atuam prioritariamente em cursos
de Jornalismo ou Comunicacao Social, com habilitagdo em Jornalismo. Outros departamen-
tos de cursos de Comunicagao Social, como Publicidade, Relagdes Publicas e Radio e TV tam-
bém contam com a participagao de jornalistas docentes (Tabela 31). Hd também presenca
desses profissionais nas areas de Ciéncia Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Linguistica,
Letras e Artes.

Tabela 31 - Em que area do conhecimento
vocé atua como professor (a) atualmente?

Frequéncia| %

Jornalismo ou Comunicagao Social com habilitacdao em Jornalismo 46 80,7

Outros departamentos de Comunicacao Social (Publicidade, Relagbes 29 50,9
Publicas, Radio e TV etc)

Ciéncias Humanas 6 10,5
Ciéncias Sociais Aplicadas (exceto Comunicagao ou Jornalismo) 3 53
Outra. Qual? 3 53
Linguistica, Letras e Artes 2 3,5
Total de respondentes 57 100,0

Sdo poucos os que atuam em areas diversas, como Ciéncias da Saude e Design, ou
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mesmo se dedicam a docéncia e pesquisa em Programas de Pés-Graduagao em Comunica-
¢ao.

Tabela 32- Outra area

Ciéncias da Saude 1

Design 1

Programa de Pés-graduacao em Comunicacao, pesquisa em jornalismo | 1

Total 3

Entre os que atuam como docentes (Tabela 32), a maioria exerce esta atividade ha
bastante tempo: entre 16 e 20 anos (31,6%), entre 7 e 10 anos (17,5%), entre 11 e 15 anos
(12,3%) e entre 21 e 25 anos (8,8%).

Tabela 33 - Por quanto tempo vocé trabalha
como professor (a) de jornalismo?

Frequéncia| %
16 a 20 anos 18 31,6
7a10anos 10 17,5
1a3anos 7 12,3
11a15anos 7 12,3
21 a 25 anos 5 8,8
4 a6 anos 4 7,0
26 a 30 anos 3 5,3
Menos de 1 ano 2 35
mais de 30 anos 1 1,8
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Total 57 100,0

Em geral, os docentes trabalham com outros profissionais graduados ou com habili-
tacao em jornalismo nas instituicdes onde atuam. Sao 29,8% os que trabalham com 5a 10
jornalistas. Outros 28,1%, trabalham com 2 a 4 jornalistas e 22,8% com 11 a 20 jornalistas.

Tabela 34 - Quantas (os) professores graduadas (os) em
Jornalismo ou com habilitagao em Jornalismo trabalham com vocé?

Frequéncia %
De5a10 17 29,8
De2a4 16 28,1
De11a20 13 22,8
De 21a50 8 14,0
Sé vocé 3 53
Total 57 100,0

As instituicdes privadas sao as que mais empregam os jornalistas docentes (42,1%).
Em seguida, aparecem universidades confessionais (15,8%), faculdades da iniciativa privada
(15,8%), centro de ensino superior privado (10,5%). No setor publico, hd os que trabalham
em universidades estaduais (8,8%), universidade federal (1,8%), faculdade estadual (1,8%),
faculdade municipal (1,8%) e universidade municipal (3,5%). Hd também os que atuam fora
do sistema do ensino superior em cursos livres, fundacgodes e sindicatos.
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Tabela 35 - Em que tipo de instituicao de ensino superior vocé trabalha?

Frequéncia | %
Universidade de Iniciativa Privada 24 42,1
Universidade Confessional 9 15,8
Faculdade de Iniciativa Privada 9 15,8
Centro de Ensino Superior Privado 6 10,5
Universidade Estadual 5 8,8
Centro de Ensino Superior Confessional 3 53
Outra. Qual? 3 53
Universidade Comunitdria ou similar 2 35
Faculdade Comunitaria ou similar 1 1,8
Universidade Federal 1 1,8
Faculdade Estadual 1 1,8
Faculdade Municipal 1 1,8
Universidade Municipal 2 3,5
Centro de Ensino Superior Comunitario ou similar 1 1,8
Total de respondentes 57 100,0
Outro tipo de instituicao
Cursos livres 1
fundacao 1
Leciono em cursos do Sindicato dos Jornalistas de SP e Ceara 1
Total 3

A maioria dos jornalistas docentes atua apenas em cursos de graduacao (75,4%). Ha
uma parcela significativa que também exerce suas atividades na pdés-graduacao Stricto

42



UFSC ¥ Perfil do Jornalista do Centro-Oeste 2023
RETIJ/SBPIOR ] Caracteristicas sociodemograficas, de sadde e do trabalho

Sensu nas areas de Comunicacao (17,5%), nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas (3,5%), Ci-
éncias Humanas (3,5%) e Jornalismo (1,8%). Os que estao vinculados a outras areas atuam
em Ciéncia da Informacao e Promocao da Saude.

Tabela 36 - Vocé estd vinculada (o) como
docente a pds-graduacao strictu sensu?

Frequéncia %
Nao 43 75,4
Sim, na area da Comunicagao 10 17,5
Sim, na éarea de Ciéncias Sociais Aplicadas (exceto Comunicacao ou 2 35
Jornalismo)
Sim, nas Ciéncias Humanas 2 3,5
Sim, em outra (s) area (s) do conhecimento. Qual (is)? 2 35
Sim, em Jornalismo 1 1,8
Total de respondentes 57 100,0
Total de respostas 60
Outra
Area Interdisciplinar e Ciéncia da Informacéo 1
Promocao da Saude 1
Total 2
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4, CARACTERISTICAS GERAIS DO TRABALHO,
INDICADORES DE SAUDE E SEGURANCA

O tempo de trabalho é um indicador que evidencia a rotatividade das relacdes de
trabalho, o desenvolvimento profissional na atribuicdo dentro de uma empresa especifica.
De acordo com os respondentes, essas relacdes sao relativamente recentes, visto que 56,5%
estd no maximo hd 3 (trés) anos no trabalho principal. Entre aqueles que trabalham de 3
(trés) a 6 (seis) anos a porcentagem é de 13,7%; e os que trabalham de 6 (seis) a 10 (dez) anos
no local de trabalho é de 12,2%. A porcentagem de quem estd hd mais de uma década, ou
seja, de 10 (dez) a 20 (vinte) anos no mesmo lugar de trabalho é de 10,7%.

Tabela 37 - Vocé esta ha quanto tempo no seu trabalho principal?

Frequéncia %
Entre 1 e 3 anos 250 30,1
Até 1 ano 219 26,4
De 3 a6 anos 114 13,7
Entre 6 e 10 anos 101 12,2
De 10 a 20 anos 89 10,7
Entre 20 e 30 anos 32 3,9
Mais de 30 anos 18 2,2
Outro (especifique) 7 0,8
Total 830 100,0

Mesmo antes da pandemia de Sars-Cov 2 (Covid-19) ja havia a tendéncia de desloca-
mento do espaco social de producao do jornalismo com a redagao virtual (Marques, 2019).
Como apontou a pesquisa da Retij de 2021, mais de 70% ja ndo trabalhavam na empresa ou
outro local de trabalho. Dois anos depois, podemos conferir a confirmagao da mudanca do
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lugar das rotinas produtivas jornalisticas, visto que 73,3% trabalham em casa, 1,3% em local
privado com acesso a internet e 0,6% em local publico com acesso a internet. O percentual
de respondentes que trabalham na empresa ou em outro local de trabalho é de 16,7%.

Tabela 38 - Considerando os ultimos seis meses, onde vocé
executa seu trabalho principal na maior parte do tempo?

Frequéncia %
Em casa 608 73,3
Em empresa ou outro local de trabalho 139 16,7
Parte em casa e outra parte do tempo na organizacao em que trabalho 64 7,7
Em local privado com acesso a Internet 11 1,3
Em local publico com acesso a Internet 5 0,6
Outro. Onde? 3 04
Total 830 100,0

A alteracao do local do trabalho também influencia a propriedade dos meios de pro-
ducao do jornalismo. Quando questionados de quem sao os equipamentos, 47,1% afirmam
que foram adquiridos pelos préprios trabalhadores; 30% utilizam o maquinario da empresa
e 22% usam parte dos equipamentos comprados pela empresa e também pelos préprios

profissionais. Seis respondentes (0,7%) dependem de equipamentos comprados por famili-
ares.
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Tabela 39 - Os equipamentos, moéveis, softwares e outros itens necessarios
para seu trabalho foram pagos por quem?
(Considere os ultimos seis meses e o lugar onde vocé passa mais tempo
trabalhando.)

Frequéncia | %
Por mim mesma (o) 391 471
Instituicdo/empresa para a qual trabalho 249 30,0
Parte por mim e parte pela instituicao contratante 183 22,0
Por familiares 6 0,7
Outro. Qual? 1 0,1
Total 830 100,0

As fontes de renda e trabalho remunerado sdo indicadores relevantes para a analise
da atividade profissional porque evidenciam o grau de flexibilidade, precarizacao e desva-
lorizacao da atividade jornalistica na sociedade contemporanea. A existéncia dos freelas, a
saber, os chamados “bicos”, atividades de trabalho informais, muitas vezes pontuais e com
curto prazo e baixa remunerac¢do, ndo é novidade nas relagdes de trabalho no mundo da
comunicacao. Isso fica evidente quando agrupamos os respondentes que tém dois empre-
gos ou fontes de renda (26,7%), trés (7,0%), quatro ou mais de quatro empregos ou fontes
de renda (2,5%) e aqueles que atuam como freelancer (4,0%). Juntos eles resultam o total de
40,3% diante de 54,1% que tém apenas um emprego.
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Tabela 40 - Incluindo sua ocupacao principal, quantos
empregos (ou fontes de renda) diferentes vocé tem atualmente?

Frequéncia %
Um 449 54,1
Dois 222 26,7
Trés 58 7,0
Nenhum 46 55
Atuo como freelancer 34 4,1
Quatro ou mais 21 2,5
Total 830 100,0

Entre aqueles que tém mais de um emprego (ou seja, dos 40,3%), 38,3% trabalham
em veiculos de comunicacao, produtoras de contetdo jornalistico, etc. Soma-se a este per-
centual os 24,4% dos jornalistas que trabalham fora de empresas de midia, mas em ativida-
des de assessoria de imprensa ou em locais que utilizam os conhecimentos jornalisticos. Os
dois grupos juntos demonstram o nivel de informalidade no ramo produtivo da comunica-
¢ao. Ja 11,3% trabalham como docentes na formacao superior de jornalistas ou em outras
areas de conhecimento. Os bicos e freelas tém uma ampla area de atuacao, cujas respostas
variam 56 vezes.
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Tabela 41 - Se vocé tem mais de um emprego ou fonte
de renda, qual a area de atuacao da atividade secundaria?

Frequéncia %
Midia (veiculos de comunicacao, produtoras de contetdo jornalistico etc.) 146 38,3
Fora da midia, em outras atividades (assessoria de imprensa ou 93 24,4
comunicagao ou outras acoes que utilizam conhecimentos jornalisticos)
Docéncia (na formacao superior de jornalistas ou outras areas de 43 11,3
conhecimento)
S6 tenho um trabalho 22 58
Total de respondentes 381 100,0

Tabela 42 - Se vocé tem mais de um emprego ou fonte de
renda, qual a area de atuacao da atividade secundaria? Outra

Frequéncia
Aposentadoria 3
audiovisual 2
Traducgado 2
Variados com frequéncia 1 56
Total 63

Sobre a jornada de trabalho diaria, quando agrupamos aqueles que trabalham entre
7 e 8 horas por dia (37,1%) e de 5 a 6 horas (12,2%), o resultado é de 49,3%, dado préximo
aos 46,6% dos respondentes que tém carga horaria acima de 8 (oito) horas diadrias quando
somados os que afirmaram trabalhar 13 horas ou mais (2,9%); entre 11 e 12 horas (10,1%) e;

de 9a 10 horas (34,6%).

48



UFSC ¥ Perfil do Jornalista do Centro-Oeste 2023
RETIJ/SBPIOR ] Caracteristicas sociodemograficas, de sadde e do trabalho

Tabela 43 - Em média quantas horas vocé trabalha por dia?

Frequéncia %
Entre 7 e 8 horas 279 371
De 9 a 10 horas 260 34,6
De 5 a6 horas 92 12,2
Entre 11 e 12 horas 76 10,1
Até 4 horas 23 3,1
13 horas ou mais 22 29
Total 752 100,0

Quando questionados sobre periodo ininterrupto de 24 horas sem trabalho, 58,8%
tém menos de 8 folgas mensais e 41,3% tém entre 12 e 8. A base comparativa deste dado é
a previsao da CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas) que indica que o trabalhador /a tra-
balhadora tem direito a oito folgas por més.

Tabela 44 - Em geral, quantas folgas vocé tem
em um més de trabalho (a0 menos 24h de descanso ininterruptas)?

Frequéncia %
12 7 0,9
1 1 0,1
10 9 1,2
9 9 1,2
8 285 37,9
7 42 5,6
6 104 13,8
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5 21 2,8
4 125 16,6
3 23 3,1

2 45 6

1 37 4,9
0 44 59
Total 752 100,0

4.1. Indicadores de Saude laboral e inseguranca no trabalho

As questdes sobre saude e inseguranca no trabalho englobam indicadores relativos
as principais doencas apontadas na edicao anterior da Pesquisa do Perfil do Jornalista
(2021). Sao aspectos fisicos e mentais relacionados a atividade concreta de trabalho, aos es-
forcos e ao uso de si (Schwartz, 2008) para realizar as acdes, como por exemplo, o estresse e
a lesao por esforco repetitivo.

Entre estes dados salta aos olhos a falta de diagnéstico e, consequentemente, a au-
séncia de tratamento e aten¢dao das empresas com a saude e a seguranca no trabalho, visto
que 67,6% dos respondentes se sentem estressados no trabalho e 67,8% nao foram diag-
nosticados. Apenas 18,5% receberam parecer médico de transtorno mental e foi indicado o
uso de antidepressivos a 30,1% dos respondentes. Os nimeros sao proximos a edicdes an-
teriores da Retij e demonstram que as questdes de saude relacionadas ao trabalho ndo sao
enfrentadas pelas empresas ou outras corporacdes de midia ou mesmo pelo poder publico
gue pode auxiliar na diminuicdo destes indices. Por outro lado, é necessario perguntar os
motivos destas doencas.

O que deixa os profissionais estressados é a pressao dos prazos? As condicdes de
trabalho: A desvalorizacao do trabalho? Essa reflexao é fundamental para o debate sobre a
salde da e do jornalista.
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Tabela 45 - Indicadores de saude mental no trabalho na Regiao Sudeste

Sim | Nao
Vocé se sente estressada (o) no trabalho? 67,6 | 32,4
Vocé ja foi diagnosticada (0) com estresse? 3221678
Vocé ja recebeu indicagdo para tomar antidepressivos? 30,1 ] 69,9
Vocé ja foi diagnosticada (0) com algum transtorno mental relacionado ao seu | 18,5 | 81,5
trabalho?

As Lesbes por Esforcos Repetitivos (LER) e por Disturbios Osteomusculares Relacio-
nados ao Trabalho (DORT) também foram tema da pesquisa. A maioria 81,8% dos jornalistas
de Sao Paulo nao foi diagnosticada com a doenca. Entre aqueles que foram diagnosticados,
18,2%, menos da metade (7,6%) precisaram se afastar do trabalho para realizar o tratamento

médico.

Tabela 46 - Vocé ja foi diagnosticada (0) com algum sintoma de LER/DORT?

Frequéncia | %
Nao 615 81,8
Sim 137 18,2
Total 752 100,0
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Frequéncia | %
Nao
57
Total 752 100,0
Frequéncia %
Sim
Total 752 100,0































































































































