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RESUMO

Esta dissertag@o pretende descrever e analisar o perfil dos jornalistas que atuam em Santa Catarina, usando
como base os dados fornecidos por mais de 400 profissionais que atuam no estado. Tal base empirica é derivada
da pesquisa nacional Perfil dos Jornalistas Brasileiros (Lima et al, 2021), cujo questionario foi respondido por
mais de sete mil jornalistas nas 27 unidades da Federacao. O foco da pesquisa sdo as caracteristicas sociode-
mograficas, politicas, de satide e do trabalho dos jornalistas. Em sintese, em SC as jornalistas sdo mais nume-
rosas (57%) que os jornalistas (42%). A maioria se diz branca (86%) e tem entre 23 e 40 anos (57%). Mesmo
ndo sendo mais obrigatdrio, 77% tém o registro profissional de jornalista ¢ 96% dos/as que tém curso superior
cursaram Jornalismo ou Comunicagdo com habilitagdo em Jornalismo.

Palavras-chave: Jornalismo, jornalistas, Santa Catarina, perfil profissional, identidade profissional



ABSTRACT

This dissertation aims to describe and analyze the profile of journalists who work in Santa Catarina, using as a
basis the data provided by more than 400 professionals who work in the state. This empirical basis is derived
from the national survey Perfil dos Jornalistas Brasileiros (Lima et al, 2021), whose questionnaire was an-
swered by more than seven thousand journalists in the 27 units of the Federation. The focus of the research is
the sociodemographic, political, health and work characteristics of journalists. In summary, in SC there are
more journalists (57%) than male journalists (42%). The majority say they are white (86%) and are between
23 and 40 years old (57%). Even though it is no longer mandatory, 77% have professional registration as
journalists and 96% of those who have a higher education degree studied Journalism or Communication with
a qualification in Journalism.

Keywords: Journalism, journalists, Santa Catarina, professional profile, professional identity
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INTRODUCAO

Quando em 1978, recém-formado em Jornalismo, aceitei o convite para participar
da comissdo que elaboraria o projeto de criagdo do Curso de Jornalismo da UFSC, comecei
a me envolver com a formacao profissional e, naturalmente, com o mercado de trabalho para
jornalistas. Durante os anos em que fui coordenador do Curso, participei diretamente de
decisdes (como a configuracdo dos laboratdrios e a conformacao e adaptagdo do curriculo)
que ajudavam a definir o tipo de profissional que estdvamos colocando no mercado. E, ao
participar de varias bancas, nos concursos de sele¢do de professores, também estava aju-
dando a delimitar o perfil de docentes' que realizariam essa formagao.

Mesmo tendo pedido demissao da carreira de professor (ap6s ter sido aprovado em
dois concursos publicos e exercido as fungdes por uma década), nunca me afastei dessa area.
Na Gazeta Mercantil, onde trabalhava como editor, em 1996 fui encarregado de criar e co-
ordenar o Programa de Trainees. E por trés anos conduzi o processo que tinha como objetivo
adequar os jovens jornalistas ao perfil que o jornal definiu para seus profissionais. A cada
ano mais de mil inscritos passavam por um processo de sele¢do que escolhia, ao final, os 30
que passariam um més na redagdo, tendo aulas didrias sobre os mais diversos assuntos (de
portugués a leitura de balancos contabeis) e produzindo matérias, com base nas quais eu 0s
avaliava (em relagdo ao perfil de jornalista que a Gazeta Mercantil desenhara) e atribuia as
notas da classificagao final.

Tanto o perfil de jornalistas que o curso da UFSC formava até os anos 90 do século
passado, quanto o perfil de jornalistas que grandes empresas jornalisticas como a Gazeta
Mercantil empregava ficaram ultrapassados com as mudangas ocorridas no mercado de tra-
balho de jornalistas nos ultimos 20 anos. Essa curiosidade sobre o perfil do jornalista hoje ¢,
portanto, para esse pesquisador, apenas a continuacdo de uma preocupagdo quase cinquen-
tenaria. Mas, para os demais, ¢ informacao relevante porque se trata de mostrar em que si-
tuacdo se encontram os profissionais encarregados de atender a uma das necessidades basi-
cas do ser humano, a informagdo. Que, ndo por acaso, ¢ também insumo fundamental na
manuten¢do de uma vida em sociedade onde direitos fundamentais sejam respeitados e a
vida politica se conduza nos limites republicanos das democracias.

Tratando essencialmente do jornalismo, essa dissertagdo se enquadra na Area de

Concentra¢do do Programa de Po6s-Graduagdo em Jornalismo (PPGJor) da UFSC. E esta

! Nesta dissertagdo, o uso do pronome masculino em algumas das referéncias a docentes, jornalistas e
outros profissionais, ndo deve ser visto como excludente.
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perfeitamente adequada a Linha de Pesquisa 3 (Conhecimento e Profissdo), do PPGlJor, cuja
ementa diz o seguinte: “Estudos tedricos e empiricos do jornalismo como forma de conhe-
cimento e como atividade profissional. Sdo investigados o mundo do trabalho, as praticas
cotidianas, as governancas ¢ as tomadas de decisdo, os valores, a ética, a formagao profissi-
onal e a identidade jornalisticas. Interessam, também, estudos deontoldgicos e epistemolod-
gicos, tendo em vista impactos na credibilidade e na subsisténcia do jornalismo.”

Durante boa parte dos meus 50 anos de profissdo referi-me ao jornalismo e a jorna-
listas como se esses conceitos € as ideias associadas a eles fossem coisas dadas, sobre as
quais restaria pouca ou nenhuma davida. Ou controvérsia. Mas, olhando um pouco mais de
perto e mais atentamente, percebe-se que hé inimeras davidas e mal-entendidos. A comegar
pela questio levantada pelo Joaquim Fidalgo (2008, p. 11), “E o jornalismo uma profissdo?”

Em seguida o proprio autor refaz a questao: “Nao serd preferivel trocar essa questao
por uma outra bem mais pertinente - a da analise e reflexdo sobre os modos concretos como
os jornalistas foram, ao longo das décadas, desenvolvendo um processo de profissionaliza-
¢ao? (Fidalgo, 2008, p. 11).

Para Fidalgo (2008), “trata-se, afinal, de procurar compreender melhor como este
grupo tem tentado afirmar uma determinada identidade profissional e como ela se articula
com 0s novos contextos que actualmente a desafiam” (Fidalgo, 2008, p. 11). Dubar & Tripier
(1998) apud Fidalgo (1998) apontam quatro principios segundo a visada interacionista sobre

as profissdes:

1) Os grupos profissionais (entendidos como ‘grupos ocupacionais’, num sentido
mais lato do que o das ‘profissdes estabelecidas’) sdo processos de interacgdes que
conduzem os membros de uma mesma actividade de trabalho a auto-organizar-se,
a defender o seu territério e a sua autonomia, a proteger-se da concorréncia.

2) A vida profissional ¢ um processo biografico que constroi as identidades ao
longo de todo o desenrolar do ciclo de vida, desde o inicio do trabalho até a re-
forma.

3) Os processos biograficos e os mecanismos de interac¢do funcionam numa rela-
¢do de interdependéncia (a dinamica de um grupo profissional depende das trajec-
torias biograficas dos seus membros - as “carreiras” - e estas sdo influenciadas
pelas interacgdes entre eles e o ambiente envolvente).

4) Os grupos profissionais procuram sempre fazer-se reconhecer pelos seus par-
ceiros, desenvolvendo retéricas profissionais e buscando protec¢des legais. Uns
conseguem-no mais e melhor que outros, mas todos aspiram a um estatuto protec-
tor (Drubar e Triper, 1998 apud Fidalgo, 2008, p. 23-24).
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Fidalgo lembra que enquanto nos paises “do universo anglo-americano” a distingao
entre “professions” e “occupations” sempre foi “muito clara e assumida”, nos paises euro-
peus (em especial Franca e Portugal), o termo “profissdo” sempre teve “uma utilizagdo mais
genérica e, portanto, mais indefinida” (Fidalgo, 2008, p. 3).

Nao menos cheia de controvérsias € a discussao sobre o que fazem os/as jornalistas,
0 que caracteriza o/a jornalista: a sua identidade profissional. No Brasil, a possibilidade de
se continuar “jornalista” mesmo exercendo fungdes em empresas de relagdes publicas (ou
assessorias de imprensa) adiciona complicadores a esse debate, ja suficientemente compli-
cado pelas alteracdes no mercado de trabalho causadas pela crise econdmica do setor e pela
revolu¢do na produgdo e distribuicdo de informagdes proporcionada pela internet e pelas
tecnologias digitais.

Em 1978 o jornalista Moacir Pereira convidou-me para fazer parte do grupo que
elaboraria o projeto de criagdo do Curso de Jornalismo da Universidade Federal de Santa
Catarina. Desconfio que o perfil do profissional que eu pensava ajudar a formar ndo era
exatamente igual ao que os demais membros do grupo imaginavam (além dos jornalistas
Moacir Pereira, formado em Direito e Paulo Brito, recém formado em Jornalismo, partici-
pavam o professor e escritor Celestino Sachet e a professora Aurora Goulart).

Nao lembro de ter participado de alguma discussdo, naquele grupo e enquanto se
montava a grade curricular, sobre a identidade profissional ou sobre o perfil que teria o pro-
fissional que a UFSC formaria a partir de 1979. Parecia evidente, a época, que deveriamos
formar profissionais a altura dos melhores em atuagdo nos principais veiculos de comunica-
c¢do do pais. Pelo menos para mim, do alto da minha arrogancia de recém-formado, parecia
muito claro quem ¢ e o que faz o/a jornalista: ¢ aquele/a que exerce fungdes jornalisticas
numa empresa... jornalistica.

Nessa visdo (ingénua?), o/a jornalista, para ser considerado/a como tal dependeria
da existéncia de uma empresa (jornal, radio, TV, agéncia de noticias). E durante muito tempo
isso ndo foi um problema: “Jornalista? Trabalhas onde?”

Quando, em 1985, jornalistas que trabalhavam nas sucursais dos jornais do Rio e
Sao Paulo, localizadas no Setor Comercial Sul, em Brasilia, reuniam-se apos o expediente
num dos “pés-sujos™? das proximidades para beber, comer alguma coisa € comentar os fatos

do dia, parecia ndo restar qualquer duvida sobre o que havia em comum naquele grupo.

2 Na defini¢ao do jornalista Rafael Jasovich (2023), “Os mais auténticos sdo, sem divida, os “pés-sujos”,
ou seja, os botequins em seu estado natural, onde nio ha sofisticagdo na decoragao, na acomodagao,
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Ou quando, em 1986, um grupo de jornalistas foi contratado para criar o Diario do
Sul, um novo jornal em Porto Alegre, também parecia muito claro, para todos, o que era,
para que (e a quem) serviam e quem eram os/as jornalistas.

Um pouco mais adiante, em 1997, quando jornalistas da Gazeta Mercantil frequen-
tavam o “bar-kombi” estacionado na calgada em frente ao prédio onde funcionava a redagao
de Sao Paulo, no bairro de Santo Amaro, para “molhar a garganta” e falar mal (ou bem) das
chefias, a identidade profissional era definida, basicamente, pelo cracha que cada um por-
tava. Claro, durante muitas décadas “a cultura do local de trabalho” foi indicativa “da iden-
tidade e estatuto social dos jornalistas, da distancia social e do poder social” (O’Doherty e
Wilmott, 2001, tradugio nossa’).

As mudangas ocorridas em poucas décadas no ambiente em que se exerce o jorna-
lismo adicionam urgéncia a necessidade de conhecer melhor o perfil dos jornalistas. Essa é
uma demanda antiga, detectada pela Federacdo Nacional dos Jornalistas. As amplas pesqui-
sas realizadas em 2012 (por Alexandre Bergamo, Jacques Mick e Samuel Lima) e 2021 (por
Samuel Pantoja Lima, Jacques Mick) reuniram caracteristicas demograficas, politicas e do
trabalho de jornalistas brasileiros e permitem ampliar o conhecimento que se tem sobre esses
profissionais.

O estudo nacional sobre o Perfil dos Jornalistas de 2021 ¢é um survey online (en-
quete em rede), de participagdo espontanea, via internet, cuja coleta de dados foi feita entre
15 de agosto e 1° de outubro de 2021. Mais de 7 mil jornalistas atenderam a convocagao e
os dados compdem o relatério nacional publicado em 2022 (Lima ef al., 2022).

Um dos estados com numero de participantes estatisticamente relevante foi Santa
Catarina: 465 jornalistas responderam as perguntas. Esse € o corpus sobre o qual nos debru-
caremos ao longo dessa dissertacao.

Poucas profissoes sofreram tantas metamorfoses, nos ultimos vinte anos, quanto a
dos jornalistas brasileiros. Transformagdes estruturais do capitalismo combina-
ram-se a politica de expansao do ensino superior, a redemocratizagdo do pais e a
mudangas na regulamentagdo profissional e produziram um ambiente em que se
reconfiguraram por inteiro as possibilidades de atuacdo dos jornalistas. Como re-
sultados, as dimensdes da categoria se expandiram exponencialmente, diversifica-

ram-se as areas de atuag@o desses profissionais e alteraram-se competéncias e ha-
bilidades deles demandadas (Mick e Lima, 2013, p. 15).

muito menos nos servigos prestados aos fiéis clientes que, em sua grande maioria, sdo vizinhos desses
bares ou moradores das redondezas”.

3 “Thus, workplace culture is indicative of journalists’ social identity and status, social distance and social
power” (citado por Bromley, Michael, in Journalism 2019, Vol. 20(I) 13-16)
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Essa constatagdo, feita no relatorio da primeira pesquisa sobre o Perfil do Jornalista
Brasileiro, de 2012, foi comprovada e reiterada na enquete de 2021. Assim como se “recon-
figuram por inteiro as possibilidades de atuagdo dos jornalistas”, se reconfiguram a todo
momento as dificuldades para a atuagdo dos jornalistas.

E, se os resultados nacionais do estudo permitem uma visao geral sobre esse perfil,
o recorte estadual oferecerd novas pistas, com mais detalhes sobre como a profissdo (ou a
ocupagdo) ¢ exercida em Santa Catarina. Compreensivelmente, os dados dos mais de 400
jornalistas catarinenses que responderam a enquete aparecem estatisticamente diluidos no
relatorio nacional. Examina-los separadamente permite desenhar esse perfil local. E os de-
poimentos, resultado de algumas entrevistas semiestruturadas acrescentaram dados
qualitativos que talvez ajudem a visualizar melhor o perfil do jornalista catarinense.

O que se buscou, nas entrevistas, foi conhecer com um pouco mais detalhe carreiras
profissionais e entender de que forma aquele/a jornalista vé sua atividade. Alguns dos entre-
vistados também participaram do survey de 2021 e seus relatos atualizam, em alguns aspec-

tos, 0 que ocorreu em suas carreiras nesses dois anos.
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1. Identidade e cultura profissional

Ja no segundo dia de uma destas reunides, a discussdo voltou-se, mais uma vez,
para a questdo de saber se os jornalistas americanos e arabes estavam a fazer o seu
trabalho. “Sera que concordamos sobre qual ¢ esse trabalho?” este escritor per-
guntou. O organizador e moderador, que ndo era jornalista, respondeu rapida-
mente: “Claro”, e levou a discussdo para outra dire¢do. Mas a realidade é que ne-
nhum dos arabes presentes acreditava que eles e os seus homodlogos americanos
tivessem a mesma visao da missao do jornalismo.

“Nao creio que concordemos”, disse-me Jamil Mroue, publisher e editor-chefe do
The Daily Star em Beirute, mais tarde, no corredor do lado de fora. “E néo creio
que seja tdo simples como dizer: “vocé ¢ jornalista em Nova lorque e eu sou jor-
nalista no Libano ou nos Emirados Arabes Unidos, e isso significa a mesma coisa’.
E certamente quando vamos mais longe e falamos sobre o seu papel institucional
como jornal ou o meu papel num jornal, ou o papel da industria da comunicagio
social na sua sociedade e na minha, estamos a comparar magas e laranjas e nao
magas e magas. Estdo no mesmo pomar, no sentido de que exercem a mesma pro-
fissdo, mas ndo sdo a mesma arvore.” (Pintak L., 2011. p. 1. Tradugdo nossa*)

Uma das questdes fundamentais que emerge diante do cenério sociodemografico,
politico, de satide e do trabalho de jornalistas ¢ a identidade profissional dessa pessoa. Na-
turalmente, todos que responderam a um questionario dirigido a jornalistas consideram-se,
em alguma medida, jornalistas. Mas de que jornalista estamos falando?

Num passado, ndo muito distante, em que o acesso as tecnologias — da impressao
a difus@o de sons e imagens — e técnicas correlatas eram inacessiveis a maioria da
populagdo, havia uma “cultura do local de trabalho”: o jornalista era alguém em-

pregado para atuar regularmente apurando, processando e disseminando noticias
e informagdes de interesse publico (Peters e Tandoc, 2013 apud Bromley, 2019,

p- 13).
Para o pesquisador francés Denis Ruellan (2017), é fundamental pensar a identidade

profissional do jornalista no contexto de suas relagdes sociais:

Um ser profissional jamais existe sozinho, um jornalista ndo pode estar so. Ele
existe por meio de suas relagdes, com seus colegas e patrdes, com suas fontes, com

4 Deep into the second day of one of these gatherings, discussion turned, once again, to the question of
whether American and Arab journalists were doing their jobs. “Do we even agree on what that job
is?” this writer asked. The organizer and moderator, himself not a journalist, quickly responded, “Of
course,” and moved the discussion in another direction. But the reality was that not one of the Arabs
in the room believed that they and their American counterparts had the same view of the mission of
journalism. “I do not think we agree,” Jamil Mroue, publisher and editor-in-chief of The Daily Star in
Beirut, told me later in the hall outside. “And I do not think it is as simple as saying, ‘you are a jour-
nalist in New York and I am a journalist in Lebanon or in the UAE, and that means the same thing.” It
does not mean the same thing. And certainly when we go further and talk about your institutional role
as a newspaper or my role in a newspaper, or the role of the media industry in your society and mine,
we are comparing apples and oranges and not apples and apples. They are in the same orchard, in the
sense that they are in the same profession, but they are not the same tree.”
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os receptores de seu veiculo. Ele existe também pela cultura (os valores, as nor-
mas, as rotinas) que lhe foi prescrita durante sua formagao e ao longo de sua vida
como trabalhador (Dubar, 1991 apud Ruellan, 2017, p. 8).

O surgimento do jornalismo como industria, na perspectiva de Ruellan (2017), tem

como berg¢o a propria Franca, na segunda metade do século 19:

Quando o jornalismo se torna uma pratica industrial (na Franca, a partir de 1863),
quando a tiragem aumenta consideravelmente e, com ela, os efetivos de jornalistas
(pois ¢ necessario escrever cada vez mais paginas para um numero crescente de
jornais concorrentes), este processo ¢ precedido e acompanhado por dois outros
discursos, duas maneiras distintas de exprimir a informagao, a sociedade, a atuali-
dade (Ruellan, 2017, p. 10).

Num entrecruzamento de poderosas formacdes discursivas, o jornalismo surgia,

historicamente, como uma espécie de conhecimento sobre o presente sob influéncia do dis-

curso politico (a partir especialmente da Revolugdo Francesa, em 1789), a sociologia que a

partir de 1895 surge com forca no campo cientifico e a literatura. Ou como escreve o pes-

quisador franceés:

De fato, sdo os romancistas e escritores que sabem reagir e representar os princi-
pais fatos com grande agilidade por meio de reportagens que o proprio jornalismo
ainda ndo sabe fazer. Por isso, o jornalismo deve se estabelecer em meio a essas
duas poderosas formagdes discursivas, isso sem mencionar duas outras formagdes
concorrentes: o discurso politico (os politicos estdo, desde a Revolugdo Francesa,
em 1789, bastante presentes nos jornais, seus textos discutem e analisam as situa-
¢des politicas e sociais); e a sociologia, uma nova pratica que se desenvolve a
partir dos anos 1850 nos confins da filosofia e da literatura e que, por volta de
1895, escolhe o campo cientifico como forma de se estabelecer (Ruellan, 2017, p.
10).

Numa outra perspectiva, Deuze (2005) defende a relevancia de pensar a profissao

em relacdo a ideologia. Hallin (1992) apud Deuze,

v€ o processo de profissionalizagdo em curso e o desenvolvimento correspondente
de uma ideologia ocupacional compartilhada como um periodo de “alto moder-
nismo” no jornalismo. Hallin, em particular, menciona o senso de inteireza e per-
feigdo na visdo do profissional de jornalismo profissional neste periodo (aproxi-
madamente entre os anos 1960 e 1990). De fato, a pesquisa de Russo (1998) sugere
que os jornalistas se identificam mais facilmente com a profissdo de jornalismo do
que, por exemplo, com o meio ou a empresa de midia que os emprega (Hallin,
1992 apud Deuze, 2005, p. 446).

Nessa época (no século XX, de uma maneira geral), nos paises em que ndo era

exigido diploma, registro ou algum conhecimento especifico, a identidade do jornalista de-

pendia de alguns fatores “externos”: local de trabalho, as atividades que exercia, o que pro-

duzia e o papel social.
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Em 2010, alguns ex-funciondrios do jornal O Estado, de Florianopolis, SC resolve-
ram reunir os colegas num restaurante, para confraternizar e lembrar do que tinham em co-
mum (o trabalho no jornal), a ades@o e a repercussdo foram enormes. Resultou em vérios
encontros anuais, com um grande baile e a edig@o coletiva de dois livros em 2015, ano em
que o jornal (que fechou em 2009) completaria 100 anos. Tudo provocado pelas vivéncias
que aquele grupo tinha compartilhado ao trabalhar na mesma empresa jornalistica. Fato que,
aparentemente, lhes conferiu uma identidade comum.

No Brasil, durante muitas décadas, além dessa qualificacdo fornecida pelo fato de
trabalhar numa empresa jornalistica, o jornalista era principalmente identificado pelo regis-
tro profissional no Ministério do Trabalho. Até que o Supremo Tribunal Federal (STF), em
junho de 2009, extinguiu a exigéncia do diploma para o exercicio do jornalismo®. O mercado,
contudo, com algumas excegdes, continuou contratando jornalistas formados em cursos su-
periores.

Concomitantemente a isso e a crise das empresas jornalisticas, que nos primeiros
anos do século XXI reduziram drasticamente o nimero de vagas para jornalistas, ocorria a
expansao do uso da internet e a popularizacdo das tecnologias e técnicas de publicagdo. E
ndo era tudo: os “locais de trabalho” que ajudavam na construgdo da identidade do jornalista,
também fecharam. Titulos nacionalmente conhecidos, de jornais com historico de bons ser-
vigos, foram caindo, um a um. Gazeta Mercantil (2009), Jornal do Brasil (2010), Jornal da
Tarde (2012) foram alguns dos primeiros a encerrar atividades. Segundo levantamento do
site Poder 3606, entre 2018 e 2021 outros 17 veiculos de midia, “de médio e grande alcance”
fecharam.

Pressionado pelas novas tecnologias, pelo crescimento de setores de comunicagio
organizacional e de jornalismo de entretenimento, pela participagdo ativa do pa-
blico e pela democratizagdo das formas de acesso ao espago publico midiatico, o
jornalista profissional parece vivenciar um momento de indefinigdo. [...] O enco-
lhimento do niimero de postos de trabalho em redag¢des tradicionais e o aumento
da carga horaria dos jornalistas resultado da “crise” dos processos de convergéncia
— vém acompanhados de uma desregulamentagdo dos contratos trabalhistas. Os

empregos informais, como free-lancers ou os contratos como pessoa juridica pre-
dominam nas redagdes brasileiras. (Pereira; Adghirni, 2011, p. 39; p. 48).

5 STF derruba obrigatoriedade de diploma para jornalista. Segdo Diretorio Académico do Observatorio da
Imprensa. Por Mario Coelho. 18 de junho de 2009. Disponivel em
https://www.observatoriodaimprensa.com.br/diretorio-academico/stf-derruba-obrigatoriedade-de-
diploma-para-jornalistanbsp/

® Ao menos 17 veiculos de midia fecharam no Brasil em 4 anos. Disponivel em
https://www.poder360.com.br/midia/ao-menos-17-veiculos-de-midia-fecharam-no-brasil-em-4-anos/

22



E mesmo a convivéncia com os colegas nas redagdes, que sempre caracterizaram
as carreiras jornalisticas, teve alteracdes significativas. Com a pandemia de Covid, a partir
de margo de 2020, o trabalho remoto isolou muitos em suas casas. O contato, por mensagens
de texto ou mesmo em “lives”, ndo permite a interagdo frequente e espontanea que era a
marca principal do “lugar de trabalho” do jornalista.

As novas tecnologias da informagao, lembra Baldessar (2003, p. 92), “desencadea-
ram uma discussdo sobre a identidade e a sobrevivéncia das profissdes que eram responsa-
veis pela mediagdo simbdlica”. E pergunta: “Nesse contexto, o que ¢ ser jornalista na atua-
lidade?”

O jornalista Mario Luiz Fernandes menciona, num artigo (Fernandes, 2005), uma
pesquisa que realizou em 1999 sobre o que ele chama de “pequena imprensa catarinense”: e
ali “se evidenciava o perfil de um profissional jovem, mal remunerado, sem formacgao pro-
fissional e com pouca experiéncia profissional. Esse também ¢ o perfil do profissional atu-
ante no Vale do Itajai”.

Poderiamos adicionar outra diivida pertinente: jornalistas, que ocupam maciga-
mente as assessorias de imprensa de empresas e governos, que montam arranjos econdmicos
alternativos (cooperativas e coletivos), que produzem podcasts e portais independentes (e
com escasso ou nenhum retorno financeiro), que de alguma forma ainda exercem o jorna-
lismo (ou assemelhado) ainda se veem como jornalistas? Os dados da pesquisa Perfil dos

Jornalistas Brasileiros, de 2021, dizem que sim.
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2. Jornalismo em Santa Catarina
Historia e aspectos socioecondmicos da atividade profissional

O recorte catarinense da pesquisa sobre o Perfil dos Jornalistas Brasileiros nao iden-
tifica a regido do estado em que o respondente atua. Mesmo assim, considero relevante adi-
cionar alguma informagdo sobre essa particularidade geografica: Santa Catarina ¢ um “ar-
quipélago”, onde as “ilhas”, por muito tempo, desenvolveram-se isoladamente, sem muito
contato com as demais. S6 apos a década de 1970 a malha vidria permitiu que as regides
ampliassem sua integragio, superando obstaculos como a Serra do Mar e a Serra Geral’.
Como resultado dessas dificuldades, com areas relativamente isoladas, as “ilhas” seriam as
regides em torno das principais cidades. Elis Bavaresco, em sua dissertagdo de mestrado

(2017) lista os autores que usaram ou ajudaram a formatar esse conceito de “ilhas regionais”:

Catarina

Figura 1: Mapa das regi6es de Santa Catarina. Fonte: elaborado pelo autor.

Singer (1968, p. 83) abordou essa fragmentagdo sob o prisma econdmico: “Santa
Catarina apresenta, hoje, um aspecto curioso: o Estado todo se divide em vérias
zonas, economicamente autdbnomas, cada uma contando com uma capital regio-
nal”. Lago (1975, p. 121) reconheceu no Estado, “pelo menos sociologicamente”,
diferentes “ilhas culturais”. (...). Piazza também faz referéncia as “ilhas” ou “pe-
quenos arquipélagos” culturais catarinenses, em obra publicada em 1979. (Bava-
resco, p. 34, 2017)

Como resultado, a maior cidade de Santa Catarina ndo € a capital e as varias regides
tém marcantes diferengas em sua colonizag¢do e no seu desenvolvimento. Em 1989 o IBGE
dividiu, apenas para fins estatisticos e de planejamento publico, o estado em seis “mesorre-
gides” levando em conta as similaridades sociais e economicas. Em 2017 o IBGE extinguiu

essas mesorregioes e microrregioes, criando outro quadro regional brasileiro, com novas

7 A érea territorial de SC é de 95.730,684 km? e a populacdo de 7.252.502 habitantes, distribuidos por 295
municipios. O mais populoso ¢ Joinville, com 597.658 habitantes. A capital, Florianopolis, vem a
seguir, com uma populacdo de 508.826 habitantes (IBGE, 2020).
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divisdes geograficas denominadas, respectivamente, regides geograficas intermedidrias e
imediatas. Por atender melhor, a meu ver, a finalidade deste trabalho, optei por manter a
divisdo anterior, que ¢ essa que aparece na Figura 1.

Por causa dessa carateristica de “arquipélago”, torna-se importante conhecer, ainda
que superficialmente, a histéria do jornalismo em cada uma das principais regides: Grande
Florianopolis (onde se situa a capital), Sul, Norte, Planalto Serrano (ou Regido Serrana) e
Oeste. A tarefa, contudo, ¢ dificultada pelo fato dos estudos, artigos e pesquisas que consegui
acessar tratarem principalmente da histéria das empresas jornalisticas (a “imprensa”) e dos
jornais, citando os proprietarios, sem aten¢ao mais especial para os profissionais que atuam
nas empresas. Ou apenas tratando como coisa dada a aderéncia do profissional a causa ou
causas defendidas pelas empresas ou “orgdos de imprensa”.

A historia, nos ensina Marialva Barbosa (2009, p. 24), “¢ sempre interpretacao feita
a partir de quem, do presente, olha o passado. A histéria ¢ sempre narrativa, algo que foi
narrado no passado e que agora podemos re-narrar”. E, como ela situa, “a categoria experi-
éncia aparece como central na defini¢do de narrativa” (Barbosa, 2004, p. 2).

Nada comega hoje. A mesma logica processual que governa a reflexdo em torno
das praticas comunicacionais governa também o olhar histérico. O momento atual

¢ resultado de um jogo acumulativo dos processos que comegaram muito antes de
no6s. (Barbosa, 2012, p. 148)

Parte dessa visdo histdrica do jornalismo (ou da imprensa), por regides, estd reunida
no livro Jornalismo em Perspectiva (Baldessar, Christofoletti, 2005), com que o Sindicato
dos Jornalistas Profissionais de Santa Catarina comemorou, em 2005, seu cinquentenario.

Valho-me desses registros, principalmente, para fazer uma sintese dessa trajetoria.

2.1 Regido da Grande Florianopolis

ket Grande
‘ Floriandpolis

Figura 2: Mapa da regido da Grande Floriandpolis. Fonte: elaborado pelo autor.
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A imprensa florianopolitana, conta Martinho Callado Junior (1979), iniciou-se com
O Catharinense, primeiro jornal editado em Nossa Senhora do Desterro (nome da cidade de
Florianopolis até¢ 1894), fundado a 28 de julho de 1831, por Jeronimo Coelho, que estava
“imbuido das idéias liberais que sopravam da Europa e dos Estados Unidos”.

Nas trés primeiras décadas do século XX, circularam na capital 88 titulos de jornais,
em geral associados a politica partidaria. Os jornais dividiam-se, assumindo posi¢des con-
trarias ou favoraveis ao governo ou a outros temas que estivessem mobilizando a sociedade.

“Os jornais, resultado de empreendimentos individuais, tiveram sua subsisténcia

dependente de partidos politicos e/ou subvengdes do poder publico. O jornalismo
literario, dito imparcial, teve vida efémera. (Pedro, J., 1993, p. 10)

Quando da ocorréncia de eventos internacionais relevantes (como a deflagracao da
I Guerra Mundial) os conflitos locais mudavam de tema. E, em Santa Catarina, surgiram
jornais de diversos grupos, tomando partido no conflito e mostrando posi¢des divergentes
na questdo da germanizagao (Da Mata, 1996).

A Florianépolis do inicio do século XX era uma pequena cidade “ainda provinciana
que estava passando por uma série de transformagdes, tanto urbanas quanto sociais” (Da
Mata, 1996, p. 7). O jornal O Estado comegou a circular em 13 de maio de 1915 e afirmava,
em seu editorial, intitulado “A nossa plataforma”:

Advogar os interesses do povo e a causa dos fracos, sem pruridos demagdgicos,

sem acorogoar instintos de revolta, nem lisonjear os surtos da indisciplina social
reinante. (Da Mata, 1996, p. 7)

Até a década de 1960 os jornais da capital de Santa Catarina atuavam como porta-
vozes de um partido politico ou de uma corrente politica. O proprietario do jornal O Estado,
a partir da década de 1940, Aderbal Ramos da Silva, era politico influente, lider do Partido
Social Democrata (PSD) e foi governador do estado (em 1947). Ele também era proprietario
da radio Guaruja, que seguia a linha do PSD. Até sua morte, em 1985, manteve uma rotina
de acompanhamento do jornal, como relata seu biégrafo (também colunista politico e edito-
rialista de O Estado) Luiz Henrique Tancredo:

Entre eles (os habitos), incluia-se uma passagem didria, geralmente ao cair da
tarde, pelo jornal O Estado. Gostava de conversar com a equipe dirigente e, em

especial, com os colunistas politicos. Ia sempre em busca de novidades, mas mui-
tas vezes ele ¢ quem as levava. (Tancredo, 2011, p. 377)

A UDN (Unido Democratica Nacional), liderada pela familia Bornhausen, também

tinha o seu jornal: 4 Gazeta. Irineu Bornhausen foi governador do estado na década de 1950
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e embora ndo fosse acionista do jornal, era proprietario da emissora de radio do partido, a
radio Didrio da Manhd. O atrelamento partidario dos meios de comunicac¢do era uma coisa
antiga e incorporada a cultura local.

Na década de 60 o jornal O Estado comegou a afastar-se do papel de panfleto poli-
tico de um partido, aparentemente em busca de um jornalismo mais moderno. Nao s6 porque
os partidos politicos foram extintos, por um dos atos institucionais da ditadura militar, mas
principalmente pela chegada, a dire¢do, de jovens bacharéis, na equipe montada pelo novo
diretor do jornal, Jos¢ Matusalém Comelli, genro do Doutor Deba, como era conhecido o
proprietario, Aderbal Ramos da Silva. Alguns desses colaboradores eram muito talentosos,
a ponto de se transformarem em nomes respeitados no jornalismo e nas letras. O ideal jor-
nalistico que os motivava e orientava era o Jornal do Brasil, que entdo estava em seu auge
de popularidade, depois de uma bem-sucedida reforma gréafica. E, ndo por acaso, Marcilio
Medeiros Filho, o editor-chefe de O Estado foi, por alguns anos, correspondente do JB em
Santa Catarina.

Ainda que os Ramos estivessem ativamente participando da Arena (o partido de
suporte ao governo militar), a censura aos meios de comunica¢ao também fez vitimas em O
Estado. Moacir Pereira conta que O Estado “foi o jornal mais censurado em Santa Catarina”.
Por motivos politicos os principais editores do jornal na década de 1960 foram processados
ou presos: Marcilio Medeiros Filho, Paulo da Costa Ramos e Sérgio da Costa Ramos (Pe-
reira, 1992, p.4). Sérgio ficou preso em 1968 por varios meses porque escrevera uma cronica
bem-humorada sobre a visita do general-presidente Artur da Costa e Silva a Florianépolis.

Essa mudanga, reduzindo atrelamento do jornalismo a grupos politicos se da nao s6
porque o governo militar extinguiu os partidos politicos (e os Ramos e os Bornhausen reu-
niram-se na Arena, o partido governista, reduzindo temporariamente os atritos), mas porque
a cidade e o estado comecavam a viver um ambiente de renovagao.

Enquanto em Blumenau (Regido do Vale do Itajai), desde 1970, se planejava a cri-
acdo de um novo jornal, com circulagdo estadual, O Estado continuava no sobrado da rua
Conselheiro Mafra onde funcionavam, no térreo, as oficinas e, no andar superior, a redagao.
Santa Catarina ndo tinha curso de Jornalismo (s6 seria criado em 1979) e reporteres e reda-
tores normalmente tinham outro emprego para complementar a renda. Como Floriandpolis
¢ capital de estado, em geral o segundo emprego era em alguma reparti¢ao publica. O que

era usado pelos concorrentes, como Flavio de Almeida Coelho, um dos fundadores do Jornal
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de Santa Catarina (JSC), para alfinetar uma provavel falta de independéncia dos jornais da
capital.
Era uma época que “Santa Catarina nao tinha jornal independente”, destaca Flavio
de Almeida Coelho. “Boa parte dos jornalistas ndo vivia do jornalismo, vivia de

outros empregos, principalmente no Governo do Estado. Como entdo a imprensa
podia ser independente?”’, questiona o empresario. (Fernandes, 2005, p. 59)

A transi¢ao de “um didrio essencialmente politico para outro de informagao geral”
foi notada pela pesquisadora Leani Budde (2013, p. 72), com a ressalva de que, embora o
proselitismo politico partidario ndo fosse mais o foco, “continuava atrelado aos interesses
politicos e econdmicos de seu proprietario”.

Tudo indica que o lancamento do jornal de Blumenau mexeu com os brios dos di-
rigentes de O Estado, que se langaram numa corrida para recuperar o tempo perdido e dis-
putar o mercado estadual. Com a boa repercussdo do langamento do JSC, em setembro de
1971, ficou claro que a unica opgao seria modernizar-se. Nao agir poderia significar o fim
precoce do veiculo.

Sem planejamento prévio (ainda que alguma mudanga estivesse nos planos mais
ou menos genéricos), sem que tivessem sido feitos os demorados tramites de com-
pra e importagdo de equipamentos o jornal O Estado conseguiu langar sua edi¢ao
offset em maio de 1972, com equipamentos novos, apenas oito meses depois da
criagdo do JSC. Uma série de eventos fortuitos permitiu esse milagre. O primeiro
deles: havia, ja em portos brasileiros, desembaragado da alfindega, um parque

grafico completo, importado por um empresario paranaense que pretendia fazer
um jornal, mas desistira da empreitada e queria vendé-lo (Valente, 2005, p 74).

Tratou-se de um evento marcante nao s6 para a histéria da empresa, como para o
jornalismo catarinense.

1972 foi o inicio da transformagao de O Estado, que ganha uma nova e ampla sede

no alto da rua Felipe Schmidt, onde uma moderna impressora offset aposenta a

velha e surrada rotoplana, enquanto as linotipos cedem espago a composigao a frio,

cuja tecnologia constituia o primeiro passo ao sistema digital. O processo de mo-

dernizagao do jornal fortalece-se com a contratagdo de profissionais formados em
jornalismo. (Sarda, 2015, p. 32)

Essa revolugdo permitiu que o jornal, em pouco tempo, fosse considerado “o perio-
dico mais importante do periodo em Santa Catarina” (Budde, 2013, p. 56).

O outro /ance de sorte: boa parte dos jornalistas que Fedrizzi trouxe do RS para
criar 0 JSC, ndo se adaptou a Blumenau e a seus costumes e planejava sair. Varios acabaram
sendo contratados pelo O Estado, para reforgar a equipe local.

Na redacdo, portanto, ndo houve necessidade de comegar do zero. A equipe foi

composta por jornalistas que ja atuavam no jornal, por outros que ja moravam na cidade e
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tinham alguma ligagdo com o jornal (no meu caso era cronista, com colaboragdes semanais
publicadas desde 1970) e jornalistas do RS que fizeram parte da equipe que langou o JSC.
Estes complementaram o time e assumiram as principais editorias (geral, nacional, interna-
cional e esportes). Nao so tinham experiéncia em jornalismo, mas também em usar recursos
como telex e teletipo e na rotina de produzir jornais diagramados. Além de ter vivido, ha

pouco tempo, a aventura de langar um novo jornal.

O jornal deixara o velho pardieiro da Conselheiro Mafra, transferindo-se para o
alto da Felipe Schmidt. Maquinas novas, impressora offset zero quilometro, mo-
biliario renovado, tudo, enfim, era exatamente o oposto do que se via na antiga
sede. Isto para ndo falar na maravilha tecnologica do telex, através do qual as no-
ticias enviadas pelas agéncias chegavam fresquinhas numa fita picotada, que o
aparelho se encarregava de transpor para o vocabulario do nosso idioma. Os olhos
de todos nds que formavam a familia do jornal brilhavam ao ver aquele deslum-
bramento que colocava em nossas maos o noticiario sempre atualizado de todo o
Brasil e do exterior. (Tancredo, 2021, p.196)

2.2 Regido do Vale do Itajai

Vale do Itajar

Figura 3: Mapa da regiéo do Vale do Itaja. Fonte: elaborado pelo autor.i

Foino Vale, em Blumenau, importante polo téxtil e zona de colonizagdo alema, que
surgiram a primeira emissora de radio (em 1935) e a primeira emissora de televisao do estado
(em 1969). E foi na cidade que, em 1971, foi langado o primeiro jornal impresso em off-set,
o Jornal de Santa Catarina.

O primeiro jornal a circular na cidade, “Kolonie Zeitung”, de 1862, era impresso
em Joinville (Regido Norte) e foi, durante 20 anos o porta-voz dos blumenauenses (Fernan-
des, M. 2005). O primeiro jornal de Blumenau (“Blumenauer Zeitung”), relata Mario Fer-
nandes (2005), foi “uma acdo cooperada da qual 71 colonos eram contistas”. Liderada por

Hermann Bauggartenm entdo com 25 anos, a Sociedade Tipografica instalou-se em 1879.
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As atividades politicas desse jornal (Blumenauer-Zeitung), embora sem sombra
de duvidas, voltadas exclusivamente para a defesa do nome da Colonia e dos inte-
resses dos seus moradores, provocou a fundacdo de outro jornal, o “Immigrant” e
dos debates entre as duas folhas, nasceram discordias, lutas sérias, ataques a moral
e a dignidade dos contendores e dos seus adeptos. (Silva, J, p. 10, 1977)

Dos 83 jornais langados no Vale do Itajai no século XX (Santos, 2002), a maioria
seguiu a tendéncia verificada também em outras regides e épocas, de alinhamento a posigdes
politicas e/ou partidarias. Na lista compilada por Mario Luiz Fernandes (2005), “Novida-
des”, de 1904, que teve a colaboragdo dos irmaos Konder (Victor, Marcos e Adolpho) em-
penhou-se na Campanha Civilista, de Rui Barbosa; “O Pharol” (1904-1936) foi fechado pela
censura de Getulio Vargas; “O Correio” (1963-1976), de Elias Adaime, fazia oposi¢do ao
regime militar e era revisado por censores.

Sediada em Blumenau, a 7V Coligadas trouxe de Porto Alegre o jornalista (e pro-
fessor na Famecos/PUC-RS) Nestor Fedrizzi para dirigir o departamento de jornalismo. Ele
seria uma pega-chave na montagem das equipes que a seguir criariam o JSC. Na visdo que
Wilson de Freitas Melro, Caetano Deecke de Figueiredo e Flavio de Almeida Coelho, pro-
prietarios da TV Coligadas (Unica afiliada da Rede Globo em SC) tinham do cenario esta-
dual, o jornal O Estado ndo era um concorrente a ser considerado:

Com o sucesso da TV Coligadas, n6s concluimos que estava aberto o mercado da
midia impressa e que Santa Catarina precisava de um jornal profissional. Santa
Catarina tinha o jornal O Estado, de Floriandpolis, que era propriedade do ex-
governador Aderbal Ramos da Silva, e estava sendo dirigido pelo genro dele, José
Matusalém Comelli. Que era um jornal tipo chapa-branca, porque o Aderbal era
um cacique politico do PSD, depois da Arena. [...] Outra, os jornalistas, pratica-
mente, no Estado, eram assessores de imprensa de algum 6rgdo do Estado, entdo
era um jornal absolutamente chapa-branca. Em Joinville tinha o jornal 4 Noticia,
era a mesma coisa. Aqui, tinha o 4 Nagdo, que era do Diarios Associados, também

ja estava pela boa, porque o Didrios Associados ja estava quebrando. [...] Entdo
estava ai um campo aberto. (Coelho, 2009, p. 3)

Para completar esse panorama, em 1970 o jornal de maior circulagdo em Santa Ca-
tarina era o Correio do Povo, editado em Porto Alegre, que destinava um reparte de cerca
de 15 mil exemplares para assinantes de todo o estado (Pereira 1992, p. 68).

Em 10 de dezembro de 1970 torna-se publico o projeto do grupo que dirigia a TV
Coligadas, para criagdo de um jornal de circulagdo estadual, impresso em offset em Blume-
nau. Fedrizzi, que tinha comegado a montar uma rede estadual de correspondentes para a
TV, preparou uma estrutura com foco na profissionalizacdo. Ao atrair profissionais de Porto
Alegre o jornal blumenauense dava uma contribui¢do importante para mudangas também no

cenario dos recursos humanos.
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Uma equipe de 40 jornalistas deu comando a redagdo do Jornal de Santa Catarina,
num montante de 200 funcionarios. Cerca de 20 profissionais foram trazidos de
Porto Alegre, [...]. Com eles, vieram técnicos em fotografia, fotografos, graficos
e operadores de rotativa. (Weiss e Almeida, 2010, p. 4)

2.3 Regido do Planalto Serrano

Planalto

Figura 4: Mapa da regiéo do Planalto Serrano. Fonte: elaborado pelo autor.

A principal cidade dessa regido ¢ Lages. Seu primeiro jornal foi criado em 1883
com um formato proximo do A4 (23cm x 33 cm), serviu, entre outras coisas, para noticiar
atividades dos lideres politicos, coronéis Belizario de Oliveira Ramos e Henrique de Oliveira
Ramos (como uma viagem a Sao Paulo para encontrarem-se com Rangel Pestana). Com a
Proclamagdo da Republica o jornal mudou o nome para “Quinze de Novembro”. E em 1893
seu proprietario foi assassinado (Derengoski, 2005). Varios jornais surgiram, alguns ficaram
famosos por fazerem humor e poesias satiricas tendo como alvo o governador Hercilio Luz.

O jornalista Paulo Ramos Derengoski destaca o Regido Serrana, de 1897, que tinha
entre seus redatores “homens cultos, historiadores e até poetas”. E popularizou a satira e o
humor como forma de tratar da politica partidaria e suas diatribes.

Grandes polémicas, algumas de carater puramente pessoal, inundavam as paginas
do Regido Serrana. O tom subiu tanto que muitas matérias eram pagas pelos con-
tendores. Uma das discussoes mais famosas travou-se entre os grandes fazendeiros
Jos¢ Maria Antunes Ramos e Hortencio Rosa, chamado pelo contendor de “tucano
de bombacha”. Ao que este respondia dizendo que o outro era “dominado pela
vaidade, aventureiro desalmado, querendo chamar para si as glorias do mundo (...)

abrindo diques de asneiras, tornando-se um verdadeiro idiota, arvorado em pas-
quineiro...” (Derengoski, p. 15, 2005)

O jornal circulou até 1914 e retornou, sob a dire¢do do coronel Aristiliano Ramos
e de Jodo Pedro Ghiorzi, em 1937. Fechou em 1955. O secretario de redacdo Jayme de Ar-

ruda Ramos (da familia de politicos que também atuava na imprensa da capital do estado)
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era, segundo Derengoski (2005), “um nome legendario na imprensa catarinense, por seu
estilo refinado, cultura e bom humor”.

Em 1936 o Vigario de Lages, frei Archanjo Moratelli, criou o jornal “Guia Ser-
rano”, que durou 35 anos, até fechar em 1971. Em 1951 surge o “Correio Lageano” que até
2020, quando deixou de circular, foi o principal jornal da regido.

Além da tradicional Radio Clube de Lages, que foi a primeira emissora da regido
(fundada em 1947 por Carlos Joffre do Amaral), o mesmo grupo tem na cidade a geradora

da rede estadual de TV SCC.

2.4 Regiao Norte

Figura 5: Mapa da regido Norte. Fonte: elaborado pelo autor.

A maior cidade do estado ¢ Joinville. Colonizada por imigrantes, seus primeiros
jornais eram escritos em alemao. Der Beobachter am Mathiasstrom (O observador as mar-
gens do rio Mathias, 1852) foi o primeiro e o segundo, em 1862, foi o Kolonie-Zeitung. A
partir de 1938, o jornal teve que ser publicado em portugués, por ordem do governo Vargas.
Mas a maioria dos leitores s6 conseguia ler em alemao, criando dificuldades intransponiveis
que levaram ao fechamento em 1942, depois de ter circulado por 80 anos (Ternes, 2005).

Como nas demais regides, algumas dezenas de periddicos, a maioria com propésito
politico e/ou partidario, surgiram ao longo do século, em geral com vida breve. O “Jornal de
Joinville” (1919-1980), manteve-se por bastante tempo e ganhou importancia, chegando a
fazer parte da rede dos Didrios Associados.

O principal jornal da cidade e da regido no final do século XX e primeira década do
século XXI, “A4 Noticia”, comegou a circular em 1923, como semanério, passando a didrio
alguns anos depois. De 1946 a 1956 o dono de O Estado (de Floriandpolis), ex-governador

Aderbal Ramos da Silva, também faz parte do quadro de acionistas de “4 Noticia” (Ternes,
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p. 28, 2005). A partir de 1956 o grupo de acionistas (empresarios da regido) chegaa 130 e o
jornal, na década de 1970, passa a concorrer com O Estado e com o Jornal de Santa Cata-
rina, como jornal de circulagdo estadual.

Em Jaragua do Sul, outro polo industrial da regido (sede, entre outras, da multina-
cional catarinense WEG), o jornal “Correio do Povo” circula desde 1919. Também em Jara-
gué foi langado na internet, em 2005, o que ¢ considerado “o primeiro jornal eletronico de
Santa Catarina” (Ternes, pg 31, 2005).

2.5 Regiao Sul

Figura 6: Mapa da regiéo Sul. Fonte: elaborado pelo autor.

O jornalista Celso Martins conta uma histdria que ilustra bem a relagdo de gover-

nantes com a imprensa (e vice-versa).

-- Sai para a rua, valentdo!

Foi assim que o capitdo Elpidio Silveira deu voz de prisdo ao jornalista Jodo de
Oliveira, ouvida da janela da casa onde funcionava a grafica do jornal “A Im-
prensa”, em fins de margo de 1924, no municipio de Tubardo. O oficial da entdo
Forga Publica trazia uma ordem de prisdo do governador Hercilio Luz, descontente
com matérias sobre episodios ocorridos em Ararangua. (Martins, C, p.33, 2005)

O jornal tinha denunciado arbitrariedades promovidas pelo governador, chamado
de “ditador catarinense”, que entdo emitiu a ordem de prisdo. Mas a historia tinha comecado
antes. O jornal de Jodo de Oliveira tinha sido empastelado em 1913. Ali se iniciou uma
“tradicdo” tubaronense: “o que ndo pode ser quebrado, foi jogado dentro do rio Tubardo”.
Em 1914 foi a vez do empastelamento da grafica onde era impresso o jornal “O Fiscal”, que
se denominava “hebdomadario critico, literario e noticioso” e “orgdo de oposi¢do a grei
politica chefiada pelos Colacos”. As maquinas foram desmontadas e, claro, os tipos e o prelo

lancados ao rio (Martins, 2005).
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Em 1922 Jodo de Oliveira viu novamente sua grafica ser empastelada pelos polici-
ais da Forca Publica a mando do governador. “Maquinas, tipos e latas de tinta foram atiradas
ao rio”, relata o historiador Walter Zumblick, citado por Celso Martins. E depois da ordem
de prisdo em mar¢o, novos episddios, sempre por ordem do governador Hercilio Luz, leva-
ram a mais um empastelamento. Dessa vez chamaram mecénicos da estrada de ferro Dona
Tereza Cristina para desmontar as maquinas. Em maio, de posse de um habeas-corpus emi-
tido pelo Supremo Tribunal Federal, Oliveira retine o material para o livro “O Dictador Ca-
tharinense”, que chegou a ser impresso na Alemanha, mas ndo circulou devido ao faleci-
mento, em outubro de 1924, do governador-desafeto. Alguns exemplares, contudo, foram
distribuidos. Essa militancia politica do jornalismo no inicio do século XX era notada na
regido:

Uma caracteristica comum entre a segunda metade do século XIX, e avangando
bastante no seguinte, foi o “topete atrevido do corpo redatorial”. Todos eles pos-
suem “forte tempero caracteristico que o tempo ainda ndo conseguiu apagar”, es-
creve Zumblick no inicio da década de 1970. Quase todos eram partidarios e, ao
mesmo tempo em que “teciam loas aos seus”, respingavam “a lama mal-cheirosa

de um palavreado feio e nada elegante, aqueles outros, da oposi¢do”. (Martins,
p.38, 2005)

Em Laguna, o primeiro jornal com maior expressdo (“O Argus da Provincia de
Santa Catharina”, de 1856) era ligado ao Partido Conservador. A “Revista Catarinense”
(1911-1914) tratava principalmente da Republica Catarinense de 1839 e a experiéncia repu-
blicana, mas publicou alguns dos mais célebres autores catarinenses: Cruz e Sousa,
Henrique, José e Lucas Boiteux, José Vieira da Rosa, Luiz Delfino, Horacio Nunes, Virgilio
Virzea e Crispim Mira.

O semanario lagunense “O Albor” circulou de 1901 a 1965. A partir de 1931 teve
a concorréncia do jornal “Correio do Sul”, fundado por aquele Jodo de Oliveira, de Tubarao,
que o manteve até 1955, quando faleceu.

Em Urussanga, a colonizagdo italiana produziu alguns periodicos, na esteira dos
conflitos entre um padre italiano, que defendia os imigrantes pobres da exploragdo de pre-
postos do governo italiano e o regente real do consulado italiano. Surgiu “L’Anzino” (O
Asno) e, em resposta, “Il Mulo” (O Jumento). Em 1908 o padre foi chamado de volta a
Roma.

No inicio do século XX, na regido, “quase todos os jornais eram de orientagdo

politica definida, ligados ao Partido Republicano Catarinense” (Dall’ Alba, 1986)
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2.6 Regiao Oeste

Figura 7: Mapa da regido Oeste. Fonte: elaborado pelo autor.

A extensa regido (fronteirica com Argentina, Parana e Rio Grande do Sul) foi co-
lonizada, principalmente, por agricultores e pecuaristas, que ali encontraram indigenas e ca-

boclos.

A ocupagdo do Oeste de Santa Catarina apresentou-se de forma paulatina, aonde
a migragdo de colonos descendentes de europeus, teutos e italo-brasileiros vindos
na sua grande maioria do Rio Grande do Sul, proporcionou a formagdo de uma
sociedade heterogénea. (Rodrigues € Neumann, p.5, 2015)

A migragdo de riograndenses do Sul continuou ao longo do século XX, o que ex-
plica o fato do jornal Correio do Povo, editado em Porto Alegre, ocupar, por décadas, a
lideranca de assinaturas na regido. Além disso, a precariedade das estradas e a distancia da
capital do estado fazia com que os habitantes do Oeste tivessem maiores ligacdes comerciais
e pessoais com os estados vizinhos.
Tal como nas demais regides, os jornais das primeiras décadas do século XX tinham
fortes ligacdes com a politica partidaria.
Em 1948 (...) a cidade (Chapeco) contava com dois jornais, o Jornal D’Oeste, que
tinha ligagdes com o PTB e a UDN, entdo oposi¢do no municipio; ¢ 4 Voz de
Chapeco que havia sido criado por correligionarios do PSD, entre os quais o Co-

ronel Ernesto Francisco Bertaso, um dos socios da principal colonizadora da re-
gido. (Bavaresco, p. 60, 2017)

Um dos reflexos disso: s6 a partir da década de 1970 jornais catarinenses de circu-
lacdo estadual comegaram a chegar ao Oeste. Um dos jornais locais mais influentes a partir
da década de 1980, o Didrio da Manha, embora tivesse redacdo em Chapeco, fazia parte de
uma rede com sede em Passo Fundo, RS. As outras redagdes localizavam-se também no

estado vizinho, em Erechim e Carazinho (Lunge, 2005).
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2.7 O fim dos “estaduais”

Em 1988, em Santa Catarina, circulavam quatro jornais com cobertura e distribui-
c¢do estadual: O Estado (Floriandpolis), 4 Noticia (Joinville), Jornal de Santa Catarina (Blu-
menau) e Diario Catarinense (Floriandpolis). Nesse ano eu era o editor-chefe de O Estado
e na folha de pagamentos da redag@o apenas na sede, sem contar as sucursais das diversas
regides do estado, constavam 51 jornalistas (seis deles fotojornalistas), seis colunistas (todos
também jornalistas) e 14 profissionais dos setores auxiliares (diagramagao, ilustracao e ar-
quivo). Os demais jornais tinham equipes semelhantes, no nimero de profissionais.

A decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), em 2009, de dispensa qualquer re-
gistro ou exigéncia para exercer a profissdo, como se as técnicas jornalisticas e o proprio
jornalismo profissional ndo tivessem relevancia ou utilidade publica, complementou a crise,
adicionando cores novas ao quadro, por si s6 grave, que as mudangas tecnolédgicas e de fi-
nanciamento do jornalismo pintavam.

Essa situacdo teve, como principal efeito, a redugdo dréstica das equipes. Ainda que
varios jornais locais ou regionais, em Santa Catarina, mantenham as edigdes impressas
mesmo depois de terem colocado em funcionamento portais de noticias na internet, o nimero
de profissionais em cada veiculo ¢ pequeno em relag@o aos ultimos anos do século passado.
E dos profissionais se exige, cada vez mais, habilidades multimidia e multitarefa, sem o
correspondente acompanhamento de um “multissalario”.

Quando conto, aos jovens, que nos jornais de SC no século passado a equipe de
reportagem era composta pelo repodrter de texto, o reporter fotografico e pelo motorista do
carro do jornal, que pegavam a pauta no comeco da tarde, em geral apenas com uma tarefa
e voltavam algumas horas depois, custam a acreditar. Porque muitos/as hoje dirigem o carro,
fotografam, gravam, anotam, escrevem os posts de diversas pautas para o portal, fazem bo-
letins para radio, TV e alimentam, por muitas horas, todos os dias, contas no Instagram e

Facebook.

O conceito de hiperconcorréncia nos leva a associar o que a ideologia profissional
dos jornalistas contemporaneos tende a dissociar. Precisamos considerar que a
concorréncia profissional entre os jornalistas (e que alguns criticos do jornalismo
associam a uma saudavel emulagdo) ndo passa de um desdobramento, no terreno
profissional, da concorréncia comercial entre as empresas jornalisticas (e que esses
mesmos criticos veem como uma ameaca a informagao). O jogo competitivo que
anima os jornalistas concorrentes ¢, globalmente, a traducgdo profissional das ca-
racteristicas estruturais do mercado das empresas jornalisticas. (Charron e Bon-
ville 2016, pg 365)
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O jornal O Estado fechou em 2009, depois de definhar por algum tempo, com cir-
culacdo reduzida, transformado em semanario e, ao final, com apenas um jornalista na reda-
cdo. A Rede Brasil Sul (RBS, com sede em Porto Alegre), que publicava o Diério Catari-
nense, adquiriu o Jornal de Santa Catarina em 1992 e A Noticia em 2006. Em 2016 a RBS
vendeu a operagdo de midia que possuia em Santa Catarina e o grupo NSC, que adquiriu os
jornais, TVs e radios, encerrou as edi¢des impressas em 2019.

Quando a pesquisa Perfil dos Jornalistas Brasileiros foi realizada, em 2021, nio

existia mais nenhum jornal impresso de circulacdo e cobertura estadual em Santa Catarina.
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3. Metodologia

Ao examinar as caracteristicas sociodemograficas, politicas, de saude e do trabalho
a partir dos dados obtidos em Santa Catarina pela pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro no
ano de 2021, pretende-se identificar o perfil do(a) jornalista catarinense que dali emerge. Os
limites dessa constru¢do sdo dados pela conformacao da pesquisa.

Conhecer o perfil do profissional que atua em Santa Catarina permitira avaliar sua
situacdo em relacdo ao que a pesquisa nacional revelou. Esses dados, que hoje nio sdo co-
nhecidos, certamente serdo Uteis tanto para balizar a atividade de entidades sindicais, quanto
para estudos mais aprofundados das condi¢des de vida e trabalho e para a definig¢do de poli-
ticas publicas.

A anélise dos dados do recorte catarinense da pesquisa vai procurar atender a alguns
objetivos especificos, que sdo semelhantes aos que se enuncia no resultado da pesquisa na-

cional:

a) Estimar a divisao da categoria por género, cor/raca, escolaridade, salarios, fun-
¢do e outros estratos sociodemograficos;

b) Analisar as correlagdes entre os indicadores politicos (autoidentifica¢ao ideo-
logica, taxa de sindicalizacao) e vetores como formagao superior e registro profis-
sional;

¢) Aprofundar a interpretagao sobre os principais indicadores de precarizagdo do
trabalho jornalistico (jornada excessiva, baixos salarios, intensidade e vinculo tra-
balhista);

e) Observar a distribuigdo geografica da categoria profissional e os condicionantes
regionais para atuacdo de jornalistas;

f) Refletir sobre os efeitos da “crise do jornalismo™ na configurag¢ao profissional
da categoria.

O estudo nacional realizado pela Rede de Estudos sobre Trabalho e Identidade dos
Jornalistas (RETLJ/SBPJor), envolveu mais de 50 pesquisadores/as voluntarios/as de todas
as regides brasileiras e recebeu o apoio das principais organizagdes nacionais da categoria:
FENAJ, ABRAJI, ABI, APJor, SBPJor ¢ ABEJ. Em Santa Catarina, essa rede garantiu a
coleta de 465 respostas validas, ou 3,24% do total nacional de respondentes, conforme Ta-
bela 1. Segundo o IBGE (2020) os 7,2 milhdes de habitantes de Santa Catarina correspondem
a 3,4% dos habitantes do territorio nacional.

Os dados deste relatorio sao derivados do estudo nacional (Lima, Mick e.al., 2022),
realizado uma década apds a primeira pesquisa do perfil de jornalistas brasileiros (Mick e
Lima, 2013). A presente pesquisa cujos resultados descreveremos seguiu a risca a experién-

cia realizada em 2012: um survey online (enquete em rede), de participagdo espontanea, via
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internet, cuja coleta de dados foi feita entre 16 de agosto de 1° de outubro de 2021. O nimero
final de respondentes ultrapassou 7 mil jornalistas.

O instrumento foi elaborado colaborativamente pela equipe de pesquisa, formada
por 17 investigadores de cinco universidades diferentes, uma em cada regido do pais, e bus-
cou coletar dados em seis diferentes blocos de questdes: a) caracteristicas demograficas; b)
caracteristicas politicas; c) caracteristicas gerais do trabalho; d) caracteristicas especificas
do trabalho de jornalistas em cada um dos trés segmentos principais da categoria: os traba-
lhadores em midia, os trabalhadores fora da midia e os docentes; ¢) indicadores de satde

laboral; e f) indicadores de precarizagdo do trabalho.

3.1 Apresentacao dos dados

Para apresentar as tabelas optei por seguir o formato e a ordem utilizadas no rela-
torio do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021, com uma breve descri¢ao de cada uma, onde se
destacam os principais niimeros ou percentuais. E, sempre que cabivel, algum comentario
sobre o significado que pode ser atribuido aquelas respostas, trechos das entrevistas que te-

nham relagdo com a questdo e graficos que ajudem a sintetizar e visualizar os resultados.

3.2 Entrevistas

Fiz algumas entrevistas com jornalistas de diversos perfis, fazendo-lhes algumas
perguntas retiradas do questionario e elas/es tiverama oportunidade de comentar, com um
pouco mais de detalhe, aspectos como a visdo de carreira, suas atividades diarias e satisfa-
coes e insatisfagdes com a profissao.

As entrevistas foram feitas com as e os jornalistas que atenderam meu convite, feito
por email e whatsapp e se dispuseram a conversar. As duas primeiras entrevistas, utilizadas
também para testar o questionario e as reacdes das entrevistadas, foram realizadas presenci-
almente, em novembro de 2023. Para viabilizar as demais entrevistas, em julho de 2024,
utilizei a plataforma Zoom. Essas conversas, portanto, foram a distdncia, com video e dudio.

Apesar do carater aleatério com que o grupo acabou sendo composto temos uma
boa representagdo de algumas das atividades em que jornalistas catarinenses se envolvem:
reporteres, assessores de imprensa, ex-professores, jornalistas do servico publico, jornalistas
sindicais e empreendedores/as envolvidos/as com arranjos econdmicos alternativos ou inde-

pendentes.
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4. Resultados da pesquisa de 2021

O estudo do Perfil dos Jornalistas Brasileiros (LIMA et.al., 2022) permitiu identi-
ficar as caracteristicas sociodemograficas, politicas, de satde e do trabalho em todos os es-
tados das cinco regides do pais. Neste capitulo sera feita a andlise descritiva dos valores
correspondentes ao resultado da pesquisa em Santa Catarina.

Na Tabela 1 se verifica a frequéncia de respostas por estado. Este relatorio foi pa-
rametrizado no Perfil dos Jornalistas Brasileiros (Lima, Mick et al., 2022), tomado como

referéncia para uma breve analise comparativa e inferéncias que se fizeram necessarias.

Tabela 1: Respostas validas por UF e plano amostral amostral da
pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro (2021)

UF Respostas Amostra % de Registros Porizlzrllit(zilagem
AC 75 11 0,35 0,4
AL 63 23 0,74 0,7
AM 136 27 0,87 0,9
AP 88 5 0,15 0,2
BA 388 93 3,00 3
CE 398 65 2,10 2,1
DF 344 164 5,28 53
ES 211 74 2,22 2,4
GO 135 56 1,81 1,8
MA 84 31 1,00 1
MG 614 360 11,30 11,6
MS 108 52 1,69 1,7
MT 96 30 0,98 1
PA 126 32 1,04 1
PB 85 37 1,20 1,2
PE 177 73 2,37 2,4
PI 71 23 0,75 0,7
PR 386 136 4,38 4.4
RJ 464 343 10,73 11,1
RN 145 31 0,99 1
RO 87 20 0,65 0,6
RR 58 9 0,29 0,3
RS 353 125 4,02 4
SC 465 100 3,24 32
SE 68 30 0,96 1
SP 1.132 1.132 37,21 36,5
TO 237 18 0,57 0,6
Total 6.594 3.100 100,0 100

Fonte: Pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 (Lima et al., 2022)
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4.1 Caracteristicas sociodemograficas dos jornalistas

Nos trés estados que compoem a Regido Sul (Parand, Santa Catarina e Rio Grande
do Sul), a distribui¢do dos jornalistas que responderam a pesquisa tem uma certa uniformi-
dade. A concentragdo ¢ maior no estado do Parana (38,1%), seguido pelo Rio Grande do Sul

(34,1%) e o menor percentual em Santa Catarina (27,8%).

Tabela 2: Respostas validas por Uf da Regido Sul e plano amostral da
pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro (2021)

UF Respostas Frequéncia | Percentual valido
PR 386 192 38,1
RS 353 172 34,1
SC 465 140 27,8
Total 1.204 504 100

Fonte: Pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 (Lima et al., 2022)

As caracteristicas sociodemograficas que emergem do recorte catarinense da pes-

quisa sobre o Perfil do Jornalista Brasileiro mostram que somos 15% mais mulheres que

homens na profissdo (Grafico 1 e Tabela 3%). O 0,2%
Néu-h}nério

feminino é maioria com 57,4% e masculino
42,4%. Esses percentuais sao muito semelhantes
aos resultados obtidos na pesquisa nacional de
2021, porém, se compararmos com os dados na-

cionais e estaduais de 2012 (Tabela 3.1) pode-se (o =0
e . Masculino Feminino
observar uma leve diminuicao (5,5%) do género - -

feminino a0 mesmo tempo que ocorre um leve au-
mento (5,5%) do género masculino nesses nove
anos.

Em relacdo a populagdo de todo o pais,

o PNAD 2022 mostra que no Brasil a populacdo do género masculino ¢ maior (51,1%) em
~ . .. o
relagao ao género feminino (43,9%). Gréfico 1: Com qual género vocé se identifica?
Jovens, 56,8% nos concentramos em fai-
xas de idade que vao de 23 a 40 anos (Tabela 4). O maior percentual, de 31%, situa-se na

faixa etaria entre 31 e 40 anos, seguido por 25,8% na faixa um pouco mais jovem, entre 23

8 As tabelas estdo reunidas, pela ordem de numeragdo, no Anexo A.

41



e 30 anos. As menores ocorréncias aparecem em inicio e final de carreira, entre os mais
jovens, até 22 anos e os mais maduros, acima dos 64 anos, em torno de 4%.
E, no estado que IBGE aponta como Amarela |ngi§?na Oytra

sendo o mais branco do Brasil, a maioria de jorna-
listas também se declara branca (Grafico 3). Se-
gundo o estudo “Desigualdades Sociais por Cor ou
Raga no Brasil”, realizado pelo IBGE e divulgado
em novembro de 2022, dos 7,33 milhdes que pes-
soas que compunham a populagcdo catarinense,
81,5% eram da cor/raga branca, 14,7% da cor/raga

parda, 3,4% da cor/raga preta e 0,4% amarela ou

indigena. SC tinha a maior propor¢ao de popula-

¢do branca do pais. No Perfil do Jornalista Brasi-

leiro, os respondentes de Santa Catarina mantém, de

Gréfico 2: Como vocé define a sua cor/raga?

um modo geral, essa distribui¢do: 85,8% se define
como brancos, 10,3% como pardos e apenas 3% sdo pretos (Tabela 5). A pessoa que optou
pela questdo aberta “Outra. Qual?” escreveu “miscigenada”.

A soma dos 25,4% que se declararam casados com os 22,6% em unido estavel mos-
tra um grupo maior que o dos solteiros: 48% (Tabela 6). As/os solteiras/os somam 43%. Mas
a grande maioria (60%) ndo tem filhos. Dos 40% que tém filhos 17,8% tém apenas um e
15,7% dois filhos (Tabela 7).

Embora a legislacdo nao exija desde 2019 o registro profissional, mais de dois ter-
cos dos jornalistas afirmam ter esse registro. O percentual de profissionais que ndo tém re-
gistro (22,6%) nao ¢ desprezivel (Tabela §). Quanto a este item o relatério da pesquisa na-
cional, que mostra indices quase idénticos aos de SC (77,3% sim e 22,7% nao) levanta pos-
sibilidade de que o numero de jornalistas sem registro profissional “pode indicar avanco da
deseregulamentacao profissional” (Lima e.al. 2022, p. 31)

A questao sobre nivel de escolaridade (Tabela 9) mostra que praticamente todas/os
as/os jornalistas t€ém curso superior (94%). Além de um grande contingente de graduados
(41,9%), 52,1% foram adiante, completando alguma po6s-graduacao.

Dentre os respondentes a quase totalidade fez sua graduagdo na area (Jornalismo)
ou em habilitagdes ligadas a comunicagdo (Tabela 10). Os 5,1% que responderam “Outra

area” graduaram-se principalmente em Direito, Histdria, Letras, Administracdo e Ciéncias
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Sociais. Em Santa Catarina, os profissionais que cursaram instituicdes de ensino superior
privadas leigas ou confessionais sdo maioria (54,6%), mas a soma dos formados em escolas
publicas como Federal (40,7%), Comunitaria (12,6%), Estadual (3,5%) e Municipal (0,9%)
chega a 57,7% (Tabela 11).

O estagio profissional em Jornalismo sempre foi controverso durante a vigéncia da
regulamentacdo profissional e continua, depois da desregulamentacdo. Em Santa Catarina a
maioria dos profissionais (68,1%) fez estagio (Tabela 12). Percentual um pouco menor que
o apurado na pesquisa nacional (74,1%) e na Regido Sul (73,1%)

As respostas a questao sobre ter participado de algum programa de treinamento em
empresas jornalisticas mostram que, no estado, essa ndo ¢ uma atividade relevante: 95,1%
responderam ndo (Tabela 13).

Em 2021 o maior contingente de jornalistas catarinenses (60,4%) tinha até 15 anos
de exercicio profissional, distribuidos nessas faixas: at¢é um ano (4,6%), de 2 a 5 anos
(23,7%), entre 6 e 10 anos (16,1%) e de 11 a 15 anos (16,1%). O grupo que tem de 16 a 30
anos de profissdo soma 23,7%: entre 16 e 20 anos (10,9%), de 21 a 25 anos (7,6%) e entre
26 e 30 anos (5,2%). E 12,4% trabalha ha 31 anos ou mais (Tabela 14).

O numero de vinculos profissionais diferentes, com variagdes mais ou menos radi-
cais (carteira assinada, freelance como pessoa juridica, docente...) simultaneas ou sucessivas,
dé uma ideia de uma carreira que exige disposi¢ao para a mudanga e para enfrentar novos
desafios (Tabela 15). S6 10% dos respondentes teve apenas um vinculo profissional. A mai-
oria (49%), 2 a 5 e um ntimero expressivo (26,6%) de 6 a 10. Aqueles que tiveram um maior
numero de vinculos, de 11 a mais de 20, somam 24,2%, sendo 5,7% de 11 a 15, 1,7% de 16
a 20 e 4,4% mais de 20.

As/os jornalistas catarinenses atuam principalmente como jornalistas (67,3%), e
além dos 7% que afirma ter mudado para a docéncia, chama a atencao o fato de muitos terem
transitado para areas da comunicacdo relacionadas ao marketing.

Sem surpresas, numa pesquisa dirigida para jornalistas, a maioria €... jornalista
(67,3%, Tabela 16). E enquanto na Regido Sul 13.5% afirmam serem docentes em jorna-
lismo, em Santa Catarina os docentes sa07%, quantia proxima a apurada na pesquisa nacio-
nal (6,2%). Os que mudaram para outra area profissional (13,1%), anotaram suas respostas
livremente e as principais estdo enumeradas na tabela 16.1. Além de indicar a area, alguns
aproveitaram o espago para fazer comentarios sobre a carreira. Chama a atencdo o nimero

de mengdes ao marketing, feito por 4,6% dos que mudaram de area.
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Os quatro principais vinculos empregaticios dos profissionais catarinenses sao os
mesmos da pesquisa nacional. Em primeiro lugar, empregos com carteira assinada (51,7%),
depois servidores publicos (11,6%), microempreendedores individuais (9%) e freelancers
(5,5%). A carteira assinada e o vinculo com reparti¢cdes publicas d4 uma certa estabilidade e
oferece algum tipo de protecdo legal trabalhista a 63,3% dos jornalistas catarinenses (Tabela
17). Mais de um terco (36,7%), cujo exercicio profissional se d4 como freelancer, ou com
algum contrato de PJ/MEI, ndo pode contar com beneficios como férias ou folgas remune-
radas, por exemplo.

A pergunta sobre a renda do jornalista catarinense mostra que a maioria (72,2%)
tem uma renda de até R$ 5.500,00 (Grafico 4 ¢ Tabela 18). Destes, 36,7% recebem no ma-
ximo trés salarios minimos (RS$. 3.300,00 em 2021). Ou seja, 2,9% tinham renda igual ou
menor que um salario minimo (e nem estamos nos referindo ao piso salarial da categoria),
9,8% renda de até dois salarios minimos. E 24% entre dois e trés salarios minimos. Nesse
grupo a maioria (58,1%), contudo, esta nas faixas de renda que vao de R$ 2.201 a R$ 5.500.
Se o piso salarial que o Sindicato dos Jornalistas de Santa Catarina tenta implementar nas
convengoes coletivas fosse respeitado, a remuneragdo minima deveria ser de R$ 3.011,48

em 2022. O grupo com remuneracdes a partir de R$ 5.501 soma 26,9%.

Sem renda

Até R$ 1.100

Piso salarial De R$ 1.101 a R$ 2.200
proposto

R$ 3011,48
De R$ 2.201 a R$ 3.300

24%
De R$ 3.301 a R$ 4.400
De R$ 4.401 a R$ 5.500

De R$ 5.501 a R$ 11.000 21,7%

De R$ 11.001 a R$ 22.000

) Il Até trés
Acima de R$ 22.001 § 0,3% saldrios minimos
Il Acima de trés
Nao quero informar 0,9% saldrios minimos

Gréfico 3: Qual sua renda bruta mensal proveniente do trabalho como jornalista?
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Nao surpreende, portanto, que 59,5% dos respondentes afirme que a sua remunera-
cdo liquida mensal seja insuficiente para fazer frente as despesas mensais (Tabela 19). Ape-
nas 40,5% afirmam que consideram suficiente o que recebem. E 27,5% até consegue, as
vezes, resolver as despesas mensais apenas com a remuneragao.

Na questdo que pergunta se o jornalista catarinense recebe algum tipo de beneficio
ou suporte vinculado a sua ocupagao principal e era possivel marcar mais de uma alternativa,
aparecem os auxilios que fazem parte da remuneracdo em alguns tipos de vinculo emprega-
ticio, em algumas empresas (Tabela 20). Ainda assim, 39,9% ndo contam com qualquer
complementacdo (provavelmente profissionais em arranjos como freelancers, MEI ou auto-
nomos como PJ). O mais citado ¢ o plano de satude (31,8%), seguido pelos vales alimentagao
(25,1%), transporte (13%) e refei¢do (12,7%).

Para ingressar nos empregos ou conseguir vagas de trabalho, 41,7% participou de
alguma sele¢do ou concurso. E 39,1% foram convidadas ou indicadas (Tabela 21). O pro-
cesso seletivo realizado pelo contratante na iniciativa privada (24%) equivale ao concurso
publico nas empresas publicas (11,3%), a selecdo por empresa de recrutamento (3,2%), em
continuagdo a estagio ou trainee (3,2%). Essas sdo os 41,7% que passaram por algum tipo
de selecdo para serem admitidos. Outro contingente (39,1%) teve acesso privilegiado ao em-
prego: foi convidado (19,7%), teve indicagdo de amigo ou colega (18,5%) ou fazia parte da
familia (0,9%). E um terceiro grupo (14,4%), que no relatério da pesquisa nacional chama-
ram de “empreendedores”, ingressou por ter aberto uma empresa (7,8%), pela prestacao de
servigos (4,6%) ou como iniciativa independente/alternativa (2%). As respostas do item
“Outro, qual?” foram pouco significativas em
termos quantitativos. Docg;:ia

Uma das principais revelacdes da pes-
quisa, neste capitulo, ¢ a comprovacao da divi-

sd0, quase em partes iguais entre o trabalho na

Fora da midia Na midia
midia (jornais, radio, TV, portais, etc), onde es- 41% 49%

tdo 49% dos jornalistas catarinenses e fora da
midia (principalmente em assessorias de im-

prensa), em que atuam 41% (Gréfico 5 e Tabela

22). Essa informagao reforga a hipdtese de que,

com a crise das empresas jornalisticas, que redu- Gréfico 4: Area de atuacéo, na ocupacéo principal
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ziram pessoal e achataram salarios, os profissionais teriam migrado para atividades jornalis-

ticas fora da midia, como assessorias de imprensa. Os 10% restantes estdo na docéncia.
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4.2 O trabalho dos jornalistas na midia, fora da midia e na docéncia

Neste segmento ha perguntas feitas especificamente para cada um dos trés grupos.
Isso permite identificar semelhangas e diferengas, principalmente entre os dois grupos mais
numerosos, os/as jornalistas “na midia” e “fora da midia”.

Em alguns paises, como Portugal, ser jornalista significa, obrigatoriamente, estar
“na midia”. Ao comegar a se dedicar, por exemplo, as relacdes publicas ou a assessoria de
imprensa, o profissional ndo pode mais se identificar oficialmente como jornalista. No Brasil
as fungdes “fora da midia” continuam sendo consideradas como campo de trabalho para
jornalistas, porque para exercé-las o profissional utiliza técnicas e procedimentos jornalisti-
COS.

Com a popularizagdo da internet e a crise do modelo de financiamento das empresas
jornalisticas, ocorreram mudancas significativas nos veiculos tradicionais de comunicagao e
um dos resultados mais visiveis foi a redu¢do do tamanho e do nimero de equipes de jorna-
lismo e dos custos decorrentes de sua operacao. Um contingente consideravel de jornalistas
passou a encontrar, nas assessorias de imprensa e de comunicagdo (portanto, “fora da mi-
dia”), um campo de trabalho que poderia substituir o emprego perdido “na midia”.

Ao mesmo tempo, para as empresas tradicionais de comunicagdo, agora com equi-
pes “enxutas” e cortes nos custos, a ajuda das assessorias de imprensa, fornecendo material
de boa qualidade, pronto para divulga¢ado, foi bem recebida. Ha, evidentemente, os proble-
mas da fonte Unica e da indole de propaganda que tisnam o material que ¢ entregue aos
veiculos (genericamente conhecidos como press-releases). Isso, contudo, ndo parece ser um
problema incontornavel.

Assim como ndo sdo intransponiveis os limites aos quais outrora se dava valor (pelo
menos em textos de formagao profissional), entre o setor que produzia o contetido informa-
tivo e o setor encarregado do contetido comercial (ou publicitério).

Em comum esses dois grupos tém necessidade profissional de desenvolver famili-
aridade com a internet e ferramentas correlatas ou decorrentes. E, da mesma forma, sdo con-
vidados a desenvolver habilidades multimidia. Na pesquisa, a/o jornalista catarinense infor-
mava que sua funcdo, “na midia” era reporter (40,1%) e o que estava “fora da midia” assi-
nalava, como fungdo, assessor/a de imprensa ou comunicacao (48,2%). Mas as questdes per-
mitiam que fossem assinaladas quantas op¢des o respondedor achasse que cabiam. Inclusive
uma, aberta: “Outra, qual?” E ai se descobre que ninguém (ou quase ninguém) exerce apenas

uma fun¢do. Num dia normal de trabalho o repdrter pode ser também pauteiro, produtor,
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editor, fotografa, apresentadora, gerente de conteudos de internet... e a/o assessor/a de im-
prensa acaba, além de dar atendimento ao cliente, sendo produtora de conteudo, monitora de
contetido de internet, gestora de projetos, fotografa, reporter, editora...

Dentre as/os que estdo “na midia”, hd uma prevaléncia de empregadas/os em em-
presas privadas tradicionais (67,7%) sobre as/os que atuam em iniciativas, institui¢gdes ou
empresas de jornalismo independente ou do terceiro setor (15%) ou em institui¢des publicas
(15%). Quase um quinto dos jornalistas catarinenses trabalha sozinho/a (19,8%) ou em equi-
pes pequenas de 2 a 10 pessoas sdo 58% dos respondentes. E 22% fazem parte de equipes
compostas por mais de 10 pessoas.

73,1%
71,9%

Reportagem

Pauta [ producao

Edicao

Fotografia

Gestdo / Producao de contetido para redes sociais

Assessoria de imprensa

Gréfico 5: (Tabela 27) Quais

Apresentagao / Locugio as atividades que vocé
Planejamento de projetos editoriais exerce em um dia normal de
Gestao / Coordenacdo (de equipes) trabalho? (E possfvel
Atividades administrativas assinalar mais de uma
Comunicagao interna 18,6% resposta.)
Cinegrafia (captagao de video) 14,4%
Diagramacdo / Design gréfico 14,4%
Chefia de redacio 13,8%
Outra (s). Qual (is)?
Produgdo de contetido 90,1%
Assessor de imprensa/comunicagao (atendimento)
Gestao de contedidos 31,1%
Monitoramento de redes sociais 50,4%
Edicio 47,5%
Reportagem 46,8% Gréfico 6: (Tabela 33) Quais
Gestao de drea e/ou comunicagao 42,6% as atividades que vocé
Fotografia 38,3% exerce em um dia normal
Marketing digital e/ou Inbound Marketing 34,8% de trabalho? (E pOSSIlve/
Design grafico assinalar mais de uma

Relagoes Piblicas resposta.)

Gestao de projetos

Consultoria

“Fora da midia”

Cinegrafia
Planejamento de negdcios
Qutra (s). Qual (is)?
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Jornalistas catarinenses “fora da midia” dividem-se numa variedade de empresas e
arranjos, de grande empresa privada a microempreendedor individual passando, natural-
mente, por instituicdes publicas ou de propriedade mista. Dos que atuam em 6rgdos publicos,
a maioria estd ligada ao Poder Executivo. “Fora da midia” as equipes também sao pequenas.
Se 48,9% trabalham em locais que tém entre 2 e 10 jornalistas, sdo 44% os que trabalham
sozinhas/os.

O grupo de jornalistas que atua como docentes o faz principalmente em cursos de
Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitacdo jornalismo. A maioria (59,5%, percen-
tual que nesta questdo representa 19 respondentes) esta ha mais de dez anos nessa fungdo e
se concentra principalmente na Universidade Federal e em universidade comunitaria. E ape-
nas 40,6% dos jornalistas que optaram pela docéncia estdo ligadas/os, como docente, a poOs-

graduacao strictu sensu.

4.2.1 O trabalho dos jornalistas na midia

Nas respostas do grupo que trabalha em veiculos de comunicacao, fica clara a tran-
si¢do para as plataformas baseadas na distribuicao de contetido pela internet (aqui chamadas
de “online”). A pergunta sobre o tipo de midia permitia que mais de uma resposta fosse
assinalada (Tabela 23). E ¢ relevante notar que um grande ntimero de veiculos que ainda se
coloca no mercado como jornal, TV ou radio, tem também um endereco de internet onde
divulga seus contetidos. Entdo, por exemplo, o jornalista de radio também pode ter assina-

lado que trabalha online.

Aqui em Brusque, no comego, também era s6 em texto ¢ em 2015 comegou isso
de dar um olhar mais pro site, o jornal langou um novo site. E dai, com o passar
dos anos, foi s6 crescendo, né? Entdo, a prioridade passou a ser o site ¢ as redes
sociais. A ultima coisa que a gente fazia era a matéria pro impresso. (Barbara Sa-
les®)

A gente percebe essa necessidade das redagdes em geral, né? Eu comecei na reda-
¢do, na questdo do texto, na produgdo do texto, para jornal impresso, né? Agora a
gente percebe uma necessidade maior de outras fungdes. Escrever pensando que
vai ter um podcast sobre aquele assunto, escrever pensando que vai ter um video
sobre aquele assunto. Entdo, tem uma demanda maior, nos tltimos anos, que a
gente percebe, para ser multitarefa. E atualmente no Diarinho, onde estou traba-
lhando, o jornal se apresenta como uma plataforma multimidia de jornalismo.
(Jodo Batista)

° A integra dos depoimentos, de onde essas citagdes foram retiradas, pode ser lida a partir da pagina 76.
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Essa sobreposicdo de fungdes, juntamente com as respostas de profissionais que
atuam em veiculos apenas digitais (ou apenas online) fez com que a soma dos percentuais
das respostas chegasse a 169%. A opc¢ao aberta, para detalhamento da atividade na midia
(Tabela 23.1), parece ndo ter sido adequadamente compreendida, pela quantidade de respos-
tas enumerando atividades claramente fora da midia, como assessoria de imprensa e ativida-
des correlatas.

A caracterizagdo do perfil de midia da instituicdo (Tabela 24) mostra que 67,7%
trabalha em empresas privadas, com atuagdo regional (39,5%), nacional (15,6%), local
(10,8%), e internacional (1,8%). No terceiro setor (ONGs, Oscips, fundagdes, etc) estdo 6%
e o grupo de iniciativas de jornalismo independente soma 10,8%, com atuagdo nacional
(4,8%), regional (2,4%), local (1,2%) e internacional (0,6%). Na questdo aberta os perfis
citados foram os de associagdo, sindicato e “diversos perfis”. Chama a atencao o percentual
menor de atuagao local.

A Tabela 25 permite verificar o tamanho das equipes de jornalismo na midia cata-
rinense. S30, majoritariamente, equipes pequenas, de 2 até¢ 10 pessoas (58%), sendo que
31,1% de 2 a4 e 26,9% de 5 a 10 profissionais. Destaca-se o fato de quase um quinto dos
respondentes (19,8%) trabalharem sozinhos, sem colegas jornalistas. Em todo caso, ainda se
encontram redacdes com mais de 11 profissionais, que somam 22,2%, em faixas de 11 a 20
(7,8%), 21 a 50 (4,8%) e acima de 51 colegas (9,6%).

Quando eu comecei nesse cargo de gestao (2020), eu fazia parte de uma equipe de
11 pessoas. Comigo junto, 11 pessoas. Hoje (2023), a gente ¢ uma equipe de 4
pessoas. Entdo, ¢ muito dificil. Acho que também a gente acabou acumulando
mais fungdes ao longo do tempo. Hoje eu sou editora. Eu edito matéria, leio, reviso
matérias, mas a0 mesmo tempo também sou gestora de redes sociais. Preciso tam-
bém revisar o trabalho do que esta indo nos posts. Entdo, ndo ¢ so revisar matérias,
¢ editar também um outro tipo de contetido. Fora todas as demandas de gestdo, de

fazer o ponto, cuidar da carreira, e todas essas coisas mais burocraticas. (Carolina
Marasco)

Quando tiveram oportunidade de especificar a fun¢do que exerciam no seu trabalho
na midia (Tabela 26), diante das 15 opg¢des que tinham a frente, um grupo significativo, de
9,6% preferiu a questao aberta (Tabela 26.1), onde alguns puderem informar que exercem
varias funcdes (produtor, reporter, ancora) e novamente se revela a confusio entre o que seja
atuagdo na midia e fora da midia: a funcdo “assessor” de imprensa ou de comunicagdo ¢é
informada como atividade em veiculo de comunicacdo. Nas demais opgdes a concentragdo
maior (53,9%) ficou com duas fungdes: reporter (40,1%) e editor (13,8%). Outras fungdes

relevantes envolvem atividades de chefia, gestdo, dire¢ao, producdo e coordenagdo (24,6%).
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Depois eu fui editora de capas. Ou seja, edito a capa do site. Ai fui avangando.
Depois eu fui para a reportagem novamente. Fiquei um tempo na reportagem de
cultura e entretenimento. Nisso veio a pandemia. Dai fomos todos para o home
office. Eu fiquei fazendo edig¢@o de capas, reportagem. Um pouquinho de tudo.
Fiquei nessas duas equipes. Dai quando voltou da pandemia, para o presencial,
minha chefe saiu. E eu entrei nesse cargo que era dela. De coordenadora de distri-
bui¢do. Entdo hoje eu lido com todas as redes sociais do portal. Estou responsavel
pelo que vai em cada lugar. Com o que vai em cada lugar. E também coordeno
uma parte de contetido estratégico. Um pouco de conteudo para SEO, Google. E
dicas de saude. Dicas de entretenimento. (Carolina Marasco)

Na questao sobre as atividades desenvolvidas em um dia normal de trabalho (Tabela

27), havia a possibilidade de marcar mais de uma op¢do. Foram 776 respostas (de 167 res-

pondentes) comprovando que a maioria ¢ multitarefa, acumulando diversas atividades. As

principais escolhas concentraram-se em reportagem (73,1%), pauta/producao (71,9%) e edi-
¢i0 (62,9%).

No comego eu sofria, principalmente com o Instagram. Fazer uma cobertura e fa-

zer o news. Tinha que pensar ali e achar um enfoque pra rede social, que ¢ total-

mente diferente do impresso, totalmente diferente do site. Entdo, eu ia pra pra co-

bertura e tinha que fazer a foto, pensar na matéria pro site, pro impresso, fazer os

stories, deixar no padrdo, bonitinho, certinho ¢ os news também, né? Entdo, as

vezes, eu chegava em casa e a matéria fazia rapidinho, né? Era moleza. Mas gas-

tava muito mais tempo editando o video pras redes sociais, até porque eu nao ndo

sou muito chegada nisso. Tive que aprender ali na pratica mesmo e dai eu demo-

rava muito mais tempo pra fazer a coisa pras redes sociais. Entdo, isso me estres-
sava um pouco. (Barbara Sales)

4.2.2 O trabalho dos jornalistas fora da midia

Em Santa Catarina 41% dos jornalistas atuam fora da midia, principalmente em
assessoria de imprensa (41,1%), empresas ou 6rgaos publicos (19,9%), agéncias de comuni-
cacdo (15,6%) e organizagdes do terceiro setor ou da sociedade civil (9,9%) (Tabela 28). Os
outros ramos citados no item aberto por quatro dos entrevistados foram: imprensa sindical,
partido politico, sindicato de trabalhadores e tradugao.

As empresas em que jornalistas fora da midia trabalham (Tabela 29) podem ser
agrupadas em empresas privadas (56%), percentual composto por empresas de porte médio
(14,9%), grandes (13,5%), pequenas (11,3%), microempresas (6,4%) e microempreendedo-
res individuais (9,9%). Outro grupo ¢ o das instituicdes publicas (37,6%): municipais
(14,2%), federal (12,1%) e estadual (11,3%). Um pequeno percentual (6,4%) atua em insti-

tuicdes com propriedade publico-privada.
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Os orgaos publicos em que uma parcela dos que estdo fora da iniciativa privada
atuam (Tabela 30) concentram-se no Poder Executivo (19,7%), e em percentuais menores
no Legislativo (8,8%) e Judiciario (1,5%). No item outros (Tabela 30.1) foram citados os
que ndo tém uma vinculagdo clara e direta com um dos poderes, como autarquias e univer-

sidades.

Nao ¢ que a gente precise deles para fechar o jornal, mas ¢ importante eles eles
contribuam. Nos reporteres algumas vezes também recorremos a textos de asses-
soria para fechar os nossos materiais. Mas a relagdo com os profissionais ¢ um
pouco conturbada. Teoricamente eles seriam aqueles que assessoram, que fazem
0 meio campo e muitas das vezes percebo que se perdem. Tem muito repdrter que
¢ folgado que ndo pesquisa, ndo vai atras de coisas que poderia resolver sozinho,
mas tem muito assessor também que ainda que acha que o pedido ali é pra expor
o0 assessorado, ou pra colocar o assessorado em maus lengo6is e muitas das vezes
nem ¢. Eu quero falar com a pessoa porque quero entender isso, porque eu quero
tirar as informacdes. Nao quero receber uma nota, ndo quero s6 me basear num
release, quero conversar com alguém. Alguns assessores de imprensa sdo muitas
das vezes brecadores de imprensa, freios de imprensa. (Nicolas Horacio)

Jornalistas que trabalham fora da midia ndo participam, em sua maioria, de equipes
grandes (Tabela 31). Enquanto 48% tém de 2 a 10 colegas no trabalho, 44% trabalham so-

zinhos. E poucos estdo em equipes com mais de 11 jornalistas.

Primeiro a assessoria de imprensa era uma pessoa apenas. O jornalista que fazia
de tudo um pouco. E ele faz s6 essa intermediagdo com a imprensa, manda nota,
manda matéria e se alguém quer entrevistar o teu assessorado vocé faz essa medi-
acdo. Hoje ndo, né? Hoje existem setores que possuem uma assessoria de comu-
nica¢do. Quer dizer, vocé vocé faz de tudo um pouco: faz artes, diversos eventos,
vocé faz folder, vocé grava video, vocé transmite eventos ao vivo, vocé grava,
vocé cobre um evento para colocar no instagram, para colocar no facebook, ai
vocé discute o que vai no feed o que vai no story. E uma coisa bem ampla. A gente
dependia muito dos canais oficiais ou das tvs abertas, mas hoje ndo, hoje cada ser
humano tem o seu canal, tem o seu veiculo de comunicagdo e a gente faz o moni-
toramento do que sai. Como hoje nos praticamente ndo temos aqui jornais impres-
sos, 0 material € aproveitado muito em sites. (Ricardo Medeiros)

Trés fungdes aparecem como principais para jornalistas catarinenses que atuam fora
da midia (Tabela 32): assessor de imprensa/comunicagdo (48,2%), produtor de contetido
(19,9%) e gestor da area de comunicagao (9,2%). O item aberto (Tabela 32.1) foi utilizado,
principalmente, para informar fung¢des exercidas concomitantemente pelo mesmo profissio-
nal, num ambiente multitarefa.

A imprensa tradicional cada vez mais depende das assessorias de comunicagao.
Cada vez mais eles querem, na pratica, entrevistar o jornalista de assessoria de

comunicagdo. Nao ndo querem que o jornalista esclareca um pouco e passe para
eles uma fonte. Eles ndo telefonam, porque essa geragdo s6 tem novinhos nas re-

52



dagoes, eles fazem questdo de ndo telefonar, eles mandam para vocé um questio-
nario e gostariam que vocé respondesse esse questiondrio e o texto sai na integra.
O texto que vocé manda sai na integra. Se no meio do texto mandar um palavrao,
vai ser publicado. E incrivel. Nao tem fotégrafo circulando. A gente manda foto,
eles pedem para a gente mandar videos com declaragdes de algum assessorado
seja um gerente seja um diretor ou secretario. Entdo a dependéncia ¢ algo que
assusta. E eles ndo sdo muito de questionar os dados enviados. E claro que existe
uma questdo ética, mas a gente também tem alguns colegas em assessorias que
vendem a alma e eles ndo fazem uma analise, ndo pedem um contraponto. Ricardo,
vocé tem condi¢des de me colocar em contato 1a com o diretor? Eles ndao fazem
isso, ou seja, vocé trabalha como um departamento da empresa jornalistica. (Ri-
cardo Medeiros)

As fungdes indicadas na questdo anterior compreendem multiplas atividades, que
sdo especificadas nas respostas contidas na Tabela 33. Ainda que as principais atividades
fora da midia sejam producdo e gestdo de conteudo e assessoria de imprensa e comunicagao,
o numero de respostas (691, para 141 respondentes) comprova que o profissional nio faz
apenas isso num dia de trabalho.

Olha, Cesar, eu vou te dizer que, para mim, esse mundo do jornalista que s6 faz
texto, ele nunca existiu. Porque quando eu comecei a trabalhar, eu fui para uma
assessoria de comunicacdo. Entdo, eu trabalhava sozinha. O que eu conseguia fa-
zer, eu fazia. Entdo, eu ja& entrei no meu primeiro trabalho fazendo texto, foto,
diagramacao. E logo que entrou o computador, ai, claro, a gente foi adaptando as
ferramentas para esse meio digital. O fato de eu ter ido direto para uma assessoria
de comunicagdo me obrigou a ser multitarefa desde sempre. Porque, pela situagio
do ambiente em que se trabalhava, eu pouco tempo trabalhei com outra pessoa.
Logo depois fui para Curitiba e implantei um departamento de comunicagdo do
Sindicato dos Urbanitarios do Parana sozinha. Entdo a gente conseguia ter grana

para pagar o ilustrador, uma vez ou outra, alguma coisa, mas eram raros os mo-
mentos. No geral, a gente tinha que fazer de tudo. (Rosangela Bion)

4.2.3 O trabalho dos jornalistas na docéncia

Jornalistas catarinenses que atuam na docéncia estdo ligados, em sua maioria
(90,6%, Tabela 34), ao ensino do jornalismo e um numero significativo (15,6%) a outros
departamentos da area de comunicagdo social.

O grupo de jornalistas na docéncia ¢ formado, em sua maioria (59,5%) por profis-
sionais que estdo ha mais de 10 anos nessa fungado (Tabela 35), concentrados principalmente
nas faixas de 21 a 25 anos (18,8%), de 16 a 20 anos (15,6%) e 11 a 15 anos (12,5%). O que
estdo ha menos tempo situam-se nas faixas de 4 a 6 anos (15,6%), 7 a 10 anos (12,5%) e 1 a

3 anos (9,4%).
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Jornalistas professores participam, na sua maioria, de equipes de até 10 jornalistas
(53,2%, Tabela 36), nas faixas de 2 a 4 colegas (18,8%) e 5 a 10 (34,4%). As equipes gran-
des, com 11 a 50 jornalistas vém a seguir (37,5%). Os docentes que atuam em ambientes
sem a companhia de outros jornalistas sdo poucos.

Em Santa Catarina a maioria dos jornalistas na docéncia (65,6%) atua em escolas
publicas (Tabela 37), como a universidade federal (34,4%), universidade comunitéria
(28,1%) ou universidade municipal (3,1%). Um outro contingente, de 25,1%, atua em esco-
las privadas. O cotejamento desse dado com os revelados na tabela 11 sugere uma questao
interessante a ser aprofundada: 14 est4 a informacdo de que 53,3% dos jornalistas cursaram
escolas privadas e aqui se v€ que apenas 25% dos jornalistas-docentes atuam em escolas

privadas.

Em 1996 fui convidado a dar aula na UniSul em Tubarao. Ai deixei os veiculos de
comunicagao ¢ fui dar aula de radio no curso de Jornalismo. Era um bate e volta.
Eu ia duas vezes por semana. Saia daqui cinco horas chegava 14 quase sete. Tinha
um Onibus especial para nés que era uma fubica. O sobrenome do motorista era
Matiola. Ele me largava em casa, no Campeche, por volta de duas horas da ma-
drugada. Fiz isso durante quatro anos. Aproveitei esse periodo para também fazer
uma especializagdo em Jornalismo. (Ricardo Medeiros)

A maioria dos docentes em jornalismo ndo tem vinculos com a pos-graduacio
59,4%, Tabela 38). E entre os que estdo atuando em pos-graduacdo 31,2% o fazem em
q pos-g ¢

jornalismo (15,6%) e em comunicagado (15,6%).
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4.3 Caracteristicas gerais do trabalho, indicadores de saude e seguranca

Jornalistas experientes na ativa, em Santa Catarina, ndo sdo numerosos/as. Apenas
7,8% estdo no seu trabalho principal ha mais de 20 anos. Os/as profissionais que estdo na
faixa até trés anos somam 48,4%. E entre 3 e 10 anos estd um contingente de 30,7%. (Grafico
8 e Tabela 39). Como o periodo de realizagdo da pesquisa coincidiu com a pandemia, que
mudou o local de atuagdo de muitos profissionais, foi-lhes perguntado onde executavam seu
trabalho principal nos ultimos seis meses. E ainda que a metade tivesse transferido seu es-
critério para casa ou algum outro local com internet, 35,8% continuava indo ao local de
trabalho “normal” e 9,6% apenas reduziu o tempo na empresa, cumprindo parte do horario
em casa (Tabela 40). Isso demonstra que, para boa parte dos jornalistas, a recomendacao de

isolamento social, de ficar em casa, ndo teve efeito pratico, mesmo durante a fase aguda da

pandemia.
Até 1 ano 24,2%
Entre 1 e 3 anos 24,2%

De 3 a 6 anos
Entre 6 e 10 anos
De 10 a 20 anos
Entre 20 e 30 anos
Mais de 30 anos

Outro (especifique)

Grafico 7: Vocé esta ha quanto tempo no seu trabalho principal?

Uma parte dos empregadores forneceu a infraestrutura para funcionamento do es-
critério em casa (home-office), mas 44,5% tiveram que arcar sozinhas/os com as despesas
dessa instalagdo. Isso talvez ajude a explicar por que tantas/os continuaram a correr oS riscos
de ir até o local de trabalho (Tabela 41). Os que tiveram as despesas bancadas pelo empre-
gador foram 43,3% e 11,9% contou com alguma ajuda da institui¢do contratante.

Quando a pesquisa perguntou sobre o numero de empregos (ou fontes de renda),
apareceram 4,8% desempregados, 3,9% como freelancer (sem uma renda garantida a cada
més) e, no outro extremo, 3,3% com quatro ou mais empregos. A maioria, contudo, tem
apenas um emprego (49,6%). (Tabela 42). Das/os que tém duas ou mais fontes de renda, a
maioria atua na area do jornalismo ou da comunicag¢ao, principalmente “fora da midia”. Os
que tem atividade scundaria fora da area sao 20,1%. E 6,3% tém a docéncia como atividade

complementar.
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A sobrecarga “multitarefa” e “multimidia” acaba gerando um excesso de horas tra-
balhadas. Ainda que o nimero de profissionais que afirmam trabalhar mais de 11 horas por
dia ndo seja muito grande, ndo ¢ insignificante: 13,2%. A maioria (72%) tem entre 7 ¢ 10
horas de carga horaria diaria de trabalho (Grafico 9 e Tabela 44). Importante lembrar que o
artigo 303 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) estabelece que a jornada de trabalho
do jornalista € de cinco horas diarias e o artigo 304 permite, mediante acordo individual por
escrito, a possibilidade de elevacdo para sete horas. O desrespeito a essa norma faz parte do
panorama geral de precarizacdo, que no quadro legal ¢ expressa pela desregulamentagdo da
profissdo de jornalista e a “liberagdo” de qualquer exigéncia de formagdo ou preparo técnico

para seu exercicio.

Até 4 horas
De 5a 6 horas

23,8%
Entre 7 e 8 horas 34%

De9a 10 horas
Entre 11 e 12 horas

13 horas ou mais

Grafico 8: Em média quantas horas vocé trabalha por dia?

Hoje a gente esta mais organizado com a questio dos horarios, definindo procedi-
mentos mais especificos, justamente para ndo sobrecarregar e também para ndo
estourar os horarios. Mas no dia a dia eu percebo que isso acaba, as vezes, preju-
dicando o tempo de apuracado, de aprofundamento de uma determinada pauta. Por-
que a gente acaba tendo um tempo menor, mais curto, para poder fechar o material
e depois ainda atender os outros setores, o pessoal do video, o pessoal do podcast
e tal. Eu senti que, na pratica, a gente perde mais o tempo que usaria para fazer
apuragdo, eu acho que isso afetou um pouco. Quanto a carga horaria eu estou fi-
cando em cinco, seis horas por dia, no méaximo. Ja cheguei a fazer dez. (Jodo Ba-
tista)

Como parte dessa situagdo espanta, mas nao surpreende, que 6,9% afirmem que
num més de trabalho ndo tém nenhuma folga (Tabela 45). Ou que, somados a esses, sejam
19,8% as/os que t€ém menos de quatro dias de folga no més. A quantidade de jornalistas
catarinenses que tém de quatro a sete folgas num més (40%) € proporcionalmente igual a
das/os que gozam de oito ou mais dias de folga (40,3%).

Agora eu tenho mais tempo, pra mim, pra fazer, pra parar um pouco, porque era
sempre muita correria, né? Eu ficava sete horas 14 dentro do jornal, ia pra 14 de

manha e voltava as seis da tarde, eu sentia falta de ter o tempo, assim, pra mim,
sabe, pra ndo fazer nada, enfim, pra, cuidar das minhas coisas, ndo viver s6 em
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funcdo do jornal. E ndo era viavel, né? Eu sei que ndo tinha como. Os finais de
semana, também, ja estavam pesando. A gente trabalha seis dias por semana, ou
era sabado ou era domingo. Todo final de semana, plantdo, ¢ a correria do plantdo,
fazer tudo rapido, o plantdo ¢ exaustivo, entdo ja estava demais pra mim. Ai re-
solvi desacelerar um pouco. Nao foi s6 salario, eu nem ganho muito mais do que
eu ganhava la. Foi desacelerar e a questdo do tempo, que eu ndo tinha mais ali no
jornal. Se vocé pede folgas, vocé ganha folga, mas ai, ¢ ruim ficar pedindo, né?
Entdo eu pensei: vou desacelerar um pouco, apostar nessa questao literaria que eu
gosto, pra ver o que que da. (Barbara Sales)

4.3.1 Indicadores de saude laboral e seguranca

Ao analisar indicadores de saude laboral dos jornalistas catarinenses, uma série de
questdes (Tabelas 46.1 a 46.6) pedia respostas “sim” ou “ndo” para algumas situacdes como
o estresse, depressdo, e transtornos mentais ou fisicos, indicadores de satide mental no am-
biente de trabalho. E embora a maioria (58,4%) se sinta estressado no trabalho, apenas um/a
em cada cinco chegaram a ter diagnostico confirmado e indicag@o de tratamento.

A maioria dos jornalistas catarinenses ndo recebeu indicacdo para tomar antidepres-
sivos (75,9%), ndo foi diagnosticado com algum sintoma de LER/DORT (78,2%) nem pre-
cisou pegar licenc¢a do trabalho por problemas de LER/DORT (94,4%). (Tabelas 46.x e Gra-
fico 10).
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Vocé se sente estressada(o) ] 58,4%
no trabalho?

Vocé ja foi diagnosticada(o)
com estresse?

Vocé ja recebeu indicacio [ILUPZAES
para tomar antidepressivos? [PF S

sim 21,8%
com algum sintoma de LER/DORT? |ilii)

Vocé ja foi diagnosticada (o)

Vocé ja foi diagnosticada (o) com algum
transtorno mental
relacionado ao seu trabalho?

Vocé ja precisou pegar licenga do trabalho

por problemas de LER/DORT? 94,4%

Gréfico 9: Indicadores de satde mental.

As pressoes e transtornos no trabalho também podem ser causadas por falta de va-
lorizagdo. A maioria (56,1%) acha que seus esfor¢os no trabalho nao sdo devidamente reco-
nhecidos (Tabela 47), embora 66,3% dos jornalistas catarinenses fagam horas-extras, traba-
lhando mais do que o contratado (Tabela 48).

Isso ¢ uma coisa bem clara na minha cabega. Eu ndo vou conseguir seguir nesse
ritmo de redagdo que eu tenho hoje. Porque eu ja estou num cargo de gestdo. Nao
consigo levar esse ritmo dez anos da minha vida. Quem sabe cinco anos. Nao me
vejo nesse ritmo de redac¢ao daqui a cinco anos. Porque é um ritmo muito intenso,
desgastante, preocupante, em relagdo a saude. Acho que na questdo da saude men-
tal, ta todo mundo mal, todo mundo com ansiedade, com algum tipo de depressao,
alguma coisa assim. J4 era assim. A gente sempre lidou muito com tragédia, com

coisa ruim. E é normal, né? Mas eu acho que esse ritmo ndo me vejo daqui a cinco,
dez anos. Infelizmente. (Carolina Marasco)

Quanto ao relacionamento com colegas e chefias, um numero relevante de jornalis-
tas relata ter sofrido assédio moral (36,3%) e violéncia verbal (32,3%), o que ¢ confirmado
pelo percentual de jornalistas que afirma ja ter presenciado alguma situacdo de assédio moral
no trabalho contra colega ou conhecida/o (43,2%). Ainda que um percentual menor tenha
sofrido assédio sexual e agressdo, ndo € possivel ignorar que existam. E embora 12,9% te-
nham presenciado alguma situa¢do de assédio sexual no trabalho contra colega ou conhe-
cido, ¢ muito pequeno o percentual de profissionais que formalizaram dentncia em relagao

a algum tipo de assédio, ameaga ou agressao (7,3%). (Tabelas 49.x e Grafico 11).
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Vocé ja presenciou alguma situacao de 1 43,2%
assédio moral no trabalho

contra colega/conhecidalo)? 56,8%

Vocé ja sofreu assédio moral 36,3%

no trabalho?

Vocé ja sofreu violéncia verbal
no trabalho?

Vocé ja presenciou alguma situacio de
assédio sexual no trabalho
contra colega/conhecidalo)? 87,1%

Vocé ja formalizou dendncia
em relagdo a algum tipo de

assédio, ameaga ou agressao? 92,7%

Vocé ja sofreu assédio sexual

no trabalho? 93,1%

Vocé ja foi agredida (o) fisicamente

Enci. r]
no trabalho ou em decorréncia dele? 96,7%

Gréfico 10: Problemas graves no relacionamento com colegas e chefias.

Nas questdes que examinam as ameagas e ataques ao exercicio profissional chama
a atengdo que a maioria (acima de 60%) tenha dito “nao” aos enunciados (como o que per-
gunta se vocé ja foi constrangida/o no trabalho por gestores ou superiores), o0 que, em prin-
cipio ¢ um dado positivo. Mas o percentual das/os que informaram sofrer tais ataques ndo ¢
desprezivel e revela um ambiente de trabalho capaz de gerar muito desgaste. Por exemplo,
36,6% dos respondentes afirmam que ja deixaram de realizar alguma atividade profissional
por receio de sofrer retaliagdo. (Tabelas 50.x e Grafico 12).

Vocé ja foi constrangida (o) no trabalho
por gestores ou superiores?

Vocé ja deixou de realizar alguma
_atividade profissional
por receio de sofrer retaliacao?

Vocé jd s?freu ataques ou ameagas
virtuais devido ao seu trabalho?

Vocé jd sofreu vigilancia/monitoramento
digital por superiores hierdrquicos?

Vocé jd realizou alguma atividade profissional
sob algum tipo de coagdo?

Seus familiares ja sofreram ataques ou

i 1
ameacas devido ao seu trabalho? 94,7%

Grafico 11: Ameacas e ataques ao exercicio profissional.
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Apesar de um grande grupo afirmar ndo ter sentido ou recebido constrangimento,
ataque ou ameaca, as respostas mostram que existem esses problemas e que um numero
significativo de profissionais tem sido obrigado a lidar com eles, inclusive deixando de rea-
lizar tarefas profissionais por receio de retaliagdo. Essas ameacas sdo estimulo a auto-cen-

sura, mesmo para quem ndo tenha sido diretamente atingido.

60



4.4 Satisfacdo no trabalho, perspectivas de futuro, crenca e religido

O conjunto de questdes expressos nas tabelas 51 (de 51.1 a 51.15), procurou iden-
tificar sentimentos como satisfagdo e insatisfacdo a respeito de varios aspectos da vida pro-
fissional para ajudar a entender como o jornalista catarinense v€ seu trabalho atual.

Para facilitar a visualizagdo quantitativa dessas percepcdes agrupei, na descri¢ao,
as respostas em dois grupos principais: o grupo dos que estdo satisfeitos com o enunciado
(somando os percentuais de “muito satisfeita/o” e, “satisfeita/o”) e o grupo dos que estdo
insatisfeitos (“muito insatisfeita/o” e “insatisfeita/o). Um terceiro grupo, nem sempre citado
na descri¢do ¢ dos que preferiram a isen¢do do “nem satisfeita/o, nem insatisfeita/o” e dos
que assinalaram “nao se aplica”.

Os/as jornalistas catarinenses parecem estar bem satisfeitos/as com sua experiéncia
profissional, com as relagdes interpessoais no trabalho e com as fungdes ou o tipo de trabalho
que executam. A maioria também ndo se diz insatisfeita com a linha editorial, segmento de
atuacao, principios e valores da empresa ou organizagdo em que atua.

Essa satisfacdo com a profissdo também se manifesta quando a maioria valoriza a
possibilidade de influenciar em assuntos publicos e o prestigio social do jornalismo.

A diferenga entre satisfeitas/os e insatisfeitas/os comeca a diminuir quando a ques-
tdo indaga sobre a jornada laboral (horas trabalhadas), carga de trabalho e intensidade da
rotina. E 42% estdo insatisfeitas/os com a remuneracao, enquanto 35,3% se diz satisfeita/o.
Um contingente de 20,8% preferiu a indiferenca, escolhendo a opg¢ao “Nem satisfeita/o, nem
instatisfeita/o”. O maior percentual de insatisfacdo se refere a outros beneficios nao salariais,

que a/o profissional acredita que deveria ter como complementagao do salario. (Tabela 51.x

e Grafico 13).

Primeiro a desvalorizacdo financeira. Essa ¢ a primeira coisa. Segundo ¢ essa per-
seguicdo judicial, o assédio judicial a jornalistas. E uma coisa que pode te minar
se tu ndo tiveres suporte emocional se tu ndo tiveres grupos de apoio. O judiciario
¢ uma coisa tensa, pesada, ¢ muito agressivo. E também ¢ uma disputa muito de-
sigual. E o jornalista tava fazendo o seu trabalho. Outro problema ¢ a grande difi-
culdade do nosso lado (sindicatos e entidades de trabalhadores) de entender a co-
municagdo como uma ferramenta estratégica. Enquanto a extrema direita soube
exatamente que comunicagdo e quais ferramentas usar, até pra destruir os valores
democraticos, no nosso lado ¢ uma dificuldade. (Rosangela Bion)

No grafico 13, que reune o resultado das respostas aos itens da questdo 51 (Tabelas
51.12 a 51.14), foram desconsideradas as op¢des “nem satisfeita/o, nem instatisfeita/o” e
“ndo se aplica”, para deixar mais evidentes os niveis de satisfacdo e de insatisfacdo com o

enunciado proposto. Enquanto o exercicio profissional alcanca niveis altos de satisfagdo, a
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remuneragdo e outros beneficios decorrentes do trabalho, assim como a intensidade da ro-
tina, geram mais insatisfagao.

Nos itens seguintes se avalia a visdo dos jornalistas catarinenses sobre os reflexos
sociais e de qualidade de vida proporcionado pela profissdo que escolheram. Praticamente a
metade dos respondentes (49,8%) esta satisfeita com o prestigio social que o jornalismo
desfruta. Chama a atencdo que 35,6% seja indiferente quanto a esse prestigio. E 10,9% esta
insatisfeito. Quanto a capacidade de influenciar em assuntos publicos, as respostas mantive-
ram o mesmo padrdo: 52,8% estdo satisfeitos e 12,2% insatisfeitos. Quase um terco (30,7%)
nem esta satisfeito, nem insatisfeito. A possibilidade de desenvolver uma especializagdo ou
apromoramento profissional anima 46,9% e deixa insatisfeitos 16,5%. E o percentual dos
que sdo indiferentes a essa possibilidade ¢ de 30,4%.

Pouco mais da metade (54,8%) esta satisfeita com a qualidade de vida que sua pro-

fissdo proporciona. E 20,8% estdo insatisfeitos.

M satisfeita’o W insatisfeita/o

Experiéncia profissional

Relacdes interpessoais no trabalho

Fungdes que realiza (tipo de trabalho)

Linha editorial ou segmento de atuacao
Principios e valores da empresa/organiza¢ao
Qualidade de vida

Possibilidade de influenciar em assuntos piblicos
Jornada laboral (horas trabalhadas/escala)
Prestigio social

Carga de trabalho

Possibilidade de aprimoramento profissional
Intensidade da rotina

Remuneracao

Possibilidades de promogao

Qutros beneficios nao salariais

Grafico 12: Niveis de satisfagdo com aspectos da vida laboral

Ao examinar um futuro proximo (Tabela 52), a visdo, expressa em questdes anteri-
ores, sobre linha editorial e principios da organizagdo ¢ coerente com a resposta da maioria

(45,9%), de que pretendem continuar na mesma organizacao: 29,7% nas mesmas fungdes e

62



16,2% contando com uma promoc¢ao. Os 39,7% que pretendem sair do local atual se dividem
entre ir para uma organizagdo maior (14,9%), deixar o jornalismo (8,6%), aposentar-se
(4,6%), exercer jornalismo no servigo publico (4,3%), buscar uma contratagao (4,3%), mu-
dar para a docéncia (7,3%). Dentre os 31 respondentes que escolheram a resposta aberta
(outro, qual? Tabela 52.1) 57% pretendem continuar no jornalismo (em outra organizagao,
num projeto diferente ou num projeto proprio).

E eu quis virar meu veiculo. E isso tem funcionado. E eu acho que talvez a grande

redagdo do futuro, aquela dos 100 jornalistas, seja essa que ¢ um grande link. Cada

um ta na sua home, na sua casa, ou eventualmente se encontram num espago, mas

cada um no seu nicho, e nos intercalados somos uma coisa maior. O meu site upi-
ara.net ta virando um pouco isso.(Upiara Boschi)

Eu penso na televisdo nao por satisfagdo pessoal, ndo ¢ porque eu acho que eu vou
ser mais feliz na televisdo. Fiz essa escolha por entender que a televisdo ¢ um meio
que pode me valorizar pela imagem e por enxergar que estdo ali os melhores sala-
rios e por vitrine mesmo. Quero continuar no jornalismo, ndo tenho vontade de
fazer outra coisa, entdo uma alternativa ¢ ser reporter de televisdo. (Nicolas Hora-
cio)

4.4.1 Crenca e Religido
A pergunta sobre religiosidade (Tabela 53), 61,7% disseram ser adeptos de alguma
fé, religido ou culto. E 38,3% escolheram as opgdes agnostico (20,1%) e ateu (18,2%). Ao

definir que religido professa, a maioria se disse catdlico (Tabela 53.1).
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4.5 Caracteristicas politicas dos jornalistas

A maioria (69%) ndo ¢ filiada a sindicatos (Tabela 54, grafico 15). Dentre esses, as
razdes alegadas para ndo ser filiado/a estdo a falta de interesse, de conhecimento e por ndo
ver atendidas demandas especificas da area de atuagdo (Tabela 56, grafico 16). Os/as que

sdo sindicalizadas/os, 0 sdo principalmente no Sindicato dos Jornalistas (Tabela 55).

Grafico 13: Vocé é filiada/o a algum sindicato?

Infelizmente o sindicato tem poucos filiados, ndo tem conseguido alcangar uma
parcela mais representativa da categoria e isso também enfraquece porque fica
dividido, fica fragmentado e assim ndo consegue alcangar toda a categoria. E pa-
rece que tem uma parte da categoria que infelizmente ¢ contra o proprio sindicato,
dai as coisas ficam mais dificeis. (Jodo Batista)

Aqueles que afirmaram que ndo sdo sindicalizados puderam explicar suas razdes.
E 59,2% demonstraram falta de interesse, ao responder ndo tenho interesse (35,4%) e nao
conhego o sindicato (23,8%). Outros 22,8% acham que o sindicato ndo responde as deman-

das especificas da sua area de atuacao.
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N&o tenho interesse

Nao conhego o sindicato

Sindicato ndo responde as demandas
especificas da minha drea de atuacao

Diretoria do sindicato
nao representa a categoria

Diretoria dificulta sindicalizacao

Nao existe sindicato
para minha categoria

Outra/s razao/des. Qual/is?

Grafico 14: Por que vocé néo é filiada/o ao sindicato da sua categoria?

A maioria (90,3%) afirma ndo ser filiada a partidos politicos. Os 9,7% que infor-
mam ter alguma filiagdo se dividem em nove siglas e os partidos mais citados sdo PT (3%)

e PSOL (2,7%) (Tabela 57, Grafico 17).

Grafico 15: Vocé é filiada/o a algum partido politico?
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Embora sem ligagdo a partidos politicos, mais de dois tercos declaram-se posicio-
nados a esquerda do espectro politico. A soma das opcdes centro-esquerda, esquerda e ex-
trema-esquerda resulta em 73,7%. Em oposi¢do, os de direita e centro-direita somam 6,4%

(Gréafico 18, Tabela 58).

Esquerda
Centro-esquerda
Centro
Centro-direita
Extrema esquerda
Direita

Nao quero informar

Outro. Qual?

Gréfico 16: Como vocé define seu posicionamento ideoldgico?

Grafico 17: Vocé atua em algum tipo de associagao ou organizagéo social?

Estar a esquerda, indica a pesquisa, ndo faz com que a maioria tenha atuagdo em

algum tipo de associa¢des ou organizacdes sociais: 66,7% responderam que ndo atuam. Os
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33% que tém engajamento social dividem-se em diversas areas, da cultura aos direitos hu-

manos e/ou animais (Tabela 59, grafico 19).
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4.6 Qualidade de vida no trabalho, indicadores de precarizacao e valores €ticos

Esta area da pesquisa, com algumas perguntas complementares, era opcional. Aos
respondentes foi oferecida a oportunidade de continuar ou encerrar e 83% preferiram conti-
nuar.

Dos respondentes que concordaram em participar dessa etapa da pesquisa, 61,5%
vive com alguém e informou (Tabela 60.1), a profissdo do/a companheiro/a, numa grande
variedade de ocupacdes e areas. A maioria dos jornalistas ndo mora ou casa com colegas de
profissdo. Ainda que 5,1% tenham informado que estdo com jornalistas. Duas profissoes
tiveram um nimero maior de mengdes: Jornalista (5,1%) e Professor/a (3%). Os que disse-
ram viver sozinhos sdo 38,5%.

A seguir serdo analisadas descritivamente as percep¢des de jornalistas de Santa Ca-
tarina sobre suas condi¢des de trabalho, “colhidas a partir do método de mensuracao de es-
cala Likert” (LIMA, 2023). Aos participantes da pesquisa foram apresentados diversos enun-
ciados referentes a temas como intensidade da rotina de trabalho, autonomia no ambiente
laboral e estrutura técnica disponibilizada pela organizagdo, a partir sobre os quais 0s res-
pondentes deveriam assinalar seu grau de concordancia ou discordancia.

No Grafico 20 estdo sintetizados os resultados das tabelas 61 (de 61.1 a 61.14),
mostrando apenas os percentuais dos que concordam com o enunciado (somando concordo
totalmente e concordo parcialmente) e dos que ndo concordam (soma dos que discordam
totalmente e discordam parcialmente). Nao foram considerados, no grafico, os respondentes
que optaram por “nem concordo nem discordo” ou indicaram que “ndo se aplica”.

A seguir foram apresentados diversos enunciados relativos a percepc¢ao da/o jorna-
lista catarinenses sobre o ambiente de trabalho, para que as/os respondentes pudessem dizer
se concordam ou discordam. Nos extremos, a maioria (66,4%) discorda da afirmagdo “a
convivéncia com meus colegas ¢ dificil”. E 69,4% concordam que “o ritmo de trabalho ¢
muito intenso”. Houve concordancia quanto a insuficiéncia do nimero de pessoas na equipe,
a pressao dos prazos para cumprir tarefas, a falta de tempo para pausas de descanso e com o
fato de levar trabalho para terminar em casa com frequéncia.

E as/os respondentes discordaram de que ndo se sentiriam suficientemente treina-
das/os, que ndo tém liberdade para expressar opinides, que as condi¢gdes de infraestrutura
sejam ruins ou que afetam negativamente o trabalho e que os equipamentos ndo sejam bons.
Os percentuais de quem concordava e de quem discordava se aproximaram bastante em

enunciados como os que falam em sentir-se desvalorizadas/dos no trabalho, na distribui¢do
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injusta das tarefas e quanto a exclusdo dos funcionarios das decisdes ligadas diretamente a

equipe. (Tabela 61.x e Grafico 20).

0 ritmo de trabalho é muito intenso

0 nimero de pessoas na equipe é insuficiente

As tarefas sempre sdo cumpridas com pressao de prazos
Falta tempo para realizar pausas de descanso

Levo trabalho para terminar em casa com frequéncia
Me sinto desvalorizada (o) no trabalho

0Os funcionarios sao excluidos das decisdes

Os equipamentos que utilizo ndo sao bons

A infraestrutura de trabalho afeta negativamente

A distribuicao de tarefas é injusta

Considero como ruins as condigdes de infraestrutura
N&o tenho liberdade para expressar opinides/ pensamento
Ndo me sinto suficientemente treinada (o)

A convivéncia com meus colegas é dificil

sim
nao
sim
nio
sim
nao
sim
nao
sim
nao
sim
néao
sim
nao
sim
naio

sim
nao

sim
nao

sim
nao
sim
néao
sim
nao

sim
nao

Grafico 18: Percepgbes sobre o ambiente de trabalho

60%

69,4%

65,9%

58,3%

59,6%

66,4%

A questdo sobre a relagdo entre a vida familiar e a vida laboral mostra um panorama

em que a maioria consegue falar do trabalho em casa, diz trabalhar em ambiente saudavel,

ter tempo para cuidar de si mesma/o e consegue realizar avaliagdo continua da vida pessoal

e familiar, de tal modo que a atividade profissional ndo tem qualquer influéncia negativa

sobre a atual situa¢do conjungal. Ainda que o empregador ndo ofere¢a um sistema que in-

centive uma relag@o equilibrada entre trabalho e familia, um percentual levemente superior

ao dos discordantes acha que consegue estabelecer limites claros entre vida familiar e labo-

ral, planejando, gerindo e priorizando a vida pessoal e familiar. (Tabela 62.x e grafico 19).
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No Grafico 21 estao sintetizados os resultados das tabelas 62, mostrando apenas os
percentuais dos que concordam com o enunciado (somando concordo totalmente € o con-
cordo parcialmente) e dos que ndo concordam (soma dos que discordam totalmente e dis-
cordam parcialmente). Nao foram considerados, no grafico, os respondentes que optaram

por “nem concordo nem discordo” ou indicaram que “ndo se aplica”.

Consigo falar da minha atividade [E
laboral no ambiente familiar

Trabalho em um
ambiente sauddvel

Tenho tempo para
cuidar de mim mesma (o)

Realizo uma avaliacao continua da
minha vida pessoal e familiar

Consigo planejar, gerir e priorizar
minha vida pessoal e familiar

Consigo estabelecer limites claros
entre vida familiar e laboral

Meu empregador oferece um sistema de incentivo
a uma relacao balanceada entre trabalho e familia

Minha atividade profissional influencia
negativamente na minha atual situagao conjugal

Grafico 191: Relagéo entre a vida familiar e a vida laboral

Quais as principais sensagdes que decorrem do transcurso de um dia normal de
trabalho, para a/o jornalista catarinense? Essa “normalidade”, no periodo de realizagdo da
pesquisa, incluiu alguns meses durante a pandemia, quando muitas/os profissionais tiveram
que modificar suas rotinas e até trabalhar remotamente. E de notar que houve quase um
“empate” entre as percepgdes positivas e negativas. Por exemplo: diante do enunciado “Me
senti alegre e bem-disposta/o”, 56,2% responderam afirmativamente (escolhendo opgdes
como “a maior parte do tempo”, “todo o tempo” e “mais da metade do tempo™). E 43,9%
discordaram (marcando “nunca”, “menos da metade do tempo” e “algumas vezes”). O

mesmo ocorreu com outras sensagdes, como “Acordei me sentindo relaxada/o e repou-

sada/o”, demonstrando haver um nivel preocupante de insatisfagao.
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No grafico 22, que reune os percentuais de jornalistas catarinenses que concordam
ou que discordam dos enunciados sobre seu bem-estar, € possivel ver que embora um niimero
maior tenha escolhido as opgdes que demonstram ter se sentido melhor, o nimero de profis-
sionais que ndo concordam com isso € em alguma medida demonstram desconforto, ndo ¢é

desprezivel e parece condizer com as indica¢des de uma perda de qualidade de vida.

Me senti alegre
e bem-disposta (o

Me senti calma (o)
e tranquila (o)

Me senti ativa (o)
e enérgica (o)

Acordei me sentindo
relaxada (o)
e repousada (o)

Meu dia a dia tem
sido preenchido com coisas
que me interessam

Grafico 202: Sensagdes decorrentes de um dia normal de trabalho

Se a investigacdo passa para problemas mais concretos, ligados a saude laboral, as
diferengas ficam mais evidentes entre as/os que t€ém ou sentem o problema e as/os que ndo
o percebem como importante. A questdo tem um enunciado simples e direto: “Dores no
corpo”. E a/o jornalista pode escolher entre nunca, raramente, de vez em quando, com fre-
quéncia ou diariamente. As/os que marcaram o conjunto de opgdes que informa que tiveram
ou tém dores no corpo (“Diariamente”, “De vez em quando” e “Com frequéncia”) somam
77,9% e as/os que escolheram “Nunca” e “Raramente” sdo 22,1%. Isso (de sentir o pro-
blema) acontece com as resposta para stress, alteragdes no sono, tristeza, perda de autocon-
fianga, cansago extremo ¢ dor de cabeca.

Os percentuais das/os que sentem e das/os que ndo sentem disturbios digestivos
praticamente se equivalem e alteracdes no apetite, conflito nas relagcdes familiares e dificul-

dade nas relacdes de trabalho tém maioria de respostas negativas (ou seja, que ndo sentem
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tais problemas). Embora o percentual discordante minoritario fique em geral acima de 30%,
o que recomenda cautela na analise. (Tabela 64.x e Grafico 23).

No grafico a seguir estdo os percentuais dos grupos que admitiram sentir algum dos
problemas enunciados na questdo, marcados como “sim” e 0s que ndo sentiram o problema,
assinalando as op¢des “nunca” ou “raramente”, marcados como “ndo”. As aflicdes mais ano-
tadas dao uma ideia mais clara de como os profissionais catarinenses se sentiram durante o

periodo em que, em boa medida, ocorreu o trabalho remoto

Dores no corpo [k 77,9%
nao 22,1%
Stress [y 73,6%
ndo 26,4%
i 0/
Alteragdes no sono [ 70,6%
nao 29,3%
isteza Bk 69,7%
Tristeza i 30,3%
Perda de 7 68.2%
autoconfianca it 31,9%

sim 68,1%
nao 31,9%
sim 60%
ndao 40%

Distdrbios [ 49,5%
digestivos W) 50,4%

Cansaco extremo

Dor de cabeca

sim 43,4%
nao 56,6%

Alteracoes B/ 41,4%
no apetite Wil 58,6%

Agressividade

Conflito nas &1 40,9%
relacoes familiares Wil 59,1%

Dificuldade nas [/ 38,7%
relagées de trabalho i) 61,3%

Grafico 213: Percepgéo de salide laboral

4.6.1 Codigos de Etica e Valores

O conjunto final de questdes examina codigos de ética e valores (Tabelas 65 e 66.x).
A maioria (85,1%) conhece o Codigo de Etica do Jornalista Brasileiro e boa parte (59,7%)
o consideram insuficiente e incompleto, da mesma forma que hé opinides divergentes sobre
se se trata de um codigo atualizado ou desatualizado. E foi a seguir investigada a importancia
que os/as jornalistas catarinenses ddo a alguns valores associados ao comportamento €tico

profissional.
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E imparcialidade e objetividade tiveram os menores indices de escolha como “ex-
tremamente importantes”: ficaram abaixo de 53%.

Reuni, no grafico 24, o resultado das tabelas 66, apenas com os percentuais das
respostas que davam ao valor alguma importancia. E, em destaque, os percentuais “extre-
mamente importante”, para que se possa avaliar o que jornalistas catarinenses associam mais
ao trabalho ético. Ainda que todos os valores tenham sido, em alguma medida considerados
importantes pela maioria, “verdade”, “liberdade”, “credibilidade” e “transparéncia” foram
considerados “extremamente importantes” por mais de 80% das/os respondentes.

O valor “imparcialidade” teve o menor percentual de “extremamente importante”.
Nao por acaso, o segundo menor percentual foi o valor “objetividade”. Em geral imparcia-
lidade e objetividade sdo citados em conjunto, como valores importantes no exercicio do

jornalismo. Esses percentuais podem indicar que a percepg¢ao sobre a importancia deles esta

mudando.
99,1% 99,2% 99,6% 99,7% 100% 0 98 2% 100% 100%
94,3% 96,8% ‘
92 6%
87,9% 87,8%
82,6%
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Grafico 224: Percentuais da resposta “Extremamente importante” destacados na questé&o sobre os
valores necessarios para se trabalhar com ética.

Ainda que a maioria (82,3%) se considere em condi¢gdes de atuar dentro da ética
jornalistica, 14,3% dizem ter apenas condigdes parciais e 3,5% informam nao ter condi¢des
profissionais para atuar dentro da ética jornalistica. Entre os impedimentos para que a pro-
fissdo seja exercida eticamente, 60% escolherem a pressdo de anunciantes, patrdes, governos
ou outros. Desestimulos, dificuldades, sobrecarga de trabalho, despreparo técnico seriam

outros impedimentos. O percentual (3,5%) dos que afirmam que ndo tém condi¢des de atuar
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eticamente, ainda que pequeno, levanta uma indagacao que considero pertinente e que vale-
ria a pena investigar posteriormente: se se considera sem condig¢des de atuar dentro da ética,

como estara transcorrendo a vida profissional dessa pessoa?
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5. Historias de vida
A selegdo dos profissionais para as “historias de vida” deu-se a partir dos dados da
pesquisa. Inspirado nos “perfis-tipo” com que Rebelo (2011, p. 161), apresentou os resulta-
dos do estudo sociografico feito com jornalistas em Portugal, chamamos para entrevistas
jornalistas que reuniam algumas caracteristicas predominantes ou especiais. A leitura de um
dos perfis apresentados por Rebelo ajuda a entender melhor essa proposta:
Perfil 1 (3.056 jornalistas): Entraram na profissdo ha mais tempo (83% antes de
1976), a maioria na faixa etaria dos 40 aos 49 anos. Sdo menos escolarizados e

possuem carteira profissional de jornalistas com fun¢des de editor/chefe de reda-
¢d0 (53,2%) e de direcgdo (80,3%). (Rebelo, 2011, p. 23)

O ntimero de entrevistas ndo ¢ muito grande, uma vez que ¢ fundamental que cada
entrevistado/a represente um conjunto de caracteristicas relevantes detectadas pela pesquisa.
A lista inicial tinha 11 nomes. Ao final, atenderam a solicitacdo de entrevista oito jornalistas.
O roteiro de perguntas ¢ baseado no questionario aplicado no survey e abrira possibilidade
para comentarios sobre carreira e visao pessoal da profissdo, permitindo a inclusdo de temas
que a/o entrevistada/o considerar relevantes.

No fim das contas, parece ser mais importante descobrir quem os jornalistas sdo,
de onde vém (incluindo suas experiéncias educacionais), ¢ o que eles pensam so-
bre seu trabalho, seus papéis, seus métodos e sua ética, do que tentar classifica-los

com seguranga se sdo profissionais ou ndo. (Weaver e Willnat, 2012, p. 544, tra-
dugdo nossa)'®

Conversamos sobre a profissdo, a carreira e ouvimos opinides sobre o jornalismo,
para tentar compor uma histéria de vida que dé uma face humana aos numeros da pesquisa.
O resultado da conversa (que foi gravada) foi editado para fazer parte do texto da dissertagdo
e as/os entrevistadas/os foram informadas que seus nomes serdo publicados como autores
daquelas opinides e comentarios, obedecendo ao que prescreve o termo de consentimento
livre e esclarecido que lhes foi apresentado.

As entrevistas, agendadas conforme a disponibilidade da/o entrevistada/o duraram
entre 30 e 75 minutos. Duas foram realizadas presencialmente ainda em 2023 e seis, por

intermédio da plataforma Zoom, em 2024.

10“In the end, it seems more important to discover who journalists are, where they come from (including
their educational experiences), and what they think about their work, their roles, their methods, and
their ethics than to try to classify them firmly as professionals or not.”
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Nome

Dados

Localizacio

Barbara Sales, 35 anos, jornalista ha
17 anos.

Solteira, negra.

Mora em Brusque, trabalha (CLT) numa
agéncia de assessoria de imprensa.

Carolina Marasco, 32 anos, jornalista
ha 11 anos.

Solteira, branca

Mora em Florianopolis, trabalha (CLT) na
NSC Comunicagio

Jodo Batista da Silva, 43 anos,
jornalista ha 15 anos.

Solteiro, branco

Mora em Balneario Camboriu e trabalha
(CLT) no jornal Diarinho, em Itajai.

Juliana Gomes, 44 anos, jornalista ha
20 anos

Solteira, branca

Mora em Florianopolis, trabalha (CLT) na
radio CBN, da NSC Comunicagao.

Nicolas Horacio, 30 anos, jornalista
ha 13 anos

Uniao estavel,
espera filho para
dezembro, branco

Mora em Florianépolis, trabalha (CLT) no
jornal do Grupo ND

Ricardo Leandro de Medeiros, 61
anos, jornalista ha 39 anos.

Divorciado, negro,
duas filhas

Mora em Florianopolis, ¢ servidor publico
da Prefeitura Municipal de Florianopolis e
ex-professor universitario

Rosangela Bion de Assis, 56 anos,
jornalista ha 36 anos

Casada, branca,
duas filhas

Mora em Florianopolis, trabalha (CLT) na
assessoria de comunicagdo do
Sindprevs/SC (Sindicato dos
Trabalhadores em Satide e Previdéncia do
Servigo Publico Federal no Estado de
Santa Catarina) e no portal Desacato
(Cooperativa Comunicacional Sul).

Upiara Boschi, 42 anos, jornalista ha
18 anos.

Branco, solteiro

Mora em Florianopolis, mantém um portal
de noticias (Upiara.net) e tem contratos
com jornais ¢ emissoras de radio

Quadro 1: Jornalistas entrevistadas/os

5.1 A assessora de imprensa novata

Bérbara, 35 anos, ¢ uma reporter que se encantou pelos relatos longos que produzia
como repoérter para cadernos especiais do jornal O Municipio, de
Brusque, alguns deles premiados. H4 um ano fez a transi¢cdo do
trabalho na midia, para o trabalho numa agéncia de assessoria de
comunicagdo, que também atua em produgado literaria de biografias

e de revistas comemorativas.

Barbara Sales nasceu em Unido da Vitéria, cidade
Figura 8: Bérbara Sales paranaense situada na fronteira com Santa Catarina, em 1989. Fez a
graduacdo em Comunicacdo Social, habilitagdo Jornalismo na Uniuv (Centro Universitario
Unido da Vitoria). Comegou a trabalhar como estagiaria, no jornal da cidade, quando entrou
na faculdade, em 2007. Poucos meses depois foi ajudar no trabalho de assessoria de imprensa
da Federacdo Catarinense de Motociclismo, “porque o rapaz, o jornalista, que fazia esse
trabalho, era 14 da minha cidade e estava precisando de alguém pra ajudar, porque ndo estava

dando conta: também era dono de uma radio”.
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Depois de trés anos na assessoria € com o curso concluido, foi trabalhar em um

jornal de Videira. Ficou um ano. Em julho de 2012 mudou para Canoinhas, também para

trabalhar em jornal. Até que, em marco de 2013 encerrou a fase de passagens rapidas por

jornais: mudou-se para Brusque, para trabalhar no jornal Municipio, onde ficou dez anos.

Sempre como reporter.

Aqui em Brusque, no comego, também era s6 em texto ¢ em 2015 comegou isso
de dar um olhar mais pro site, o jornal langou um novo site. E dai, com o passar
dos anos, foi s6 crescendo, né? Entdo, a prioridade passou a ser o site ¢ as redes
sociais. A ultima coisa que a gente fazia era a matéria pro impresso.

A transi¢@o ndo foi muito tranquila, porque “eu ndo me considero uma pessoa muito

digital”.

No comego eu sofria, principalmente com o Instagram. Fazer uma cobertura e fa-
zer o news. Tinha que pensar ali e achar um enfoque pra rede social, que ¢ total-
mente diferente do impresso, totalmente diferente do site. Entdo, eu ia pra pra co-
bertura e tinha que fazer a foto, pensar na matéria pro site, pro impresso, fazer os
stories!!, deixar no padrdo, bonitinho, certinho e os news também, né? Entdo, as
vezes, eu chegava em casa e a matéria fazia rapidinho, né? Era moleza. Mas gas-
tava muito mais tempo editando o video pras redes sociais, até porque eu nao ndo
sou muito chegada nisso. Tive que aprender ali na pratica mesmo e dai eu demo-
rava muito mais tempo pra fazer a coisa pras redes sociais. Entdo, isso me estres-
sava um pouco.

Quando era alguma coisa que eu sabia que tinha que ir pra rede social, eu ja ia
estressada, né? Pensando, porque eu sabia que eu tinha que fazer boas imagens,
entdo cé ta ali, o negdcio ta acontecendo e ndo sabe se filma ou se tira foto pra
matéria. E tem que fazer isso rapido. E, isso me estressava, isso me deixava ner-
vosa. Mas acho que ndo prejudicava a apuragao, porque depois de achar os focos
pros reels do Instagram eu ia fazer a minha coisa sossegada, ia fazer o resto da
apuragao pro impresso.

Mesmo com tudo isso, ela diz que, no jornal, conseguia se manter nas sete horas

diarias de trabalho. Na

fazer alguns frilas.

assessoria trabalha quatro horas por dia e usa o resto do tempo para

Na assessoria de imprensa a maioria dos clientes sdo entidades (como a Associa-
¢do Comercial e Industrial de Brusque e o Clube de Diretores Logistas). Entdo
atendo os clientes e fago as demandas deles. Escrevo textos e releases, fago cober-
tura dos eventos, das noticias deles. Faco fotos e postagens nos sites, ¢ nas redes
sociais.

E a empresa atua também em produgao literaria, biografias e revistas comemora-
tivas e ai eu tenho um tempo pra me dedicar a esses projetos.

! Stories, no Instagram,

¢ uma publicagdo que fica disponivel por 24 horas e pode ser visualizada por no

maximo 15 segundos. News, no Facebook, ¢ uma aba para divulgag@o de noticias, que esta sendo
desativada em varios paises
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Ao final da conversa, voltamos a discutir um pouco mais as diferencas entre o
trabalho na midia e fora da midia e ela consegue resumir de forma um pouco mais enfatica

0 que a incomodava mais:

Agora eu tenho mais tempo, pra mim, pra fazer, pra parar um pouco, porque era
sempre muita correria, né? Eu ficava sete horas 14 dentro do jornal, ia pra 14 de
manha e voltava as seis da tarde, eu sentia falta de ter o tempo, assim, pra mim,
sabe, pra ndo fazer nada, enfim, pra, cuidar das minhas coisas, ndo viver s6 em
funcdo do jornal. E ndo era viavel, né? Eu sei que ndo tinha como. Os finais de
semana, também, ja estavam pesando. A gente trabalha seis dias por semana, ou
era sabado ou era domingo. Todo final de semana, plantdo, ¢ a correria do plantdo,
fazer tudo rapido, o plantdo ¢ exaustivo, entdo ja estava demais pra mim. Ai re-
solvi desacelerar um pouco. Nao foi s6 salario, eu nem ganho muito mais do que
eu ganhava la. Foi desacelerar e a questdo do tempo, que eu ndo tinha mais ali no
jornal. Se vocé pede folgas, vocé ganha folga, mas ai, ¢ ruim ficar pedindo, né?
Entdo eu pensei: vou desacelerar um pouco, apostar nessa questao literaria que eu
gosto, pra ver o que que da. Por enquanto, ta dando certo, vamos ver.

O que deixa a Barbara mais insatisfeita ¢ a falta de valorizagdo da profissao. “Com

a internet, qualquer um diz que ¢ jornalista e as pessoas ndo sabem diferenciar um

profissional de alguém que esta falando bobagem”. E a falta de valorizacao financeira, para

uma profissao que as vezes exige atencao 24 horas. E a satisfacdo com a profissdo vem da
repercussdo das matérias.

Ah, eu me sinto feliz quando vejo que uma matéria que eu fiz conseguiu ajudar

alguém, que repercutiu e que solucionaram um problema que tava acontecendo e

talvez por conta da matéria, da pressdo, foi resolvido. E agora, na assessoria, mos-

trar eventos, iniciativas legais que acontecem nas empresas, nas entidades, que as
vezes as pessoas ndo conhecem.

5.2 A jornalista digital

Carol, 32 anos, ¢ a jornalista que coordena a distribui¢do do material no NSC Total,
_ portal de noticias do grupo, em Florianopolis. Esta na empresa desde
2019. E como ocorreu desde o inicio, quando comegou a carreira, em
2012, sempre as voltas com jornalismo digital.

Carolina Marasco nasceu em Pelotas, RS, em 1992. Ser

jornalista ndo era um sonho de infiancia. Na hora de fazer o

vestibular, em 2009, a primeira escolha foi Direito, mas ndo passou.

Figura 9: Carolina . ) )
Marasco Com uma bolsa do ProUni resolveu fazer Comunicagdo Social,

habilitagdo Jornalismo. No primeiro semestre, com foto, pratica de
TV ja comecou a se imaginar fazendo aquilo o resto da vida. Sem ter certeza sobre qual area

do Jornalismo gostaria de atuar, experimentou de tudo: “Fiz estagio na TV, fiz estagio na
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radio, fiz estagio em assessoria de imprensa e fiz um ultimo estdgio no Jornal Didrio
Popular”.

O Diario Popular tinha edicdo impressa, mas a Carol entrou como estagiaria na
equipe que estava fazendo o primeiro site do jornal. O comeco foi, basicamente, copiar as
noticias do impresso e colar no site, “era bem rudimentar”. Quando foi contratada, passou
as func¢des mais “tradicionais” de reporter de jornal impresso. Em 2013 fez Mestrado em
Sociologia na UFPel. Quando retomou o trabalho no jornal, como repérter e editora,
participou da cobertura das eleigdes municipais de 2016. Logo apds as elei¢des foi demitida,
“o famoso corte de gastos”.

A demissdao foi o gatilho que a encorajou a sair de Pelotas e procurar outra
colocagdo. Veio para Santa Catarina. Por indicacdo de amigos conseguiu emprego numa
agéncia de comunicagdo, “foi meu primeiro contato com jornalismo e produc¢do de contetido
fora do jornal”. Ficou um ano e meio “mas nao gostava de trabalhar em agéncia”.

Nao era o meu perfil. Eu queria muito voltar para o jornal. Eu queria muito voltar
para a redagdo, para o ambiente de redag@o. Dai continuei assim pesquisando, bus-
cando vaga. Mas continuei na agéncia. E eu era MEI. Nao era carteira assinada.
Eu queria muito voltar também para o modelo CLT. Fazia diferenga na minha
vida. Eu morava sozinha aqui em Floriandpolis, né? Entdo comecei a buscar isso.
Af eu vi que tinha uma vaga de redator na Intelbras. Uma empresa la em Sao José.
Fui para os seletivos, passei. Fiquei um ano e meio como redatora 14. Fazia de

tudo. Desde o manual de instrugdo da embalagem, que ndo tem nada a ver com
jornalismo, até peca de e-mail marketing. Fazia release e revisava. Tinha de tudo.

Quando em 2019 abriu uma vaga no NSC Total, o portal de noticias, ela participou
do processo seletivo e passou. Comegou como reporter de redes sociais, que € a pessoa que

1€ os textos que estdo saindo nas redes.

Depois eu fui editora de capas. Ou seja, edito a capa do site. Ai fui avangando.
Depois eu fui para a reportagem novamente. Fiquei um tempo na reportagem de
cultura e entretenimento. Nisso veio a pandemia. Dai fomos todos para o home
office. Eu fiquei fazendo edig@o de capas, reportagem. Um pouquinho de tudo.
Fiquei nessas duas equipes. Dai quando voltou da pandemia, para o presencial,
minha chefe saiu. E eu entrei nesse cargo que era dela. De coordenadora de distri-
bui¢do. Entdo hoje eu lido com todas as redes sociais do portal. Estou responsavel
pelo que vai em cada lugar. Como que vai em cada lugar. E também coordeno uma
parte de contetido estratégico. Um pouco de contetido para SEO, Google. E dicas
de saude. Dicas de entretenimento.

Ela nota que, no comeco da carreira, no jornal, as tarefas eram mais distribuidas em
equipes maiores, “Eu era editor da reportagem e fazia s6 aquilo. Eu era gestor de uma rede

social e fazia so aquilo. O site em si fazia s6 aquilo. Entdo, acho que acumulou mais as
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fungdes, menos gente, e o dia consequentemente fica mais longo”. Mas além da reducdo de

pessoal ao longo dos anos, teve o impacto da pandemia, que acelerou o processo.

Quando eu comecei nesse cargo de gestao (2020), eu fazia parte de uma equipe de
11 pessoas. Comigo junto, 11 pessoas. Hoje (2023), a gente ¢ uma equipe de 4
pessoas. Entdo, ¢ muito dificil. Acho que também a gente acabou acumulando
mais fungdes ao longo do tempo. Hoje eu sou editora. Eu edito matéria, leio, reviso
matérias, mas a0 mesmo tempo também sou gestora de redes sociais. Preciso tam-
bém revisar o trabalho do que estd indo nos posts. Entao, ndo ¢ so revisar matérias,
¢ editar também um outro tipo de contetido. Fora todas as demandas de gestdo, de
fazer o ponto, cuidar da carreira, e todas essas coisas mais burocraticas.

Na reducdo de pessoal o que também tem ocorrido, conta Carol, € que as vagas tém
sido suprimidas: “Quando alguém pede para sair, porque tem uma outra oportunidade, ¢
muito dificil cobrir essa vaga de novo. Porque a vaga some”.

A realidade que ela tem encontrado ndo corresponde a expectativa que criou quando

estava na faculdade.

A expectativa era de estar num veiculo tradicional, fazer jornalismo com reporta-
gem, ter uma rotina de trabalho diferente do que tem hoje. Vocé tinha aquela ideia
de poder pegar uma informagao, trabalhéa-la, eu vou verificar, vou ter um chefe,
eu vou ter um produtor, eu vou ter um cinegrafista, um fotografo que vai estar do
meu lado. Vocé tinha muito essa ideia. Eu vou ter tempo de apurar essas coisas. E
hoje a realidade nao ¢ mais essa. Hoje a gente tem que suprir uma demanda de
informag¢ao muito grande o tempo todo. Acho que mudou o jornalismo ¢ mudou o
consumo de noticia também. Existe esse desejo das pessoas serem informadas a
todo instante. Antes vocé fazia um texto, corria, distribuia, trazia uma situagao,
trazia uma outra fonte. Hoje vocé faz um texto curtinho para publicar logo. O mais
importante ¢ a informagdo publicada. Depois vocé vai checar em todos aqueles
outros aspectos, vai trazer uma fonte. Entdo mudou um pouco esse tempo de apu-
racdo, esse tempo de fazer as coisas mudou muito. E como eu te falei, o acimulo
de funcgdo hoje ¢ uma das coisas que eu mais percebo na realidade de jornalista.
Nao basta mais s6 ter um bom texto ou ter uma boa voz, ou ter uma boa imagem.
Vai ter que saber te vender também. Vai ter que saber fazer um marketing pessoal.
Vai ter que saber fazer a foto, o texto e ainda ter uma nog¢ao de como atingir mais
pessoas com aquilo.

Multitarefa e multimidia, sem multisalario. “Santa Catarina ¢ uma das piores
realidades do Brasil”, diz ela, lembrando que o mercado de comunicacdo no estado ¢
pequeno, muito concentrado nas afiliadas de grandes redes “e isso acaba dificultando a
negocia¢ao de um salario melhor”.

O problema do “mercado pequeno” ¢ a dificuldade de encontrar para onde ir,
quando estiver insatisfeita num lugar.

Quando vocé quer sair de uma empresa de comunicagao, vocé vai ter que ir para
a assessoria de imprensa. O jornalismo independente ¢ cada vez mais dificil de

fazer. Entdo, acho que ndo h4 tantas opgdes assim. Obvio que no mercado existem
outras opgoes, mas ai vocé precisa fazer outra coisa. Precisa ser assessor, precisa

80



ter redes sociais, precisa ter ter bastante mercado, comunicagdo. Para o jornalismo
em si, eu acho que ainda esta muito concentrado.

Quando comegamos a conversar sobre o futuro da carreira, se ela se vé como

jornalista daqui cinco ou dez anos, afloraram vérias preocupacdes e uma ideia.

Isso ¢ uma coisa bem clara na minha cabe¢a. Eu ndo vou conseguir seguir nesse
ritmo de redagdo que eu tenho hoje. Porque eu ja estou num cargo de gestdo. Nao
consigo levar esse ritmo dez anos da minha vida. Quem sabe cinco anos. Ndo me
vejo nesse ritmo de redagdo daqui a cinco anos. Porque ¢ um ritmo muito intenso,
desgastante, preocupante, em relagdo a saude. Acho que na questdo da saude men-
tal, ta todo mundo mal, todo mundo com ansiedade, com algum tipo de depressao,
alguma coisa assim. J4 era assim. A gente sempre lidou muito com tragédia, com
coisa ruim. E é normal, né? Mas eu acho que esse ritmo ndo me vejo daqui a cinco,
dez anos. Infelizmente.

5.3 O reporter

Jodo Batista, 43 anos, ¢ reporter, sempre foi reporter de jornal. Sindicalizado, o que

ndo ¢ muito comum. Nao tem planos de mudar de area, mas as vezes
n pensa que talvez fosse bom experimentar fazer assessoria de
imprensa, comunicagdo corporativa ou publica.

Jodo Batista da Silva, 43 anos, nasceu em Imarui, SC. A
familia mudou-se para Joinville, SC quando ele ainda era crianga. La
ele se graduou em Comunica¢do Social, habilitacdo Jornalismo no
Figura 10: Jodo Batista  Jelusc (Associagio Educacional Luterana Bom Jesus). Em 2009
comegou a trabalhar no jornal Noticias do Dia, do Grupo RIC/Record, em Joinville. Como
reporter “de geral/comunidade, esportes, policia, cultura e, eventualmente, politica e
economia”. Foi também setorista de futebol e cronista do caderno cultural.

Nesse periodo teve algumas experiéncias temporarias como MEI e assessor de
imprensa para artistas e bandas e editou e diagramou revistas segmentadas para
condominios.

Em 2016 mudou-se para Balneario Camborill e comegou a trabalhar como reporter
no jornal Diarinho, na cidade vizinha Itajai.

Nos ultimos anos ele tem percebido uma necessidade do jornalista ampliar suas
fungoes.

A gente percebe essa necessidade das redagdes em geral, né? Eu comecei na reda-
¢do, na questdo do texto, na producdo do texto, para jornal impresso, né? Agora a
gente percebe uma necessidade maior de outras fungdes. Escrever pensando que

vai ter um podcast sobre aquele assunto, escrever pensando que vai ter um video
sobre aquele assunto. Entdo, tem uma demanda maior, nos tltimos anos, que a
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gente percebe, para ser multitarefa. E atualmente no Diarinho, onde estou traba-
lhando, o jornal se apresenta como uma plataforma multimidia de jornalismo.

Essas novas demandas, ao que parece, estdo comegando a ganhar rotinas que evitam
sobrecarga desnecessaria, embora acabem, de uma ou outra forma, causando algum prejuizo

do trabalho.

Hoje a gente esta mais organizado com a questdo dos horarios, definindo procedi-
mentos mais especificos, justamente para ndo sobrecarregar e também para ndo
estourar os horarios. Mas no dia a dia eu percebo que isso acaba, as vezes, preju-
dicando o tempo de apuracado, de aprofundamento de uma determinada pauta. Por-
que a gente acaba tendo um tempo menor, mais curto, para poder fechar o material
e depois ainda atender os outros setores, o pessoal do video, o pessoal do podcast
e tal. Eu senti que, na pratica, a gente perde mais o tempo que usaria para fazer
apuragdo, eu acho que isso afetou um pouco. Quanto a carga horéaria eu estou fi-
cando em cinco, seis horas por dia, no maximo. J& cheguei a fazer dez.

Um dos resultados positivos dos arranjos feitos para o trabalho remoto durante a
pandemia foi o desenvolvimento de sistemas para arquivo e compartilhamento de textos e
imagens. “Antes a gente usava a capacidade de armazenamento do servidor do jornal, as
informacgdes circulavam localmente” e agora usam Google Drive e outros servigos online,
que permitem acesso aos arquivos de qualquer local, sem necessidade de envia-los por email
ou whatsapp.

Ao contar as suas atividades habituais num dia de trabalho, o reporter Jodo Batista
da uma informagdo interessante: ele ndo precisa editar os videos ou fazer o gerenciamento
do material nas redes sociais.

A gente tem um uma lista de pautas no banco de pautas, com a marcagdo do prazo.
Pego a pauta da vez, pesquiso o tema, busco as fontes produzo se tiver que agendar
fotos e ir no local para fazer imagens tudo mais, agendo as entrevistas. Feitas as
entrevistas, a captacdo de imagens, fotos e videos e o que for preciso, paro para
escrever a matéria e mando para a edigdo. E pego a proxima da fila. As imagens

alguém edita posteriormente. Ela também vai receber o texto editado, com as ori-
entacdes da chefia.

A possibilidade de provocar alguma mudanga positiva, de influir nas decisdes

publicas ¢ uma das coisas que deixam o Jodo Batista mais satisfeito com a profissao.

O que me deixa satisfeito ¢ quando a apuracao de determinada matéria, determi-
nado assunto gera uma repercussao ¢ uma mudanca daquilo que foi retratado ali,
seja um buraco de rua, seja um caso de corrupgdo, seja uma denuncia. Aquele
trabalho refletiu numa melhoria, numa mudancga de procedimento, as vezes numa
investigagdo do Ministério Publico, alguma coisa assim. Também ¢ legal quando
aquele trabalho tem o reconhecimento do publico e as pessoas retornam para o
jornal dizendo essa matéria foi legal e reconhecem o valor do trabalho que foi
feito.
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E o que me deixa insatisfeito é o tempo apertado para fazer as apuragdes. As vezes
tem um assunto mais mais arido, mais complicado para apurar € nem sempre vocé
tem o tempo necessario para consultar todas as fontes ¢ fazer uma apuracio mais
aprofundada. As vezes vocé s6 faz aquele basico do dia a dia e fecha a matéria,
mas também as vezes vocé€ faz um trabalho de apurag¢do mais cuidadoso e o pu-
blico ndo valoriza ou ndo acredita que aquelas informagdes sejam verdadeiras. Isso
tem a ver também com a crise das fake news que inundam as redes e o trabalho
jornalistico acaba sendo desvalorizado.

Jodo Batista ¢ jornalista sindicalizado e acredita que a remuneracao dos jornalistas

estd abaixo do que deveria. E esta ¢ a visdo que ele tem dessa situacao:

Ao longo dos anos fomos tendo perdas salariais que nunca foram recompostas.
Por exemplo no periodo da pandemia ficamos dois anos sem reajuste e agora o
reajuste ainda esta para ser homologado e basicamente sera a inflagdo do periodo,
que foi bem baixa, sem um aumento real no piso da categoria. Entdo o salério ja
vem defasado hd bom tempo e ndo consegue acompanhar a elevacao de custo de
vida. Parana tem um piso bem maior que Santa Catarina por exemplo tem estados
do norte do nordeste também com pisos maiores que Santa Catarina, que ¢ um
estado rico, que sempre esta nos indices de maior desenvolvimento e ndo consegue
valorizar essa categoria que ¢ tdo importante no estado. O sindicato todo ano faz
as campanhas salariais mas tem esbarrado na intransigéncia das empresas que nao
querem negociar e que as vezes sequer apresentam uma contra proposta. Ou fazem
uma proposta bem abaixo daquilo que os sindicatos e a categoria pedem e a ques-
tdo acaba indo para a justica como foi essa na tltima.

Infelizmente o sindicato tem poucos filiados, ndo tem conseguido alcangar uma
parcela mais representativa da categoria e isso também enfraquece porque fica
dividido, fica fragmentado e assim ndo consegue alcangar toda a categoria. E pa-
rece que tem uma parte da categoria que infelizmente ¢ contra o proprio sindicato,
dai as coisas ficam mais dificeis.

E qual sera o futuro do jornalismo?

Nao acho que o jornalismo va acabar. Acho que vao mudar as formas de se fazer
jornalismo. Desde quando entrei na faculdade j4 se falava das crises do jornalismo.
Na época se falava da internet, das mudangas provocadas pela internet, da crise de
veiculos tradicionais, como o radio, por exemplo, como a TV, da crise relacionada
ao esquema de financiamento das atividades de jornalismo, como ¢ que se pode
trabalhar a independéncia, o financiamento e tudo mais. Mas hoje, quando falo de
crise, no momento, eu vejo a crise da apuragdo mesmo, a crise do texto no jorna-
lismo. Néo s6 o texto escrito, mas o texto feito para roteiro, para radio, enfim. Eu
ndo percebo mais uma qualidade na apuragdo, uma qualidade na escrita. Acho que
a qualidade do texto no jornalismo se deteriorou bastante nos tltimos anos.

E a propria apuragdo das matérias tem sido mais superficial. Nao tem tido um
aprofundamento, um conjunto maior de fontes para contextualizar aquela infor-
magcao. E a informagdo esta cada vez mais visual, com imagens que possam cha-
mar a ateng@o, que possam atrair a leitura, até com os emojis agora nos titulos das
manchetes, tem tudo isso para atrair. Estd ocorrendo um processo que o pessoal
chama de tiktokizacdo do jornalismo, aquela noticia mais rapida para consumo
rapido. E € isso que eu vejo: a precariedade do texto jornalistico e, de modo geral,
das matérias jornalisticas em diversos meios. Entdo, essa eu acho que, na minha
percepgdo, ¢ uma das crises atuais que o jornalismo atravessa. Além de todas as
outras questdes, a questdo do financiamento, como ¢ que o jornalismo pode se
manter e tudo mais, a questdo da inteligéncia artificial agora, o que vai mudar, o
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que ndo vai, ¢ um dos pontos que eu entendo que terd essas mudangas ai para a
gente poder acompanhar. Talvez mais um ciclo de crises.

5.4 A jornalista do radio

Juliana, 44 anos, ¢ aquela voz, na radio CBN Floripa que, antes das 7h da manha,

- , . . diz quais as vias de Floriandpolis ja estdo congestionadas. Comegou

a carreira como reporter de radio em 2004, formou-se em jornalismo
na Unijui (Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio
Grande do Sul), em Ijui, RS e nas “horas vagas” concluiu
especializacdo e mestrado. Agora faz doutorado na UFSC.

Juliana Gomes nasceu em Trés Passos, RS, em 1980. O

primeiro emprego, numa radio educativa (Unijui FM), pertencente a

Figura 11: Juliana
Gomes

Universidade, a colocou no que classifica como “jornalismo em
condigoes ideais”.

Erauma radio nova, tinha trés anos na época (2004), numa universidade particular,
que fez um grande investimento para ter aquela estrutura, com os melhores equi-
pamentos, uma equipe relativamente grande, considerando a realidade local, ¢ al-
guns profissionais experientes que, assim, me acolheram super bem. Eu estava
comegando, entdo, literalmente, o primeiro passo, na produgdo. E ai, fui muito
bem orientada. As pessoas faziam questdo de, por ser um contexto da universi-
dade, ajudar a pensar as pautas, ajudar a pensar os desdobramentos das pautas. E
como era uma radio educativa, ndo se buscava nada factual. O interessante era
buscar aquelas pautas que ndo se encontrariam nos jornais. Nem na televisao.
Muito espaco para falar sobre educacao, sobre as pesquisas da universidade, sobre
cultura, sobre artistas desconhecidos, que nao teriam espago na grande midia. En-

tao, eram condigdes ideais. Até a remuneragdo era bem melhor do que a maioria
do mercado regional.

Ela ficou seis anos nesse emprego. Os pontos positivos foram sendo obscurecidos
pela rotina “fiquei desanimada porque era sempre a mesma coisa”. A vontade de fazer algo
novo, de crescer, a levou a pedir para sair. Fez um acordo e ficou dois meses sem trabalhar.
Até entrar na TV, numa retransmissora da Rede TV em Ijui mesmo. Ainda que a vontade de
mudar ndo a tivesse levado a outra cidade, ficou apenas trés meses na TV. A prova de fogo
iria ocorrer em seguida. Aceitou ser correspondente da RBS (e do jornal Zero Hora) na regido
das Missdes, na sucursal de Santo Angelo. Isso significava fazer a cobertura de 73
municipios no noroeste do Rio Grande do Sul. Era 2010 e os contatos eram feitos
basicamente por telefone: “acho que fazia umas 90 ligacdes por dia sé para as unidades da
Brigada Militar. De manha, na hora em que eu chegava e no fim da tarde, pra saber se estava

acontecendo algo grave”.
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Esse foi um contato mais efetivo com a realidade da regido, com os temas factuais.
E uma situagfio bem diferente da radio da universidade, que era educativa. Eu me
senti desafiada, sim. Mas foi bem complicado. Porque era a rotina de um grande
jornal, embora eu trabalhasse na sucursal. Um nivel de exigéncia, assim, enorme.
Era ainda uma época que, se a concorréncia deu a matéria, a gente ndo vai dar.
Porque ja estd na concorréncia, e nds temos que fazer melhor. Entdo, era bem
complicado. Sempre o medo de deixar passar alguma coisa que aconteceu na re-
gido. E, nossa, eu ndo vi, e a concorréncia deu. Entdo era aquela angustia cons-
tante.

Além da pressdo para nao ser furado havia, na empresa, uma marcagao sobre erros.
“As editorias tinham uns quadros de quantos erraram no més, erros de legenda, erro de foto.
Era bem complicado.”
Quando chegou no limite, a Juliana resolveu arriscar tudo: veio para Florianopolis
fazer o mestrado. Ficou ano e meio sem trabalhar.
Fiquei maluca mesmo. Porque eu estava muito cansada daquilo, né? Nao era vida
aquilo. Era muito sofrimento. E eu pensei, ah, eu acho que ¢ a hora de dar um
passo diferente. Chega num momento ou vai ou racha. Exatamente. E conseguir
trabalho em outro lugar eu achava complicado. Porque ninguém me conhecia fora

dali. Nao surgiu nada naquele periodo. Entdo, eu pensei, ah, eu acho que serd in-
teressante parar, porque eu queria estudar e ver o que acontece depois.

Quando voltou a trabalhar, voltou numa assessoria de imprensa, onde ficou um ano.

Para mim ndo era muito mais facil, porque eu ndo conhecia ninguém ainda na
imprensa local. Entdo fui tateando, né? E também tinha muito presente a ideia de
assessora que eu nao queria ser, pela relagdo que eu tinha tido enquanto repdrter
com assessorias: aquele que nunca responde, que ndo trabalha em feriado, que ndo
atende de manha, s6 de tarde, porque ¢ horario de funcionamento, ndo sei o que,
sabe? Assessor, pra mim, era alguém disponivel, que tava ali realmente pra ajudar,
pra assessorar, né?

O fato de ter trabalhado na RBS no Rio Grande do Sul deve ter ajudado na hora em
que, em 2015, ela se candidatou a uma vaga no portal GI1-SC, que ainda era da RBS em
Santa Catarina. “Lembro que a chefe perguntou se eu entendia da dindmica da empresa,
como ¢ que funcionava o sistema de cobrancas e eu falei que sim”, a rotina era mesmo
semelhante ao que se fazia no emprego que ela tinha deixado antes do mestrado.

A empresa tinha o jornal Didrio Catarinense e a radio CBN Didrio. Assim que teve
oportunidade Juliana mudou para a radio. “Nao representava promog¢ao ou nada disso, mas
era uma coisa diferente e a chance de voltar a fazer radio”, ela conta, faceira por ser agora
reporter de radio, cobrindo temas factuais.

Naquela época as redagdes do Didrio Catarinense, da TV e da CBN estavam juntas,

num grande saldo, no prédio da RBS no Morro da Cruz.
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Era, bem legal. Porque ja tinha participagdo, estava comegando, na verdade, a par-
ticipagdo dos reporteres do jornal impresso na radio, entdo tinha essas trocas para
a producdo dos programas e a participagdo deles nas pautas também. E iamos
muito para a rua, entdo era bem positivo.

Em 2016 a RBS vendeu suas operagdes catarinenses para a NSC e em 2019 as
edigdes diarias dos jornais (Didrio Catarinense, A Noticia e Jornal de Santa Catarina) foram

SNA

encerradas. O “grande saldo” que abrigava os profissionais encolheu e a convivéncia pessoal
foi substituida pelo WhatsApp. Atualmente ela ¢ a produtora da manha na CBN Floripa,
apresenta as janelas locais do jornal da CBN das 6h as 7h e produz e apresenta o programa

CBN Sabado Show.

Para a producao do programa da manha a gente conversa basicamente por What-
sApp. Esse programa ¢ o apresentador, mas sempre de olho nas conversas dos
grupos de jornalistas da empresa, que ja vao, desde o dia seis da manha, discutindo
pautas que podem virar durante o dia, né? Entdo, desde cedo, j& vou trocando fi-
gurinha com o apresentador. Entdo, a gente vai conversando pelo WhatsApp. Ele
chega as nove horas e durante o programa a gente vai conversando pessoalmente,
mas até entdo, ¢ no WhatsApp. O diretor de jornalismo sempre esta por ali, tam-
bém sugere coisas. Os assuntos mais delicados se conversa com ele, como ¢ que
vocé acha que a gente deve tratar disso?, € interessante tratar disso ou ndo?, tem
esse suporte. E mesmo a redacao da TV esta ali do lado, quando acontece uma
coisa muito grande, a gente corre para la, troca uma figurinha também quando rola
uma inseguranga sobre um assunto delicado.

Depois de ter passado dois anos trabalhando 48h por semana (de segunda a sdbado),
em setembro de 2023 Juliana conseguiu negociar um rodizio na apresentacdo que,
dependendo da escala do esporte, permite uma folga por més. Entdo uma vez por més ela
tem o sabado e o domingo para descanso e lazer: “desde agosto eu estou tendo uma folga
por més e ja mudou minha vida, estd muito melhor, uma folga por més te d4 um respiro
maravilhoso”.

E quais serdo os planos dela para quando concluir o doutorado que estd em curso
no Programa de Po6s-Graduagdo em Jornalismo da UFSC? “Eu pretendo um dia ser
professora, mas sem trocar de profissdo. Ndo me imagino sendo outra coisa que nado

jornalista. E isso que sou”.
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5.5 O jovem aprendiz

Nicolas, 30 anos, ¢ um dos dois Ultimos reporteres do ultimo jornal impresso da
capital de Santa Catarina. Est4 se preparando para ser pai e para tentar
ser reporter de TV. Comecou cedo: tinha 17 anos quando entrou como

“jovem aprendiz” no jornal Didrio Catarinense.

Nicolas Horacio nasceu em Floriandpolis, em 1993. Se

o apresenta como “um cara sonhador”.
Eu venho de uma familia bem simples, pobre mesmo. Meu pai ndo me criou. Era
Figura 12: Nicolas eu ¢ a minha mée. Mée solteira. Entdo foi bem dificil o comego. Fui o primeiro
Horécio diploma de ensino superior da minha familia, que ¢ uma familia enorme umas 40
50 pessoas. Hoje ja tem muito mais gente com diploma também. E ai fiz o ensino
médio no Colégio Catarinense, com bolsa. Isso me deu uma 6tima perspectiva para

o meu futuro. Fiz Jornalismo na UniSul também com bolsa 100% e ai tipo assim
fui vendo que po, ¢ possivel conseguir. T6 conseguindo.

Graduou-se em Jornalismo na UniSul (Universidade do Sul de Santa Catarina) em
2015. Pouco antes de iniciar o curso superior entrou no Didrio Catarinense, no programa
“jorvem aprendiz” e, na faculdade, atuou como redator no Portal UniSul Hoje. No DC,
depois do estagio, foi assistente de redacdo até 2013. Teve uma rapida passagem como
redator no portal Acontecendo Aqui (de noticias de comunicacdo e publicidade) e por dois
anos estagiou no Ministério Publico de Santa Catarina.

Depois de trabalhar na campanha politica da candidata a prefeita Angela Albino,
foi para uma agéncia de marketing digital. Em 2020 ajudou o jornalista Fabio Bispo na
coluna Pelo Estado, da Associag@o dos Didrios do Interior. E foi para o Grupo ND, trabalhar
no site durante a cobertura das elei¢des. Alguns meses depois passou para o jornal impresso,
onde esta até hoje.

De todas essas experiéncias, a mais importante come¢a no 2° semestre da
faculdade, quando liderei um projeto de jornalismo alternativo, o Estopim
Coletivo. Foi um blog, depois uma péagina no Facebook e por fim um site. Projeto
que conduzimos primeiramente entre alunos da UniSul, depois envolvendo
académicos da UFSC e Estécio de Sa. O coletivo funcionou por quase uma década
e foi minha base de formagdo em Jornalismo, pois nesse projeto fui de tudo:

cronista, reporter, editor e editor-chefe. Por questdes financeiras, o projeto foi
encerrado em 2019.

Para ter uma melhoria salarial, Nicolas aceitou ampliar sua carga horaria diaria para

oito horas.
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Eu entro as duas da tarde, em geral ndo sei de antemao o que que eu vou fazer no
meu dia, entdo eu chego 14 e tenho uma conversa com o editor-chefe e com a chefe
de redagdo. Os dois me pautam. As vezes eu recebo a pauta pelo WhatsApp. E ai
comego a minha apuragdo. Se for o caso, saio pra rua pra fazer a matéria, entre-
vistar pessoas nos lugares onde elas estdo, ou ir a um lugar onde o fato acontece.
Saio com o fotdgrafo também. A nossa equipe ¢ bem enxuta, temos apenas um
fotografo e um carro da redagdo. Quando trabalhei no DC ha dez anos, tinha uma
ilha de fotdgrafos, uns dez fotografos e uns dez motoristas so pra redagdo do im-
presso.

De volta a redagdo, depois que eu tenho tudo apurado, escrevo. Normalmente fe-
cho uma pagina por dia, as vezes fecho até trés paginas, em média. Ontem, por
exemplo, eu produzi meia pagina, porque estava apurando uma outra matéria, mais
trabalhada, que vai ser uma série.

Logo que Nicolas chegou ao impresso, havia a obrigagdo de, depois de terminada a
matéria, também produzir e subir o material para o sistema online.
Essa fungfo saiu de mim. Era algo que tomava bastante tempo. Agora é o meu
editor que passa a matéria. Mas o material continua indo pro online. E a tnica
outra coisa diferente que a gente faz também ¢ um video pro Instagram das cha-
madas das nossas matérias. O reporter vai 14 e chama aquilo que vai sair na edigao

do dia seguinte. E ¢ uma fungdo que eu gostei, porque ¢ algo que, de certa forma
prepara pro video. Vocé aprende a rotina de falar em video.

Para ele, outra das vantagens de trabalhar oito horas (a primeira ¢ o ganho salarial)
¢ poder fazer as coisas sem muita correria. Exceto, claro, quando ocorrem coberturas mais
importantes para a empresa, como a visita do presidente da Argentina e do ex-presidente
brasileiro ao Congresso Conservador em Balneario Camborit.

Foram dois dias muito intensos, né, s6 eu de reporter, um fotdgrafo, final de se-
mana inteiro. Tinha coisa sdbado de manha até o final da tarde, ¢ domingo de

manha até o final. Entdo, esse foi um dia que posso dizer que foi corrido, mas, em
geral, o meu dia-a-dia ¢ tranquilo, d4 pra levar.

Em casa, Nicolas estd numa relacdo estdvel e estdo gravidos, esperando para
dezembro. Quando ele comentou sobre o filho em prepara¢do, as chefias do jornal
comegaram a passar alguns frilas, para ajudar a aumentar o rendimento.

Ele ndo tem muita ilusdo sobre o futuro do jornal impresso do Grupo ND, que esta
sendo mantido como projeto pessoal dos proprietdrios e se prepara para, quando surgir
oportunidade, fazer a transi¢cdo para a reportagem de TV.

Eu penso na televisdo nao por satisfagdo pessoal, ndo ¢ porque eu acho que eu vou
ser mais feliz na televisdo. Fiz essa escolha por entender que a televisdo ¢ um meio
que pode me valorizar pela imagem e por enxergar que estdo ali os melhores sala-

rios e por vitrine mesmo. Quero continuar no jornalismo, ndo tenho vontade de
fazer outra coisa, entdo uma alternativa ¢ ser reporter de televisao.
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Um jornal com 28 péginas e apenas dois reporteres naturalmente deve precisar do

material fornecido pelas assessorias de imprensa. Conversamos também um pouco sobre

como se da essa relagao.

Nao ¢ que a gente precise deles para fechar o jornal, mas ¢ importante eles eles
contribuam. Nos reporteres algumas vezes também recorremos a textos de asses-
soria para fechar os nossos materiais. Mas a relagdo com os profissionais ¢ um
pouco conturbada. Teoricamente eles seriam aqueles que assessoram, que fazem
0 meio campo e muitas das vezes percebo que se perdem. Tem muito reporter que
¢ folgado que ndo pesquisa, ndo vai atras de coisas que poderia resolver sozinho,
mas tem muito assessor também que ainda que acha que o pedido ali € pra expor
o0 assessorado, ou pra colocar o assessorado em maus lengo6is e muitas das vezes
nem €. Eu quero falar com a pessoa porque quero entender isso, porque eu quero
tirar as informacdes. Nao quero receber uma nota, ndo quero s6 me basear num
release, quero conversar com alguém. Alguns assessores de imprensa sdo muitas
das vezes brecadores de imprensa, freios de imprensa.

5.6 O assessor de imprensa doutor em Radio

Ricardo, 60 anos, fez carreira no servico publico, como jornalista da Prefeitura

Figura 13: Ricardo
Medeiros

Municipal de Florian6polis. Depois de um doutorado em radio na
Europa, voltou a ser professor em escola de Jornalismo. Tudo sem
deixar a assessoria de imprensa da prefeitura e publicando uma
duzia de livros ao longo do trajeto.

Ricardo Leandro de Medeiros nasceu em Joagaba, SC, em
1963. Foi o sexto filho de uma familia com dez filhos. O pai,
Sebastido, militar (“preto retinto, como gosto de frisar’’) percorreu o
estado. “Onde ninguém queria ir, ele ia, sou muito parecido com

ele”. Ora era chefe de destacamento, ora delegado. Mas, em 1967

ele veio transferido para Florianopolis. Em 1968 voltou para Herval D’Oeste (junto de

Joacaba). Em 1970 de novo para Florianopolis. Em 1975 de novo para la.

Em 1982 meu pai chamou minha mae, fez as continhas literalmente. No papel. E
disse assim: meu filho vocé vai voltar para Florian6polis fazer o cursinho pré-
vestibular Barriga Verde que é o mais barato. Havia na época o Barriga Verde e o
Barddal. Af fiz o vestibular em 82 e ndo passei. Mas ja para o jornalismo.

Uma professora, em Herval d’Oeste disse que ele tinha uma voz bonita, para o

radio. Teve redagdes elogiadas e ganhou alguns concursos.

Af pensei, 0 que tem a ver um cara que gosta de falar, um cara que fica fazendo
programa de radio imaginario, que gosta de escrever faz cronicas? Tem um curso
de jornalismo na Universidade Federal Santa Catarina. Pesquisei um pouquinho o
que ¢ esse curso de jornalismo e me identifiquei. E como eu friso por onde eu
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passo com quem eu converso, a minha unica chance de ascensao social era passar
no curso de jornalismo da Federal um curso gratuito e foi isso que aconteceu. Pas-
sei no vestibular em janeiro de 83. Os meus pais souberam pelas ondas curtas da
radio Guaruja, no listdo, que eu tinha passado. Meu pai pegou um revolver que ele
tinha (nos momentos alegres ele dava uns tiros) e ai saiu 14 na rua e meteu bala.

Ricardo se formou em 1986, na quinta turma do Curso de Jornalismo da UFSC. Um
ano antes comecgou a trabalhar como plantdo esportivo, na radio Cultura de Floriandpolis.
Um projeto paralelo, de estudantes, abriu portas.

Em 1984, estava no segundo ano do Curso de Jornalismo da UFSC. Nesta época,
eu, apelidado de Ricarddo, juntamente com Manoel Mendes (Manecao) e Carlos
Eduardo Lino (Cacau), criamos a Radio Fofinha, uma emissora imaginaria. A

estacdo foi criada dentro da Disciplina de Estética e Comunicagao, ministrada pelo
professor José Gatti.

Fizemos diversas apresentagdes pelo campus da Universidade Federal de Santa
Catarina ¢ fora dela também. Fomos capas de jornais e tema de programa de
televisdo. Em 1985, participamos na TV da campanha politica do entdo candidato
a Prefeitura de Florianopolis, Edson Andrino. Foi uma reformulagdo em termos
de propaganda eleitoral. O dme ganhou.

E foi essa “radio” que levou Ricardo para a Prefeitura. Fez frilas durante algum
tempo até que em 1987 virou funciondrio, “naquela época ndo precisava concurso”.
Enquanto isso, continuava trabalhando em radio, na Cultura, na Guararema, na Guaruja.
Além dos programas esportivos, comecou a fazer jornalismo na nascente CBN Diério, do

grupo RBS e producdo na RBS TV.

Em 1996 fui convidado a dar aula na UniSul em Tubarao. Ai deixei os veiculos de
comunicagao ¢ fui dar aula de radio no curso de Jornalismo. Era um bate e volta.
Eu ia duas vezes por semana. Saia daqui cinco horas chegava 14 quase sete. Tinha
um Onibus especial para nés que era uma fubica. O sobrenome do motorista era
Matiola. Ele me largava em casa, no Campeche, por volta de duas horas da ma-
drugada. Fiz isso durante quatro anos. Aproveitei esse periodo para também fazer
uma especializagdo em Jornalismo.

Na época Ricardo era casado e a esposa, Vera Dias, professora de Geografia da
Udesc, foi aceita para o doutorado na Franga. Ele tratou de comegar um cursinho de francés,
idioma que aperfeicoou depois que chegaram 14, em 2000. Ele aproveitou que tinha langado
dois livros sobre radio, fez algumas pesquisas e resolveu aproveitar para fazer alguma coisa
enquanto estava la com a esposa: fez o mestrado em um ano. Como o retorno estava previsto
para 2004, a diretora de tese, em Le Mans, sugeriu que ele transformasse a dissertacdo em
tese.

Em 2002 a Vera veio para ca buscar mais subsidios para a tese dela eu vim junto,
com a nossa pequenininha Gabriela e ai eu comecei a fazer uma série de entrevistas
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e questionarios. Levei um vasto material e ficou combinado que se eu ndo conse-
guisse concluir a minha tese de doutorado em dois anos, eu voltaria mais tarde
para defender 14 na Franca. Ela pediu um codiretor de tese aqui no Brasil. Falei
com o nosso querido Eduardo Meditisch e ele topou ser o meu orientador aqui. E
eu sou um cara muito centrado e consegui terminar em dois anos. A diretora, na
Université du Maine (hoje ¢ Le Mans Universit¢), pediu uma autorizagado especial
para a institui¢do para que eu pudesse defender num prazo excepcional uma vez
que isso ndo tinha acontecido antes. E foi isso que aconteceu: quem ndo queria
nada ou quase nada voltou de 1a com dois diplomas, que depois que foram valida-
dos aqui pela nossa Federal de Santa Catarina.

Com doutorado, o assessor de imprensa da Secretaria Municipal de Educacio
comecou a dar aulas no curso de Jornalismo da Universidade Esticio, onde lecionou por
doze anos. E na UniSul, por quatro anos. E na UFSC, por dois semestres. Uns 16 anos e
meio como docente.

Na assessoria de comunicagdo, durante 36 anos, Ricardo viveu algumas

transformagoes.

Primeiro a assessoria de imprensa era uma pessoa apenas. O jornalista que fazia
de tudo um pouco. E ele faz s6 essa intermediagdo com a imprensa, manda nota,
manda matéria e se alguém quer entrevistar o teu assessorado vocé faz essa medi-
acdo. Hoje ndo, né? Hoje existem setores que possuem uma assessoria de comu-
nicagdo. Quer dizer, vocé vocé faz de tudo um pouco: faz artes, diversos eventos,
vocé faz folder, vocé grava video, vocé transmite eventos ao vivo, vocé grava,
vocé cobre um evento para colocar no instagram, para colocar no facebook, ai
vocé discute o que vai no feed o que vai no story. E uma coisa bem ampla. A gente
dependia muito dos canais oficiais ou das tvs abertas, mas hoje ndo, hoje cada ser
humano tem o seu canal, tem o seu veiculo de comunicagdo e a gente faz o moni-
toramento do que sai. Como hoje nos praticamente ndo temos aqui jornais impres-
sos, 0 material ¢ aproveitado muito em sites.

A assessoria de comunicacdo da Secretaria da Educa¢do da Prefeitura de
Florianopolis, chefiada pelo Ricardo, tem uma equipe de estagiarios e atende 85 nicleos de
educacao infantil (as creches), 39 escolas e 22 localidades de educagdo de jovens e adultos.

Uma area com cerca de 38 mil estudantes e 7 mil servidores.

Eu tenho uma jornada de oito horas. A Prefeitura respeita as cinco horas do jorna-
lista, mas para ganhar mais eu amplio a minha jornada e eu chego antes das oito
horas da manha. Sete horas eu ja estou 14 na assessoria. Entdo eu mesmo comego
a fazer o monitoramento do que estd sendo falado sobre a Secretaria de Educacao
ai eu vou nos sites para ver se publicaram alguma matéria alguma nota nossa ou
se tem algo negativo para responder no inicio da manha. Fagco uma analise do ma-
terial pra ver o que pode render uma nota e a gente publicar com uma fotinho ou
as vezes com um video nas redes sociais. O que pode render uma matéria conse-
quentemente noés vamos aprofundar esse material ¢ ai eu fago essa distribuigdo
para os estagiarios e ai eu fago uma matéria. Se tem algo negativo eu ja aciono
algum setor. Esse ¢ o meu papel. Ah, ta, ¢ algo da educagdo infantil e tudo hoje
vira dentincia. A professora falou de forma um pouco mais firme com a crianga e
a professora ja cometeu um assédio, entdo a assessoria de comunicagdo se tornou
também a ouvidoria.
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Ao que tudo indica o relacionamento do assessor de imprensa com jornalistas que
estdo na midia ndo tem sido dos mais tranquilos. Ricardo enumera algumas observagdes que

tem feito sobre esse “embate”, com criticas a procedimentos dos jornalistas dos veiculos:

A imprensa tradicional cada vez mais depende das assessorias de comunicagao.
Cada vez mais eles querem, na pratica, entrevistar o jornalista de assessoria de
comunicagdo. Nao ndo querem que o jornalista esclareca um pouco e passe para
eles uma fonte. Eles nio telefonam, porque essa geragdo so6 tem novinhos nas re-
dagoes, eles fazem questdo de ndo telefonar, eles mandam para vocé um questio-
nario e gostariam que vocé respondesse esse questiondrio e o texto sai na integra.
O texto que vocé manda sai na integra. Se no meio do texto mandar um palavrao,
vai ser publicado. E incrivel. Nao tem fotégrafo circulando. A gente manda foto,
eles pedem para a gente mandar videos com declaragdes de algum assessorado
seja um gerente seja um diretor ou secretario. Entdo a dependéncia ¢ algo que
assusta. E eles ndo sio muito de questionar os dados enviados. E claro que existe
uma questdo ética, mas a gente também tem alguns colegas em assessorias que
vendem a alma e eles ndo fazem uma analise, ndo pedem um contraponto. Ricardo,
vocé tem condi¢des de me colocar em contato 1a com o diretor? Eles ndao fazem
isso, ou seja, vocé trabalha como um departamento da empresa jornalistica. E se
eu ndo mando algo cria-se uma expectativa. E alguns fazem perguntas absurdas:
eles ndo conseguem assimilar a diferenca entre escola estadual basica (EEB) e
escola basica municipal (EBM). Tem EEB ou EBM escrito na frente da escola e
ai tem uma menininha 14 que pergunta a toda hora Ricardo, essa escola aqui ¢ de
vocés? ai eu digo, como eu ja te falei EEB quer dizer escola estadual basica por-
tanto ¢ do governo estadual. Mas escola ndo ¢ tudo a mesma coisa e vocé ndo ¢ da
educagdo?

5.7. A presidenta da cooperativa

RO, 56 anos, ¢ presidenta de uma cooperativa comunicacional que produz material
informativo independente e alternativo. E milita no jornalismo
sindical ha trés décadas.

Rosangela Bion de Assis nasceu em Floriandpolis, SC, em
1968. Formou-se em Jornalismo na UFSC em 1989. No ultimo ano
do Curso ja comegou a se envolver com sindicatos e jornalismo

sindical. E continua. Trabalha h4 30 anos no Sindiprevs-SC e hoje

(julho de 2024), ¢ assessora da diretoria e ajuda a desenvolver uma
Figura 14: Rosangela plataforma de formagao sindical continuada a distancia para diretores
Bion .

de base e representantes dos aposentados e pensionistas. Com
aposentadoria planejada para o ano que vem, nos ultimos anos a rotina no sindicato tem sido
mais ou menos essa, de assessorar, escrever, fazer formacao politica, revisar e orientar os
textos mais politicos.

Nos ultimos 13 anos tem divido seu dia com o portal Desacato, a face visivel da

Cooperativa Comunicacional Sul.
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E no portal Desacato que eu fago mais coisas: producio, apresentagdo de pro-
grama, a parte administrativa e financeira, vendas, representagao institucional, es-
crevo editais e fago projetos. Agora estamos organizando o 11° Café Anticolonial,
entdo tem essa parte de organizacdo dos eventos, dos debates, dos seminarios. En-
tao 14 eu comeco e ao longo do dia vou distribuindo todas essas tarefas, que sdo as
tarefas que eu estou assumindo.

Com tantas tarefas, tantas responsabilidades, quis saber qual ¢ a carga horaria média

de cada dia.

Hoje em dia a gente consegue fazer muita coisa pelo celular, né¢? Eu distribuo os
links da programag@o para o Desacato, por exemplo. Tenho listas de transmissao
que quando a Sofia fecha a arte da programacéo distribuo. Quando nao estou na
apre sentacdo, faco a produgao das proximas pautas, entdo, eu ja mando o bom dia
para o entrevistado do dia, confiro se ele recebeu o link da transmisséao, vejo se o
programa entrou no ar, se ndo deu nenhum problema, fico conferindo, fico
acompanhando para ver se acontecem urgéncias. A gente tem sempre duas pessoas
na apresentagdo do programa, mas se acontece uma emergéncia, tem que entrar
para dar um suporte, por que também o grupo ¢ muito pequeno, né? Entdo, a gente
estd sempre fazendo contatos pelo celular, para os programas seguintes, para
outras questdes que eu estou trabalhando, ainda mais agora, que vai ter um evento
no final do més, questdes de venda, questdes do evento. Entdo, ¢ uma coisa que tu
ficas meio que fazendo o tempo todo? Mas, eu diria que, umas 10 horas por dia.

O Desacato foi fundado em 2007, publicando na internet, e em 2011 comegou como

uma cooperativa informal. E s6 alguns anos depois chegou a sua formalizagao legal.

Eu ndo participei da fundagao, 14 em 2007. O grupo inicial ja estava discutindo ha
anos qual era a figura legal mais adequada e eu entrei na época em que o processo
jé estava sendo encaminhado para a Junta Comercial do Estado de Santa Catarina.
Esse processo rolou de 2011 a 2016 na Junta, indo e voltando, indo e voltando.
Mas o governo Dilma criou, em 2012, um modelo de cooperativas diferente, que
eram as cooperativas de trabalho. Eram cooperativas menores e ai se distinguiam
das das Unimeds da vida das Searas da vida. Abria e simplificava todo o regula-
mento. Foi ai que a gente resolveu tirar o processo que estava tramitando. Mas isso
s6 aconteceu em 2016. A gente continuava tentando porque sempre “faltava muito
pouquinho”, mas a gente nunca conseguia vencer a dificuldade que a Junta colo-
cava. Entdo em 2016 a gente mudou o nome, tirou Desacato e colocou Cooperativa
de Trabalho Comunicacional Sul. A gente refez todo o estatuto, refez toda a do-
cumentac¢do, chamei um advogado para nos auxiliar naquele processo porque en-
fim né ai eu vi o quanto os advogados abrem portas para a gente e ai foi incrivel
foi muito facil e muito rapido.

Passamos a existir oficialmente desde marg¢o de 2017, com CNPJ e tudo. Somos a
terceira cooperativa de comunicadores e jornalistas do pais, a mais antiga no mo-
mento atuando.

A frase de Raul Fitipaldi, diretor-executivo, sintetiza a proposta da Cooperativa:
“Nossos servigos seguirdo os seguintes principios: informar, educar, formar e mobilizar, com
o objetivo de uma sociedade justa, democratica e universal”. Mas, como em tantas outras

empresas, a pandemia foi um divisor de dguas para a Cooperativa.
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Até a pandemia no6s éramos um grupo bem numeroso. Tinhamos cinco jornalistas
aqui em Florian6polis e uma regional no extremo oeste com mais trés. Ao todo
éramos um grupo 14 pessoas. Mas ai a pandemia nos quebrou as pernas de um
jeito que ainda hoje a gente ndo se recuperou. Continuamos como jornalistas eu e
o Raul Fitipaldi. A gente agora abriu vaga para estagio mas ainda ndo conseguimos
chamar os que se apresentaram porque ainda ndo temos recursos para pagar. A
nossa diretora-geral de jornalismo ¢ da area de Revisdo e Tradugdo, atualmente
mora na Republica Dominicana, que ¢ a Tali Feld Gleiser. O grupo que fundou o
portal sempre teve jornalistas, mas nunca foi a maioria. Vinham de varias areas,
de filosofia, mais dois TIs, dessa area tecnoldgica, que deram o suporte necessario
para colocar o portal no ar a primeira vez.

Entdo ¢ isso: atualmente s6 tem dois jornalistas e s6 quatro pessoas sdo remunera-
das pela Cooperativa, o o diretor executivo Raul, a nossa diretora-geral de jorna-
lismo e mais duas, a Sofia vem da area da histdria e a Marina vem da area da fisica.
Mas como jornalistas estamos Raul e eu. E do grupo que recebe remuneragao para
se dedicar, fazer um banco de horas mais robusto, s6 quatro pessoas.

Ja houve uma época em que eu conseguia entrar no banco de horas, mas s6 para
ter uma ideia, atualmente a nossa remuneragio, que ¢ igual para os quatro, ¢ de R$
1.700,00 mil. Entao, esta perto do salario minimo, mas ndo esta nem perto do piso
da categoria.

Ser multitarefa e multimidia parecem ser atribuigdes comuns, rotineiras, para

assessores de imprensa.

Olha, Cesar, eu vou te dizer que, para mim, esse mundo do jornalista que s6 faz
texto, ele nunca existiu. Porque quando eu comecei a trabalhar, eu fui para uma
assessoria de comunicagdo. Entdo, eu trabalhava sozinha. O que eu conseguia fa-
zer, eu fazia. Entdo, eu ja& entrei no meu primeiro trabalho fazendo texto, foto,
diagramacao. E logo que entrou o computador, ai, claro, a gente foi adaptando as
ferramentas para esse meio digital. O fato de eu ter ido direto para uma assessoria
de comunicacdo me obrigou a ser multitarefa desde sempre. Porque, pela situagao
do ambiente em que se trabalhava, eu pouco tempo trabalhei com outra pessoa.
Logo depois fui para Curitiba e implantei um departamento de comunicagdo do
Sindicato dos Urbanitarios do Parana sozinha. Entdo a gente conseguia ter grana
para pagar o ilustrador, uma vez ou outra, alguma coisa, mas eram raros os mo-
mentos. No geral, a gente tinha que fazer de tudo.

O jornalista, que as vezes precisa cobrir greves e outros movimentos dos
trabalhadores, acaba se envolvendo com eventos de violéncia e arbitrariedade, apenas pelo

fato de estar exercendo sua funcdo profissional.

Houve tempo em que cobrir greves e manifestagdes e atos na nossa cidade era algo
muito tranquilo? E ai eu me movimentei durante muito tempo de uma forma muito
inocente na cidade. Comecei a perceber a diferenca em 2003. Nas greves comegou
a ter repressao da policia na rua, comegou a rolar gas de pimenta, comecou aquele
policiamento ostensivo. Ai, ali ja dei umas corridas, correr de gas de pimenta, tal,
ok? Mas, em fevereiro de 2018, véspera de carnaval, eu tava no centro da cidade,
a gente tava fazendo coberturas de rua. E eles comegaram, foi o primeiro ano que
eles cercaram a praga pra proteger, teoricamente, a Praga 15. E eles estavam esva-
ziando o pessoal que era da populagdo em situagdo de rua da praga. A gente tava
entrando na praga e quando eu vi aquela movimentagdo da policia, uns caras ar-
mados, tirando aquele pessoal de dentro, ja comecei a filmar de longe. Abri uma
transmissdo ao vivo no portal e a gente comegou a mostrar, estavamos eu e o Raul.
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E eu fui me aproximando, o cara tava armado, botou o pessoal todo com a cabeca
pra baixo, ¢ eles estavam com uma arma na cabega das pessoas.

Sabe, aquela coisa que vocé vai fazendo sem pensar direito no que vocé ta fa-
zendo? Quando o cara me viu filmando, veio pra cima de mim, me separaram do
Raul e, primeiro ele veio, “meu, o que que tu td fazendo? Apaga o que tu ta fa-
zendo! Apaga o que tu ta fazendo!” Ah, ndo tem como apagar, eu tava transmitindo
ao vivo. Mas ele pegou o meu celular e apareceu aquela mensagenzinha, quando
tu interrompe a transmissdo, né? Vocé quer postar ou deletar? “Se tu ndo deletar,
tu vai pra dentro do camburdo, junto com essa galera”. Ai eu deletei. Mas ndo
adiantou. Eles me mantiveram ali com eles. E eu comecei a ficar muito nervosa,
sentei no chdo, porque eu ndo conseguia mais ficar em pé, de tdo tremula que eu
fiquei. “O que que tu ta fazendo?” Eu, ndo, eu t6 fazendo, eu t6 sentando. “Nao,
vocé o qué?”’ Ai ele comegou a brigar comigo, eu ndo podia sentar, ai eu vi que o
Raul tava fora, tentando chamar alguém, passou um diretor do Sinergia, que tava
com uma roupa de militar, eu acho, ndo sei se ¢ pelo carnaval, ele tava passando
por ali, ai ele viu e foi 14, “o que que cés tdo fazendo com essa moga?” Ai ele,
“nada, ndo t6 fazendo nada”. “Se ndo ta fazendo nada, entdo libera a moga, por
qué que ela ta ai?” E ai eles me liberaram. Cara, que alivio, e que cagago. Depois
daquele dia, eu nunca mais fui inocente nas minhas coberturas na cidade.

Outra ameaga que paira sobre o jornalismo independente ¢ a do assédio judicial,
processos instaurados por qualquer motivo, em geral apenas para drenar recursos e tentar

intimidar.

Em 2020 comegaram a pipocar processos na cooperativa. Hoje a gente tem o pro-
cesso do Luciano Hang, da Havan, que quer R$ 40 mil de danos morais. Esse
entrou contra todo mundo. O do Silvinei Vasques, que disse que a gente exagerou
na liberdade de expressdo e pediu R$ 52 mil de danos morais. Em 2023, o Juiz
extinguiu o processo porque ele esta preso, exatamente pelos fatos colocados na
matéria. Tem o que a gente entrou contra o Douglas Garcia, por incluir cinco mu-
lheres da Cooperativa no “dossié€ antifascista”. Na audiéncia da primeira instancia
o Douglas ndo compareceu, mas o Juiz fez a defesa e lhe deu ganho de causa.
Recorremos a segunda instancia e ganhamos, mas dai ele declarou uma espécie de
faléncia pessoal porque estava perdendo os processos de todos que estavam no
dossié. Deveria haver um contra o deputado Gustavo Gayer, que incluiu a nossa
diretora Tali Feld numa lista de supostos apoiadores do Hamas, pela cobertura em
defesa do povo palestino. Mas ainda ndo entramos por falta de recursos. Os
processos € as ameagas ndo nos intimidam, mas demandam tempo e dinheiro.
Vocé tem que ir atras de advogados, tem que responder, tem os prazos. Doi a gente
tirar dinheiro das pessoas, que ganham tdo pouquinho dentro do portal, pra
trabalhar o dia todo, pra pagar custas judiciais. E parar o trabalho pra estar nas
audiéncias. E exatamente isso que esse assédio juridico quer, nos tirar do trabalho
e tentar inviabilizar nossa existéncia.

Além do “lawfare”, hd também os critérios nem sempre facilmente compreensiveis
das redes sociais. E isso acaba levando os produtores de conteudo jornalistico a ter que tomar

cuidados extras.

Olha, nao existe cuidado suficiente pra evitar ataques digitais e virtuais. Outro dia
n6s fomos falar de SUS e o nosso programa foi vetado, foi censurado pelo
YouTube. E recebemos mais um alerta do Facebook. A gente tava falando do SUS.
Entdo, se tu fores por esse caminho, vocé desiste de fazer jornalismo, porque ¢é
uma coisa assim, assustadora. Ha programas nossos que s3o descurtidos,
desvizualizados. Isso mesmo, o ntimero vai caindo. Quando vocé esta trabalhando

95



num grupo, isso também ajuda. Principalmente quando ¢ um grupo bem corajoso,
como € 0 nosso, até pelo fato de estar ha tanto tempo trabalhando juntos. Sdo tantas
as dificuldades, essa ¢ mais uma. Mas a gente ja teve problemas por bobeira, entdo
a gente comega a tomar cuidado com questdes que tinha que sempre tomar cuidado
mesmo.

Perguntei o que, na profissdo, deixava mais satisfeita a jornalista/militante, que

sobrevive do trabalho no sindicato e trabalha numa cooperativa de jornalismo militante.

Eu adoro a minha profissdo por causa do contato com pessoas. E contato com
pessoas eu sei que pode ser tudo de ruim, mas ¢ tudo de bom também. Eu gosto
de gente, tenho facilidade de fazer contato com as pessoas, gosto de ouvir as pes-
soas, isso ¢ o melhor da minha profissdo. Outra coisa positiva € a possibilidade de
dar visibilidade pra movimentos e historias. Quando ouvi a primeira vez que o fato
da gente mostrar o que tava acontecendo tava salvando vidas, acho que foi uma
das coisas mais fortes que eu ouvi em toda a minha vida. Acho que isso me deu
um sentido muito profundo do que eu tava fazendo. Isso de vocé contribuir pra dar
visibilidade pra questdes coletivas que tdo acontecendo, que ndo apareceriam pra
mais ninguém se vocé nao estivesse ali fazendo teu trabalho. A nossa militancia é
por essa midia excluida e independente que hoje faz esse trabalho e que tem grupos
espalhados pelo pais inteiro, fazendo um trabalho muito duro, muito necessario.
Entdo o jornalismo também tem a possibilidade de ser essa ferramenta que pra
mim faz uma fungdo essencial pra sociedade. O jornalismo € essencial. Eu sei que
essa palavra democracia t4 sendo muito banalizada, mas acho que ¢ uma coisa
muito importante enfim, pra gente buscar um modelo de sociedade menos autori-
tario, menos centralizador, mais livre. O jornalismo € uma ferramenta fundamental
pra isso.

E, claro, quais seriam as insatisfagdes, o que a incomoda no exercicio profissional.

Primeiro a desvalorizacdo financeira. Essa ¢ a primeira coisa. Segundo ¢ essa per-
seguicdo judicial, o assédio judicial a jornalistas. E uma coisa que pode te minar
se tu ndo tiveres suporte emocional se tu ndo tiveres grupos de apoio. O judiciario
¢ uma coisa tensa, pesada, ¢ muito agressivo. E também ¢ uma disputa muito de-
sigual. E o jornalista tava fazendo o seu trabalho. Outro problema ¢ a grande difi-
culdade do nosso lado (sindicatos e entidades de trabalhadores) de entender a co-
municagdo como uma ferramenta estratégica. Enquanto a extrema direita soube
exatamente que comunicagdo e quais ferramentas usar, até pra destruir os valores
democraticos, no nosso lado ¢ uma dificuldade. Eu, com esse papel institucional
do portal, faco reunides em muitas entidades e ougo liderangas da classe trabalha-
dora me fazerem perguntas que s6 mostram que a pessoa nao ta entendendo o que
ta acontecendo no mundo, nem no seu mundinho.

A Rosangela estd planejando se aposentar do Sindicato ano que vem para poder
comecar trabalhar em tempo integral com o Desacato e voltar a praticar o jornalismo. “Eu
eu ndo sou aquela otimista sonhadora que fica sentada esperando que tudo melhore. Sou
aquela otimista que ta trabalhando a maior parte do dia pra que isso aconteca”, diz para em
seguida enumerar atividades, planos e projetos que pretende iniciar e tocar enquanto der.

“Também ndo sei quanto tempo eu vou ter saude, né?”
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5.8 O colunista publisher

Upiara, 42 anos, ¢ um jornalista de politica que foi reporter de duas das principais
empresas de comunicagdo do estado e quando foi demitido da NSC
langou-se na aventura de criar seu proprio veiculo, transformar-se
numa marca e viver disso. No site que langou em dezembro de
2023, tem cerca de 50 mil seguidores, “eu fidelizei 50 mil malucos
pela politica de Santa Catarina”, diz. Essa ¢ a base que permite

buscar anunciantes. Além desse “empreendimento”, Upiara tem

contrato com cinco radios do interior para fazer comentarios de
Figura 15: Upiara Boschi  politica e recentemente foi contratado pelo Grupo ND para fazer
TV e uma coluna para o jornal impresso (que nao ¢ publicada no site do jornal). “Eu acho
que cada vez mais o jornalismo, o jornalista vai ter que ser uma marca pessoal”.

Upiara Boschi nasceu em Vacaria, RS, em 1982, onde também morava sua avo
materna. Logo foram para Porto Alegre e quando os pais se separaram foi morar com a mae
na Argentina, ainda crianca. Voltaram ao Brasil quatro anos depois e chegou em
Floriandpolis com doze anos de idade. Entre 1999 e 2004 cursou Jornalismo na UFSC. O
primeiro emprego foi na sucursal de Floriandpolis do jornal A Noticia, de Joinville, onde se

editava o suplemento AN Capital.

Uma baita escola pra comegar a trabalhar, era uma redagdo pequena mas, para os
padrdes de hoje, imensa. Imagina, uma sucursal com quinze reporteres, nao to fa-
lando quinze jornalistas, t6 falando quinze reporteres, cinco fotégrafos, cinco edi-
tores, um comercial proprio. Quando eu falo hoje pras novas geragdes o pessoal
nao consegue nem vislumbrar isso. Com uma redagdo em Joinville, mae, com oi-
tenta reporteres.

O AN Capital costumava, nessa época (2006), contratar recém-formados, “foi o
primeiro emprego de muita gente” e também contratavam novatos para cobrir as férias dos
que j& estavam empregados. Contratos temporarios, de experiéncia, por trés meses: “quem
ia bem eles chamavam depois quando abrisse uma vaga fixa. Acho que ¢ a melhor forma de
selecionar jornalistas. Pega essa pauta, vai junto com o repoérter, depois escreve um texto, a
gente v€ como ¢ que €¢”. Ao mesmo tempo, tinham a oportunidade de conviver com
jornalistas mais experientes.

Quando a RBS comprou o jornal A Noticia, o suplemento foi definhando, a sucursal
diminuindo e Upiara foi chamado para trabalhar na sede, em Joinville. “Os dois anos e meio

que fiquei 14 foram importantes porque descobri que Santa Catarina ndo acaba na ponte e

isso mudou completamente meu olhar para o jornalismo politico”.
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A RBS também era dona do jornal Didrio Catarinense, que tinha reda¢do em
Floriandpolis. “Quando fui para o Didrio Catarinense em 2010 e vi a forma como na capital
se interpretava a politica de Joinville, pensei meu Deus do céu, eles devem fazer isso com
Criciima, com Chapeco, com Blumenau também”. Em 2016 a RBS vendeu suas operagdes
em Santa Catarina, incluindo jornais, para o grupo NSC. Upiara ficou no Didrio Catarinense

até 2021.

Meu site ¢ meu ponto de independéncia. Meu ponto de reencontro. Posso perder
uma ou duas radios, posso amanha ndo estar mais na televisdo, mas ndo volto pro
zero, que foi o que aconteceu quando sai da NSC.

Ele conta, animado e com detalhe, como esta formatando seu site.

E eu quis virar meu veiculo. E isso tem funcionado. E eu acho que talvez a grande
redacdo do futuro, aquela dos 100 jornalistas, seja essa que ¢ um grande link. Cada
um ta na sua home, na sua casa, ou eventualmente se encontram num espago, mas
cada um no seu nicho, e nos intercalados somos uma coisa maior. O meu site upi-
ara.net ta virando um pouco isso. Eu tinha um outro projeto, o Upiara Online, que
era muito focado em mim, quase um blog. Em que eu nio podia ficar gripado,
porque parava a produgdo. Ai eu contratei um reporter, mas ndo era a mesma coisa.

O que eu tenho hoje ¢ um modelo de compartilhamento de espaco e de antincios.
E ai eu trouxe o jornalista Fabio Gadotti pra escrever sobre a Grande Florianopolis,
que eu nao cubro no detalhe, porque eu tento uma visdo estadual. Eu trouxe o
jornalista Claudio Loetz pra falar de economia. Marcello Natale fala de comuni-
cacdo politica, redes sociais, etc. A Soledad Urrutia tem uma coluna sobre as lide-
rangas femininas, as mulheres que se destacam na politica. Agora tem o Frutuoso
Oliveira, que conta historias, causos da politica. Ta entrando também o Carlao
Stegman, para escrever sobre literatura. Agora vai entrar uma coluna de causa ani-
mal da Janine Koneski. Cada um ¢ o dono de um blog ¢ a gente faz uma redagao.

Sdo pessoas que viram que o meu espago ta dando visibilidade, t4 funcionando, e
tdo entrando ali. Alguns a gente tem contratos de partilha de publicidade, outros
vém pela visibilidade, acreditam que ¢ importante pra elas. Mas isso ta conse-
guindo te remunerar.

O que a gente oferece ¢ o seguinte, tu vai montar o teu proprio site, vai ter uma
estrutura basica de site, programagdo, designer, servidor, etc. E com a gente, além
de ter o espago, tu ndo tem que se preocupar com isso, a minha sécia (Soledad
Urrutia) cuida da parte da comercializacdo do site. Com cada colunista a gente tem
um acordo sobre como funciona a partilha dessa publicidade que vem especifica
pro site. Mas, claro, nos casos em que a gente entende que o conteudo ¢ muito,
muito significativo pro jornal, pode garantir um valor minimo mensal que, se a
publicidade ndo chegar, a gente cobre.

Mas ¢ outra relagdo, uma relagdo PJ, uma relagdo de prestagdo de servigo, em que
a gente precisa um pouquinho derrubar o igreja-estado, o velho e bom e conforta-
vel igreja-estado. Muitas vezes eu tive que me envolver, ndo queria, na conversa
pra atrair um anunciante. Tem que ir 14 fazer um stand-up, digamos assim, muitas
vezes o anunciante demanda te conhecer ou € alguém que me segue e quer ter essa
conversa, quer achar que tem essa influéncia, mas ¢ a vida de editor-chefe, tu sabe,
nao ¢ mole. Entdo, sdo desafios novos da vida, ¢ uma profissdo que permite esse
reencaixe.
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O que o Upiara chama de “igreja-estado” € o relacionamento entre a redagao, a parte
editorial e o setor comercial, que eram separados por muros ou paredes nos veiculos de
comunicagdo jornalistica do século passado.

Ele detalha, com visdo de “publisher”, o que o levou a se interessar em incorporar

ao arranjo jornalistas que escrevem sobre causa animal e outros temas:

A Janine tava querendo escrever isso € ndo sabia onde. Pensou em fazer um blog
pessoal, mas quis vir onde ja existe uma visibilidade, onde vai ter uma distribui-
¢do, vai ter uma rede social que vai ser feita e vai entrar em colabora¢do com a
dela. E isso garante uma visibilidade. E pra nds, dois pontos, né? A causa animal
elege vereadores e deputados por todo o pais, ou seja, ta ligado com a politica, o
mundo da politica conversa com a causa. Tirando o bolsonarismo, ¢ a causa que
mais cresce no pais. E uma questdo adicional: percebi que o site eminentemente
politico tem muita dificuldade de conseguir patrocinio privado.

A gente tenta diversificar ao maximo o anuncio publico, federal, estadual, muni-
cipais, estatais, pra ndo ficar devendo nada pra ninguém. Mas eu gostaria muito de
equilibrar mais isso com o privado, né? E ai uma coluna de pet, de causa animal,
além de nos dar clique também, porque bichinho da clique (todos os veiculos hoje,
os portais todos tem um gato, um cachorro na capa da home), a gente vai poder
disputar isso também, trazer esse clique a mais, que também ¢ importante pra pres-
tar conta pros anunciantes, mas a gente consegue hoje pedir patrocinio pra uma
loja de pet.

Estou negociando uma coluna de vinho, temos uma coluna de satide. Satde pu-
blica e privada movimenta muito assunto. A Ana Schoeller, além da coluna espe-
cifica de saude, faz reportagens também, e essa foi uma conquista recente. Ela
também veio por parceria, tem um outro emprego de assessoria, mas nao quer
perder a veia de reportagem, entdo a gente conseguiu fazer um valor ali, porque
um site de jornalismo sem reportagem, por mais que tenha uma analise precisa,
uma imparcialidade, bem checado, falta aquela matéria que assusta todo mundo,
né? A gente fez uma série de matérias sobre hospital de custddia, sobre o fecha-
mento iminente dos hospitais de custddia, que a gente conseguiu dar esse susto na
sociedade catarinense, a gente pegou e estampou a cara de um deles, assim, ¢ esse
aqui que vai pra rua.

O arranjo econdmico, o “hub” que Upiara estd montando, reunindo colegas para
roduzir contetido, ainda ndo tem receita suficiente para remunerar todos. As radios e agora
b

o contrato com o Grupo ND compdem o principal rendimento do jornalista Upiara.

No primeiro momento, eu acho que o site precisa crescer. Eu o vejo como uma
grande poupanga. E uma aposta. A gente ja consegue se pagar, a gente tem uma
estrutura com escritorio, a gente grava programas em video que sdo pagos, ou seja,
a gente contrata um profissional de video a cada programa, que capta e edita, a
gente tem uma equipe de redes sociais, a gente contrata as pessoas que desenvol-
vem o site e as remuneragdes que a gente estipula com os colaboradores que pro-
duzem contetdo e o que entra ja banca esse gasto fixo. E, nesse momento, depende
de uma melhoria nossa, até¢ de aprendizado, de captagdo de recurso privado pra
fazer o salto.

Na questdo da remuneracdo, no site eu tenho uma retirada mensal que ¢ equiva-
lente a um dos meus contratos de radio, mas ¢ bem menos do que eu recebo na
parceria com o ND.
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Upiara conta que uma das coisas que mais o deixam satisfeito, na profissdo que
escolheu, ¢ trabalhar com o texto, falado ou escrito, escrever. Outra é a oportunidade de
participar de eventos historicos, coisa que a cobertura de politica permite com alguma
frequéncia. Nao por acaso, diz ele, “na hora do vestibular estava em duvida entre Historia e
Jornalismo”. A possibilidade de recomecar, de se reinventar ¢ outra coisa que 0 anima no
jornalismo.

Na lista das insatisfagdes esta a escassa cobertura cotidiana, por exemplo, da
politica, com a extingdo das editorias de politica. E como alguns processos de apuragdo se
perderam. “Tinha coisas que eram feitas antigamente que ndo fazem falta, como aquelas
matérias de movimento de praia, mandar um reporter e um fotografo para Canasvieiras num
sadbado de manha para tirar uma foto e entrevistar alguém comendo choripan, pra na segunda-
feira publicar isso com uma fotolegenda. Ninguém sente falta disso”.

Outra coisa “extremamente frustrante na nossa profissdo” ¢ como “um profissional
ruim de trato ou autoritirio num cargo de média chefia, destr6i uma redagdo, destrdi uma
equipe. Vi isso acontecer diversas vezes”.

E o futuro do jornalismo?

Eu acho que o futuro do jornalismo ¢ um futuro de conexdes. Nunca esquecer que
o jornalista ¢ um produtor de contetido. Tem muita gente querendo mudar uma
palavra pra tentar nos roubar a profissdo, mas a produg@o de conteudo ¢ nossa. E
a gente tem que brigar por ela. Eu acho que acabaram os intermediarios. Os inter-
medidrios da noticia tém muito pouco espaco nesse novo momento. Claro que tem
cadeias que sdo mais complexas, como a da televisdo. Mas eu vejo que na internet

ou tu manda ou tu produz contetido. Quem ta no meio termo ndo tem muito o que
fazer.
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6. Consideracoes finais

A pesquisa revela que as jornalistas sdo mais numerosas (57%) que os jornalistas
(42%). A maioria se diz branca (86%) e tem entre 23 e 40 anos (57%). Mesmo nao sendo
mais obrigatdrio, 77% tém o registro profissional de jornalista € 96% dos/as que tém curso
superior cursaram Jornalismo ou Comunicag¢ao com habilitagdo em Jornalismo.

Ainda que a pesquisa tenha sido feita depois do fechamento de jornais de circulagao
estadual, 52% afirmam terem vinculo empregaticio regido pela CLT. Cerca de um quarto
dos respondentes (24%) tem renda bruta mensal entre R$ 2.201,00 ¢ R$ 3.300,00. Pratica-
mente a metade (49%) atua na midia, 41% em atividades fora da midia (como assessoria de
imprensa ou comunicagdo) e 10% sao docentes.

Sem surpresa, 62% trabalham em midia online. Embora a maioria (40%) tenha a
funcdo de reporter, quando a pergunta € sobre “quais atividades vocé desenvolve em um dia
normal de trabalho”, aparecem, além da reportagem, edi¢do, pauta/producao, gestao/produ-
cdo de conteudo para redes sociais e outras atividades.

Dos que trabalham fora da midia, a maioria (41%) atua em assessorias de imprensa.
E ai também, num dia normal de trabalho, além do atendimento, fazem producdo de conte-
udo, gestao de contetido, monitoramento de redes sociais, reportagem e edicao.

A carga horaria da maioria (34%) ¢ entre 7 e 8 horas. De 9 a 10 horas trabalham
25% dos respondentes em Santa Catarina. Embora em menor niumero, ndo deixa de ser as-
sustador saber que 11% trabalham entre 11 e 12 horas e 3% chegam a 13 horas ou mais.

O estresse no trabalho atinge 58% dos respondentes. A maioria (66%) diz que ¢
comum trabalhar mais do que o contratado, fazer horas-extras. E 56% ndo acha que seus
esfor¢os no trabalho sejam devidamente reconhecidos. Para 38% o numero de pessoas na
equipe ¢ insuficiente para realizar as atividades. Mesmo assim, 46% pretendem continuar na
mesma organizac¢ao onde estdo e nas mesmas fungdes ou pleitear uma promogao.

A conversa com alguns jornalistas permitiu que as estatiticas produzidas anonima-
mente ganhassem nome, rosto, enderecgo. E adicionaram detalhes vividos dos procedimentos,
caracteristicas e problemas que envolvem o dia a dia de jornalistas na midia e fora da midia.

O grupo entrevistado, apesar de pequeno, permitiu constatar as dificuldades de fi-
nanciamento ¢ manutengdo que arranjos independentes, alternativos de jornalismo, enfren-
tam. Tanto os que tém visdo e objetivo claramente profissional, como o portal Upiara.net,
quanto o de jornalismo militante, como o portal Desacato. Foi possivel também conhecer os

relatos sobre o dia a dia dos profissionais, suas fungdes e ocupacdes. E sua sobrecarga.
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O cotidiano profissional que os relatos desenham nao ¢ tranquilo. Elas e eles co-
mentam sobre iSso sem muito espanto, como se fosse normal trabalhar de segunda a sdbado,
48h por semana e ficar muito feliz porque, depois de dois anos e uma longa negociagao,
agora consegue ter, num més, um sabado e um domingo inteiros sem precisar trabalhar. E
sem data fixa e sem poder programar muita coisa, porque estd na dependéncia do calendario
esportivo. Ou como se fizesse parte da boa pratica profissional o estresse de apurar uma
matéria para produzir um texto para jornal ou portal ao mesmo tempo em que faz imagens
em foto e video. E um boletim para o radio.

Algumas chegam a verbalizar mais claramente essa situacao e ndo véem como man-
ter uma longa carreira no Jornalismo: “Isso ¢ uma coisa bem clara na minha cabega. Eu ndo
vou conseguir seguir nesse ritmo de redag@o que eu tenho hoje. Nao me vejo nesse ritmo de
redagdo daqui a cinco anos. Porque ¢ um ritmo muito intenso, desgastante, preocupante, em
relacdo a saude”. Sem falar nas perdas salariais, na falta ndo s6 de reajustes, mas até de
reposicdo da inflagcdo. Com a base dispersa, o sindicato parece ndo ter for¢a para pressionar
por algum acordo.

Para ter alguma melhoria salarial, a saida, tanto no jornalismo do servigo publico
quanto nas empresas privadas, ¢ aumentar o numero de horas trabalhadas. Com a “genero-
sidade” que ¢ peculiar a essa geragdo de administradores, quando o repdrter comenta que
estd esperando um filho, oferecem alguns frilas, para serem feitos no tempo que “sobra”
depois de cumpridas as 48h semanais do contrato: “¢ 6timo, porque reforca a renda mensal”.

Nos arranjos econdmicos que tentam viabilizar centrais independentes de producao
de contetdo jornalistico, faltam recursos. O financiamento do jornalismo ¢ um problema
para o qual muitos ndo encontraram solugao. E, para complementar o pacote de dificuldades,
ainda ha o “lawfare” que faz com que pessoas como o bilionario brusquense se divirta pro-
cessando quem quer que ouse informar ou comentar o que ele ndo quer que comente ou
informe, fazendo com que os escassos tempo e dinheiro de algum coletivo de jornalismo
tenham que ser gastos com essas aberragdes juridicas que brotam como cogumelos depois
da chuva e sdo surpreendentemente agasalhados por alguns setores do Judiciario.

A adig@o dessas poucas historias de vida abre possibilidades muito promissoras para
futuros estudos, porque esse ensaio demonstra que, se aprofundado, usando técnicas jorna-
listicas de apuracdo, sera possivel delinear as limita¢des, desvios, dificuldades e sucessos da
aventura protagonizada pelos humanos que se empenham para dar consisténcia, sustento e

sentido a produg¢do de contetido jornalistico.
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ANEXO A

TABELAS

4.1 Caracteristicas sociodemograficas dos jornalistas

Tabela 3: Com qual género vocé se identifica?

Frequéncia Percentual valido
Feminino 267 57,4%
Masculino 197 42,4%
Total 465 100.0

Tabela 3.1: Com qual género vocé se identifica?

Género BR 2012 BR 2021 SC 2012 SC 2021
Feminino 63,3% 57,8% 62,9% 57,4%
Masculino 36,3% 41,9% 36,9% 42,4%

Tabela 4: Vocé pertence a qual faixa etéria?

Frequéncia Percentual valido

Entre 18 anos e 22 anos 20 4.3%
Entre 23 anos e 30 anos 120 25,8%
Entre 31 anos e 40 anos 144 31,0%
Entre 41 anos e 50 anos 80 17,2%
Entre 51 anos e 64 anos 79 17,0%
Acima de 64 anos 22 4.7%
Total 465 100.0

Tabela 5: Como vocé define a sua cor/raga?

Frequéncia Percentual valido
Branca 399 85,8%
Parda 48 10,3%
Preta 14 3,0%
Amarela 2 0,4%
Indigena 1 0,2%
Outra. Qual? 1 0,2%
Total 465 100,0%

Tabela 6: Qual o seu estado civil?

Frequéncia Percentual valido
Solteira (o) 201 43,2%
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Casada (0) 118 25,4%

Unido estavel 105 22,6%

Divorciada (o) 31 6,7%

Separada (o) 7 1,5%

Total 2 0,4%

Outro. Qual? 1 0,2%

Tabela 7: Vocé tem filhos?
Frequéncia

Nio 279
Tenho 1 filha (o) 83
Tenho 2 filhas (os) 73
Tenho 3 filhas (os) 21
Tenho mais de 2 filhas (os) 9
Total 465

Tabela 8: Vocé possui registro profissional de jornalista?

Sim
Nao
Total

Percentual valido
60,0%
17,8%
15,7%
4,5%
1,9%
100,0%

Frequéncia Percentual valido
77,4%
22,6%
100,0%

360
105
465

Tabela 9: Qual o nivel de escolaridade mais alto que vocé possui?

Ensino Superior completo
Especializagao

Mestrado

Ensino Superior cursando
Doutorado

Pos-doutorado

Ensino Médio

Ensino Técnico

Total

Frequéncia

195
138
72
21
19
13
5
2

465

Percentual valido
41,9%
29,7%
15,5%
4,5%
4,1%
2,8%
1,1%
0,4%
100,0%

Tabela 10: Qual é sua drea de graduagéo? Jornalismo ou Comunicagéo

Jornalismo ou Comunicagio
com habilitagdo em Jornalismo

Publicidade e Propaganda

Radioe TV

Relagdes Publicas

Frequéncia

13
11
8

433

Percentual valido
95,8%

2,9%
2,4%
1,8%
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Audiovisual ou Cinema 3 0,7%
Outra area. Qual? 23 5,1%
Total de respondentes validos 452 100,0%

Tabela 11: Vocé cursou ou esta cursando que tipo de universidade/faculdade?

Frequéncia Percentual valido
Privada 241 53,3%
Federal 184 40,7%
Comunitaria ou similar 57 12,6%
Estadual 16 3,5%
Confessional 6 1,3%
Municipal 4 0,9%
Outro tipo. Qual? 2 0,4%
Total de respondentes validos 452 100,0%
Tabela 12: Vocé foi estagiaria (o) de jornalismo?
Frequéncia Percentual valido
Nio 135 29,9%
Sim, ja fui 308 68,1%
Sim, sou estagiaria (0) atualmente 9 2,0%
Total 452 100.0

Tabela 13: Vocé fez trainee em jornalismo?

Frequéncia Percentual valido

Nao 430 95,1%
Sim, ja fui 20 4,4%
Sim, sou trainee atualmente 2 0,4%
Total 452 100,0%

Tabela 14: Por quanto tempo trabalha ou trabalhou como jornalista? (Anos completos.)

Frequéncia Percentual valido
Até 1 ano 21 4,6%
De 2 a 5 anos 109 23,7%
Entre 6 € 10 anos 74 16,1%
De 11 a 15 anos 74 16,1%
Entre 16 ¢ 20 anos 50 10,9%
De 21 a 25 anos 35 7,6%
Entre 26 ¢ 30 anos 24 5,2%
31 anos ou mais 57 12,4%
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Sou docente na area, mas 0
. . . 5 1,1%
nunca atuei como jornalista

Total 459 100,0%

Tabela 15: Ao longo da sua carreira profissional, quantos vinculos profissionais diferentes vocé ja
teve como jornalista e/ou docente (incluindo empregos com carteira assinada, freelancers ou
contratos de PJ/MEI, concomitantes ou subsequentes)?

Frequéncia Percentual valido
1 46 10,0%
2a5 225 49,0%
6al0 122 26,6%
I1als 26 5,7%
16220 8 1,7%
Mais de 20 20 4,4%
Total 459 100,0%

Tabela 16: Atualmente, vocé trabalha como jornalista ou como professor (a) de jornalismo ou
comunicagéo?

Frequéncia Percentual valido

Sim, sou jornalista 309 67,3%
Mudei para outra area profissional. Qual? 60 13,1%
Sim, sou docente de jornalismo/comunicac¢ao 32 7,0%
Nao trabalho mais como jornalista porque estou desempregada (o) 16 3,5%
Nao trabalho mais como jornalista porque me aposentei 14 3,1%
Sou estudante e fago estagio ou trainee 11 2,4%
Nao trabalho mais como jornalista porque estou estudando 10 2,2%
Nunca trabalhei como jornalista ou docente 7 1,5%
Total 459 100,0%

Tabela 16.1: Mudei para outra area profissional. Qual?

Administragdo, Agricultor, Aposentada, trabalho como jornalista como microempresaria (MEI), Artesa,
Assessoria de Comunicagao, Assistente em Administragdo do servigo publico federal, Auxiliar
Administrativo, Bancéaria, Bancario, Cultural e entretenimento, Direito, Diretora de Cultura, Documentador
de sistemas, Dono de Agéncia de Comunicagdo, educagdo, Empresario na area de gastronomia, Experiéncia
do usudrio, Financeira, Gestdo de Pessoas, marketing, Marketing, Marketing digital, Marketing Digital,
MARKETING digital, marketing e comunicagdo, Marketing e producdo de conteudo, Me formei em 2019,
desde entdo recebi poucas oportunidades na area e me decepcionei bastante com a falta de valorizagdo da
classe. Por esse motivo ingressei no curso de direito e abandonei essa area ap6s grande frustragdo, Mestrado
em literatura e atuag@o profissional como revisora de textos, Mobilidade Urbana, Pesquisa em literatura;
Preparagao, edigdo e revisdo de textos, Produgdo cultural, Professor de nivel superior na area da Sociologia e
Ciéncia Politica, Psicologia, publicidade, Redagao Publicitaria, Servidor Publico, servidora publica - area
adm, sou gestor de comunica¢ao e Turismo.

Tabela 17: Qual é o tipo de vinculo empregaticio em seu trabalho principal?

Frequéncia Percentual valido
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Carteira assinada (CLT)

Servidor (a) publico (a)

Sou MEI (Microeempreendedor (a) Individual)
Freelancer

Cargo comissionado

Prestacdo de Servigo sem contrato firmado

Contrato de prestacdo de servicos

Dono (a) ou sécio(a) de empresa com
funcionarios

Trabalho como pessoa juridica (PJ) (sem
funcionarios ou s6cios)

Outra. Qual?

Bolsista ou similar decorrente de programas
publicos de incentivo & docéncia

Contrato publico temporario
Carteira assinada com redugao de salario

Total

Tabela 17.1: Outra. Qual?

Bolsista de comunicagdo, Bolsista decorrente de programa publico para Fixagdo e Capacitacdo de Recursos

Humanos, Bolsista para atuar em projetos de comunicagdo, Colaborador voluntario (aposentado),
Microempresa com socio e sem funcionarios, Prestacdo de servico com nota fiscal.

Tabela 18: Qual a sua renda bruta mensal proveniente do trabalho como jornalista ou docente em

jornalismo?

Tabela 19: Sua remuneracéo liquida mensal é suficiente para sempre arcar com suas despesas

mensais?

179
40
31
19
18
12
12

12

346

Frequéncia

Sem renda 5

Até R$ 1.100 10
De R$ 1.101 a R$ 2.200 34
De R$ 2.201 a R$ 3.300 83
De R$ 3.301 a R$ 4.400 66
De R§ 4.401 a RS 5.500 52
De R$ 5.501 a R$ 11.000 75
De R$ 11.001 a R$ 22.000 17
Acima de R$ 22.001 1

Nao quero informar 3

Total 346

Sim

Frequéncia

140

1,4%
2,9%
9,8%
24,0%
19,1%
15,0%
21,7%
4,9%
0,3%
0,9%
100,0%

Percentual valido

51,7%
11,6%
9,0%
5,5%
5,2%
3,5%
3,5%

3,5%
2,6%
1,7%
1,4%

0,6%
0,3%
100,0%

Percentual valido

40,5%
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As vezes 95 27,5%

Nao, mas tenho apoio de companheira (o) 31 9,0%
Nao, mas me viro com trabalhos extras 30 8,7%
Nao, fico sempre devendo 29 8,4%
Nao, mas recebo suporte dos meus pais 17 4,9%
Nao, mas conto com ajuda de outras pessoas 4 1,2%
Total 346 100,0%

Tabela 20: Vocé recebe algum tipo de beneficio ou suporte vinculado a sua ocupacgao principal?

Frequéncia Percentual valido

Nenhum 138 39,9%
Plano de satde 110 31,8%
Vale (ou auxilio) alimenta¢ao 87 25,1%
Vale (ou auxilio) transporte 45 13,0%
Vale (ou auxilio) refei¢do 44 12,7%
Incentivo a qualificagdo (cursos, treinamentos 43 12,4%
fora da empresa)
Participagdo nos lucros ou resultados 32 9,2%
Treinamentos in-company relacionados a o

. 27 7,8%
atividade que desempenha ou outros relevantes
Plano de previdéncia complementar 23 6,6%
Auxilio saade 22 6,4%
Apoio juridico 15 4,3%
Auxilio creche 12 3,5%
Equipamento de protegdo individual compativel

. . 12 3,5%

com o grau de risco de sua atividade
Outro. Qual? 12 3,5%
Apoio psicoterapico 10 2,9%
Total de respondentes validos 346 100,0%

Tabela 21: Como vocé ingressou em seu trabalho atual? (Considere sua ocupagéo principal.)

Frequéncia Percentual valido

Processo seletivo realizado pelo contratante 83 24,0%
Foi convidada (o) 68 19,7%
Indicacdo de amigo ou colega 64 18,5%
Concurso publico 39 11,3%
Abriu uma empresa 27 7,8%
Contratacdo como prestador (a) de servigos 16 4,6%
Cargo de confianga em 6rgéo publico 12 3,5%
Selecdo por empresa de recrutamento 11 3,2%
Em continuagdo a estagio ou trainee 11 3,2%
1ngressou em uma inif:iativa. . 7 2.0%
independente/alternativa de jornalismo ’

Outro. Qual? 5 1,4%
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Vinculo familiar 3 0,9%
Total 346 100,0%

Tabela 21.1: Outra. Qual?

Ainda antes de possuir diploma., Justica me reintegrou a fungdo em uma empresa terceirizada que presta
servico ao setor publico, Liberagdo sindical, Processo seletivo para bolsista da empresa, realizado por edital
de agéncia de fomento., Trabalho como MEI

Tabela 22: Em sua ocupacéo principal, qual sua area de atuagéao?

Frequéncia Percentual valido
Midia (imprensa, veiculos de comunicagdo, arranjos alternativos de

midia/midia independente, startup jornalistica e/ou produgdo de 171 49,4%
conteudo jornalistico)
Fora da midia, em outras atividades (assessoria de imprensa ou
comunicagdo, produtoras de conteudo para midias digitais ou outras 142 41,0%
acoes que utilizam conhecimento jornalistico)
Docéncia (formagao superior de jornalistas ou outras areas de o

. 33 9,5%
conhecimento)
Total 346 100,0%

4.2 O trabalho dos jornalistas na midia, fora da midia e na docéncia

4.2.1 O trabalho dos jornalistas na midia

Tabela 23: Vocé trabalha atualmente em que tipo de midia(s)?

Frequéncia Percentual valido

Online 103 61,7%
Jornal 47 28,1%
TV 41 24,6%
Rédio 39 23,4%
Outra. Qual? 21 12,6%
Agéncia de noticia 19 11,4%
Revista 12 7,2%
Total de respondentes validos 167

Tabela 23.1: Outra. Qual?

Agéncia de comunicagao, Agéncia de comunicacdo e produgdo de contetido, Assessoria de comunicagao,
Assessoria de Comunicagao, Assessoria de Comunicagao interna e externa ao sindicato, assessoria de
imprensa, Assessoria de imprensa, Assessoria de Imprensa, Assessoria de imprensa - Empresa privada,
Assessoria de Imprensa Corporativa, Assessoria de imprensa/agéncia de comunicagao, Consultoria, Conteudo
Digital/ Revista Digital, Portal de Noticias e WEBTYV, redes sociais ¢ imprensa, Setor publico, produzo
conteudo para divulgacdo institucional nos canais oficiais, Site.

Tabela 24: Como vocé caracteriza o perfil da instituicdo para a qual vocé trabalha? (Considere sua
ocupagéo principal.)

Frequéncia Percentual valido
Empresa privada com atuagdo regional 66 39,5%
Empresa privada com atuagdo nacional 26 15,6%
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Instituigdo publica 25 15,0%
Empresa privada com atuagdo local 18 10,8%
Instituigao do terceiro setor (ONGs, Oscips,

0,

fundacgdes etc.) 10 6,0%
Iniciativa de jornalismo independente nacional 8 4,8%
Outra. Qual? 4 2,4%
Iniciativa de jornalismo independente regional 4 2,4%
Empresa privada com atuagdo internacional 3 1,8%
Iniciativa de jornalismo independente local 2 1,2%
1niciativla de jornalismo independente 1 0.6%
internacional

Total 167 100,0%

Tabela 25: Quantas (os) jornalistas trabalham com vocé?

Frequéncia Percentual valido

De2a4 52 31,1%
De5al0 45 26,9%
So6 vocé 33 19,8%
Acima de 51 16 9,6%
De 11 a 20 13 7,8%
De 21 a 50 8 4,8%
Total 167 100,0%

Tabela 26: Qual é a sua fungéo?

Frequéncia Percentual valido
Reporter 67 40,1%
Editor (a) (inclui editor (a) N
executivo (a) e editor (a) assistente) 23 13.8%
Produtor (a) 10 6,0%
Diretor (a)/Gestor (a) 10 6,0%
Coordenador(a) 10 6,0%
Chefe de redagao 9 5,4%
Colunista 5 3,0%
Diagramador 5 3,0%
Reporter fotografica (o) 3 1,8%
Reporter cinematografica (o) 3 1,8%
Gestor (a) de redes sociais 2 1,2%
Consultor (a) 1 0,6%
Correspondente 1 0,6%
Editorialista 1 0,6%
Ancora 1 0,6%
Outra. Qual? 16 9,6%
Total 167 100,0%

Tabela 26.1: Outra. Qual?

Analista de Comunicagdo, assessor de comunicagdo, Assessor de Imprensa, Assessoria de Comunicagao,
Assessoria Imprensa, Chefe da Divisao de Jornalismo, Diretor de Imagem / Editor de Midia Audiovisual,
Estagiario de radio e TV, faz tudo, Gerente de jornalismo e comercial, Multifun¢ao, Produtor, Repérter,
Ancora, Proprietario, redator.
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Tabela 27: Quais atividades vocé desenvolve em um dia normal de trabalho?

Reportagem

Pauta / producdo

Edicao

Fotografia

Gestdo / Produgdo de contetdo para
redes sociais

Assessoria de imprensa
Apresentacdo / Locugdo
Planejamento de projetos editoriais
Gestdo / Coordenacao (de equipes)
Atividades administrativas
Comunicagao interna

Cinegrafia (captacdo de video)
Diagramacao / Design grafico
Chefia de redacdo

Outra (s). Qual (is)?

Total de respostas

Frequéncia
122
120
105
64

52

48
43
42
38
37
31
24
24
23
3

776

4.2.2 O trabalho dos jornalistas fora da midia

Percentual valido
73,1%
71,9%
62,9%
38,3%

31,1%

28,7%
25,7%
25,1%
22,8%
22,2%
18,6%
14,4%
14,4%
13,8%

1,8%

Tabela 28: Em que ramo de atuagdo vocé exerce sua atividade principal?

Assessoria de imprensa
Empresas ou 6rgaos publicos
Agéncia de comunicagdo
Organizagdes do terceiro setor
ou da sociedade civil

Outras institui¢cdes privadas
Outro. Qual?

Agéncia de publicidade

Total

Frequéncia
58
28
22

14

12

4

3
141

Percentual valido
41,1%
19,9%
15,6%

9,9%
8,5%
2,8%
2,1%
100,0%

Tabela 29: Como vocé caracteriza o perfil da instituicdo na qual trabalha? (Considere sua ocupacéo

principal.)

Meédia empresa privada

Instituigdo publica municipal
Grande empresa privada

Instituigdo publica federal

Pequena empresa privada
Instituigdo publica estadual
Microempreendedor (a) Individual
Microempresa privada

Propriedade mista (publico-privada)
Total

Frequéncia
21
20
19
17
16
16
14

9
9
141

Percentual valido
14,9%
14,2%
13,5%
12,1%
11,3%
11,3%
9,9%
6,4%
6,4%

100,0%

Tabela 30: Se vocé atua em drgéo publico, por favor, indique qual poder.

Frequéncia
Nao atuo em 6rgdo publico 88
Executivo 27

Percentual valido
64,2%
19,7%
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Legislativo 12 8,8%

Outro (especifique) 8 5,8%
Judiciario 2 1,5%
Total 137 100,0%

Tabela 30.1: Outro (especifique)

Autarquia Publica (Conselho Regional de Servigo Social de SC), Empresa publica, Instituto Federal,
Laboratorio de pesquisa vinculado a Universidade Federal, Ministério da Satde, Tribunal de Contas,
Universidade, Universidade Federal.

Tabela 31: Quantas (os) jornalistas trabalham com vocé?

Frequéncia Percentual valido

So6 vocé 62 44,0%
De2a4 48 34,0%
De5al0 21 14,9%
De 11 a 20 8 5,7%
De 21 a 50 2 1,4%
Total 141 100,0%

Tabela 32: Qual é a sua fungéo?

Frequéncia Percentual valido

Assessor (a) de imprensa/comunicagdo (atendimento) 68 48,2%
Produtor (a) de conteudo 28 19,9%
Gestor (a) de area e/ou de comunicagio 13 9,2%
Outra. Qual? 6 4,3%
Sécia (0) ou socio (a)-diretor (a) 5 3,5%
Gestor (a) de conteudos 5 3,5%
Gerente/monitoramento de redes sociais 5 3,5%
Marketing digital e/ou Inbound Marketing 2 1,4%
Gerente/coordenador(a) de projeto 2 1,4%
Reporter 2 1,4%
Editor (a) 2 1,4%
Relagdes Publicas | 0,7%
Fotografo 1 0,7%
Designer/Diagramador (a) 1 0,7%
Total 141 0,7%

Tabela 32.1: Outra. Qual?

Analista de comunicagao; Assessor de Comunicagao, Fotografo, Diagramador, Monitoramento de Redes
Sociais, Diagramador e Editor; Assessora de imprensa, produtora de conteudo, fotografa, editora, designer e
diagramadora; Documentador técnico; Nao tenho uma tinica fungéo; Trabalho com planejamento em
comunicagao e publicidade, assessoria de imprensa, comunicagdo interna, rp, midias sociais € cerimonial.

Tabela 33: Quais as atividades que vocé exerce em um dia normal de trabalho? (E possivel assinalar
mais de uma resposta.)

Frequéncia Percentual valido
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Producdo de conteudo 127 90,1%

Assessor de imprensa/comunicacdo (atendimento) 106 75,2%
Gestdo de conteudos 72 51,1%
Monitoramento de redes sociais 71 50,4%
Edicao 67 47,5%
Reportagem 66 46,8%
Gestdo de area e/ou comunicagao 60 42,6%
Fotografia 54 38,3%
Marketing digital e/ou Inbound Marketing 49 34,8%
Design grafico 35 24,8%
Relagdes Publicas 30 21,3%
Gestdo de projetos 28 19,9%
Consultoria 24 17,0%
Cinegrafia 17 12,1%
Planejamento de negocios 8 5,7%

Outra (s). Qual (is)? 4 2,8%

Total de respostas 691

Total de respondentes validos 141 100,0

4.2.3 O trabalho dos jornalistas na docéncia

Tabela 34: Em que drea do conhecimento vocé atua como professor (a) atualmente? (E possivel
selecionar mais de uma opcéo.)

Frequéncia Percentual valido
J ornallsmf) ou Comunica¢do Social com habilitagao 29 90.6%
em Jornalismo
Outros departamentos de Comunicagéo Social 5 15.6%

(Publicidade, Relagdes Publicas, Radio e TV etc.)
Linguistica, Letras e Artes 4 12,5%
Ciéncias Sociais Aplicadas (exceto Comunicago

. 1 3,1%
ou Jornalismo)
Outra. Qual? 2 6,3%
Total de respondentes validos 32 100,0%

Tabela 35: Por quanto tempo vocé trabalha como professor (a) de jornalismo?

Frequéncia Percentual valido
21 a 25 anos 6 18,8%
4 a 6 anos 5 15,6%
16 a 20 anos 5 15,6%
7 a 10 anos 4 12,5%
11 a 15 anos 4 12,5%
1 a 3 anos 3 9,4%
26 a 30 anos 2 6,3%
mais de 30 anos 2 6,3%
Nunca lecionei em jornalismo 1 3,1%
Total de respostas validas 32 100,0%

Tabela 36: Quantas(os) professores graduadas(os) em Jornalismo ou com habilitagdo em Jornalismo

trabalham com vocé?

Frequéncia Percentual valido
De5al0 11 34,4%
De 21 a 50 8 25,0%

119



De2a4 6 18,8%
De 11a20 4 12,5%
So6 vocé 3 9,4%

Total 32 100,0%

Tabela 37: Em que tipo de instituicdo de ensino superior vocé trabalha? (E possivel selecionar mais de

uma opgéo.)

Frequéncia

Universidade Federal

Universidade Comunitaria ou similar
Centro de Ensino Superior Privado
Universidade de Iniciativa Privada
Faculdade de Iniciativa Privada
Universidade Municipal

Faculdade Comunitaria ou similar
Outra

Total

Blio— = oo ro

Tabela 38: Vocé est4 vinculada(o) como docente & pés-graduagéo strictu sensu? (E possivel

selecionar mais de uma opgéo.)

Frequéncia

Nao 19
Sim, em Jornalismo 5
Sim, na area da Comunicagio 5
Sim, em outra(s) area(s) do conhecimento 2
Sim, na area de Ciéncias Sociais Aplicadas |
(exceto Comunicagdo ou Jornalismo)

Total de respondentes validos 32

4.3 Caracteristicas gerais do trabalho, indicadores de saude e seguranca

Tabela 39: Vocé esta ha quanto tempo no seu trabalho principal?

Percentual valido

Percentual valido

34,4%
28,1%
12,5%
6,3%
6,3%
3,1%
3,1%
6,3%

100,0%

59,4%
15,6%
15,6%
6,3%
3,1%

100,0%

Frequéncia Percentual valido

Até 1 ano 81
Entre 1 e 3 anos 81
De 3 a 6 anos 51
Entre 6 ¢ 10 anos 52
De 10 a 20 anos 43
Entre 20 e 30 anos 16
Mais de 30 anos 10
Outro (especifique) 1

Total 335

24,2%
24,2%
15,2%
15,5%
12,8%
4,8%
3,0%
0,3%
100,0%

Tabela 40: Considerando os ultimos seis meses, onde vocé executa seu trabalho principal na maior

parte do tempo?

Frequéncia

Percentual valido
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Em casa 163 48,7%
Em empresa ou outro local de trabalho 120 35,8%
Parte em (iasa e outra parte do tempo na 32 9.6%
organizagdo em que trabalho
Em local publico com acesso a Internet 9 2,7%

Em local privado com acesso a Internet 7 2,1%
Outro. Onde? 4 1,2%
Total 335 100,0%

Outro: Afastada por doenga; em casa, mas por causa da pandemia; estou licenciado;
Instituigcdo publica.

Tabela 41: Os equipamentos, moveis, softwares e outros itens necessarios para seu trabalho foram
pagos por quem? (Considere os Ultimos seis meses e o lugar onde vocé passa mais tempo
trabalhando.)

Frequéncia Percentual valido
Por mim mesma (o) 149 44,5%
Instituigdo/empresa para a qual trabalho 145 43,3%
Parte por mim e parte pela instituicdo contratante 40 11,9%
Por familiares 1 0,3%
Total 335 100,0%

Tabela 42: Incluindo sua ocupacéo principal, quantos empregos (ou fontes de renda) diferentes vocé
tem atualmente?

Frequéncia Percentual valido
Um 166 49,6%
Dois 98 29,3%
Trés 31 9,3%
Nenhum 16 4.8%
Atuo como freelancer 13 3,9%
Quatro ou mais 11 3,3%
Total 335 100,0%

Tabela 43: Se vocé tem mais de um emprego ou fonte de renda, qual a érea de atuagéo da atividade
secundaria? (E possivel assinalar mais de uma opgéo.)

Frequéncia Percentual valido
Fora da midia, em outras atividades
(assessoria d~e imprensa ou comunicagao 69 47.9%
ou outras a¢des que utilizam conhecimento
jornalistico)
Midia (veiculos de comunicagdo, o
produtoras de conteudo jornalistico etc.) 42 29.2%
Fora .do jornalismo ou q}lalquer funcdo 29 20.1%
relacionada a ele. Qual area?
S6 tenho um trabalho 12 8,3%
Docéncia (na formagao superior de
jornalistas ou outras areas de 9 6,3%
conhecimento)
Total de respondentes validos 144 100,0%
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Tabela 44: Em média quantas horas vocé trabalha por dia?

Frequéncia Percentual valido

Até 4 horas 13 4,3%

De 5 a 6 horas 72 23,8%
Entre 7 e 8 horas 103 34,0%
De 9 a 10 horas 75 24,8%
Entre 11 e 12 horas 32 10,6%
13 horas ou mais 8 2,6%

Total 303 100,0%

Tabela 45: Em geral, quantas folgas vocé tem em um més de trabalho (ao menos 24h de descanso
ininterruptas)?

Frequéncia Percentual valido

0 21 6,9%
1 6 2,0%
2 27 8,9%
3 6 2,0%
4 65 21,5%
5 16 5,3%
6 36 11,9%
7 4 1,3%
8 104 34,3%
9 5 1,7%
10 7 2,3%
12 6 2,0%
Total 303 100,0%

4.3.1 Indicadores de saude laboral e seguranca

Tabela 46.1: Vocé se sente estressada (o) no trabalho?

Frequéncia Percentual valido

Sim 177 58,4%
Nao 126 41,6%
Total 303 100,0%

Tabela 46.2: VVocé ja foi diagnosticada (o) com estresse?

Frequéncia Percentual valido

Nao 213 70,3%
Sim 90 29,7%
Total 303 100,0%

Tabela 46.3: Vocé ja foi diagnosticada (o) com algum transtorno mental relacionado ao seu trabalho?

Frequéncia Percentual valido

Nao 249 82,2%
Sim 54 17,8%
Total 303 100,0%

Tabela 46.4: Vocé ja recebeu indicagéo para tomar antidepressivos?

Frequéncia Percentual valido
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Nao 230 75,9%
Sim 73 24,1%
Total 303 100,0%

Tabela 46.5: Vocé ja foi diagnosticada (o) com algum sintoma de LER/DORT?

Frequéncia Percentual valido

Nao 237 78,2%
Sim 66 21,8%
Total 303 100,0%

Tabela 46.6: Vocé ja precisou pegar licenca do trabalho por problemas de LER/DORT?

Frequéncia Percentual valido

Nao 286 94,4%
Sim 17 5,6%
Total 303 100,0%

Tabela 47: Vocé considera que seus esforgos no trabalho séo devidamente reconhecidos?

Frequéncia Percentual valido

Nao 170 56,1%
Sim 133 43,9%
Total 303 100,0%

Tabela 48: E comum vocé trabalhar mais do que o contratado (faz horas-extras)?

Frequéncia Percentual valido

Sim 201 66,3%
Nao 102 33,7%
Total 303 100,0%

Tabela 49.1: Vocé ja sofreu assédio moral no trabalho?

Frequéncia Percentual valido

Nio 193 63,7%
Sim 110 36,3%
Total 303 100,0%

Tabela 49.2: Vocé ja sofreu assédio sexual no trabalho?

Frequéncia Percentual valido

Nao 282 93,1%
Sim 21 6,9%
Total 303 100,0%

Tabela 49.3: Vocé ja presenciou alguma situacédo de assédio moral no trabalho contra
colega/conhecida(o)?

Frequéncia Percentual valido

Nao 172 56,8%
Sim 131 43,2%
Total 303 100,0%

Tabela 49.4: Vocé ja presenciou alguma situacédo de assédio sexual no trabalho contra
colega/conhecida(o)?

Frequéncia Percentual valido

Nao 264 87,1%
Sim 39 12,9%
Total 303 100,0%
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Tabela 49.5: Vocé ja sofreu violéncia verbal no trabalho?

Frequéncia Percentual valido

Nio 205 67,7%
Sim 98 32,3%
Total 303 100,0%

Tabela 49.6: Vocé ja foi agredida (o) fisicamente no trabalho ou em decorréncia dele?

Frequéncia Percentual valido

Nio 293 96,7%
Sim 10 3,3%
Total 303 100,0%

Tabela 49.7: Vocé ja formalizou dentincia em relagéo a algum tipo de assédio, ameaga ou agresséo?

Frequéncia Percentual valido

Nao 281 92,7%
Sim 22 7,3%
Total 303 100,0%

Tabela 50.1: Vocé ja sofreu ataques ou ameagas virtuais devido ao seu trabalho?

Frequéncia Percentual valido

Nio 208 68,6%
Sim 95 31,4%
Total 303 100,0%

Tabela 50.2: Vocé ja sofreu vigilancia/monitoramento digital por superiores hierérquicos?

Frequéncia Percentual valido

Nio 238 78,5%
Sim 65 21,5%
Total 303 100,0%

Tabela 50.3: Vocé ja foi constrangida (o) no trabalho por gestores ou superiores?

Frequéncia Percentual valido

Nao 185 61,1%
Sim 118 38,9%
Total 303 100,0%

Tabela 50.4: Vocé ja realizou alguma atividade profissional sob algum tipo de coagéo?

Frequéncia Percentual valido

Nao 254 83,8%
Sim 49 16,2%
Total 303 100,0%

Tabela 50.5: Vocé ja deixou de realizar alguma atividade profissional por receio de sofrer retaliagéo?

Frequéncia Percentual valido

Nao 192 63,4%
Sim 111 36,6%
Total 303 100,0%

Tabela 50.6: Seus familiares jé sofreram ataques ou ameacas devido ao seu trabalho?

Frequéncia Percentual valido
Nao 287 94,7%
Sim 16 5,3%
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Total 303 100,0%

4.4 Satisfacdo no trabalho, perspectivas de futuro, crenca e religido

Tabela 51.1: Possibilidades de Promogéo

Frequéncia Percentual valido

Satisfeita (o) 94 31,0%
Nem satisfeita (0), nem insatisfeita (o) 83 27,4%
Nao se aplica 43 14,2%
Insatisfeita (o) 42 13,9%
Muito insatisfeita (o) 26 8,6%
Muito satisfeita (o) 15 5,0%
Total 303 100,0%

Tabela 51.2: Fungdes que realiza (tipo de trabalho)

Frequéncia Percentual valido

Satisfeita (o) 167 55,1%
Nem satisfeita (0), nem insatisfeita (o) 63 20,8%
Insatisfeita (o) 31 10,2%
Muito satisfeita (o) 29 9,6%
Muito insatisfeita (o) 10 3,3%
Nao se aplica 3 1,0%
Total 303 100,0%

Tabela 51.3: Carga de trabalho

Frequéncia Percentual valido

Satisfeita (o) 123 40,6%
Nem satisfeita (0), nem insatisfeita (o) 72 23,8%
Insatisfeita (o) 54 17,8%
Muito satisfeita (o) 27 8,9%
Muito insatisfeita (o) 21 6,9%
Nao se aplica 6 2,0%
Total 303 100,0%

Tabela 51.4: Intensidade da rotina

Frequéncia Percentual valido

Satisfeita (o) 115 38,0%
Nem satisfeita (0), nem insatisfeita (o) 73 24,1%
Insatisfeita (o) 69 22,8%
Muito insatisfeita (o) 21 6,9%
Muito satisfeita (o) 18 5,9%
Nao se aplica 7 2,3%
Total 303 100,0%

Tabela 51.5: Jornada laboral (horas trabalhadas/escala)

Frequéncia Percentual valido

Satisfeita (o) 132 43,6%
Nem satisfeita (0), nem insatisfeita (o) 68 22,4%
Insatisfeita (o) 56 18,5%
Muito satisfeita (o) 24 7,9%
Muito insatisfeita (o) 16 5,3%
Nao se aplica 7 2,3%
Total 303 100,0%
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Tabela 51.6: Remuneracéo

Frequéncia Percentual valido

Satisfeita (o) 95 31,4%
Insatisfeita (o) 85 28,1%
Nem satisfeita (0), nem insatisfeita (o) 63 20,8%
Muito insatisfeita (o) 42 13,9%
Muito satisfeita (o) 13 4,3%

Nao se aplica 5 1,7%

Total 303 100,0%

Tabela 51.7: Outros beneficios néo salariais

Frequéncia Percentual valido

Insatisfeita (o) 79 26,1%
Nem satisfeita (0), nem insatisfeita (o) 65 21,5%
Satisfeita (o) 57 18,8%
Muito insatisfeita (o) 56 18,5%
Nao se aplica 35 11,6%
Muito satisfeita (o) 11 3,6%

Total 303 100,0%

Tabela 51.8: Relagdes interpessoais no trabalho

Frequéncia Percentual valido

Satisfeita (o) 152 50,2%
Nem satisfeita (0), nem insatisfeita (o) 53 17,5%
Muito satisfeita (o) 51 16,8%
Insatisfeita (o) 28 9,2%
Muito insatisfeita (o) 11 3,6%
Nao se aplica 8 2,6%
Total 303 100,0%

Tabela 51.9: Experiéncia profissional

Frequéncia Percentual valido

Satisfeita (o) 153 50,5%
Muito satisfeita (o) 77 25,4%
Nem satisfeita (0), nem insatisfeita (o) 50 16,5%
Insatisfeita (o) 16 5,3%
Muito insatisfeita (o) 4 1,3%
Nao se aplica 3 1,0%
Total 303 100,0%

Tabela 51.10: Linha editorial ou segmento de atuacéo

Frequéncia Percentual valido

Satisfeita (o) 134 44,2%
Muito satisfeita (o) 61 20,1%
Nem satisfeita (0), nem insatisfeita (o) 55 18,2%
Insatisfeita (o) 31 10,2%
Nao se aplica 12 4,0%

Muito insatisfeita (o) 10 3,3%

Total 303 100,0%

Tabela 51.11: Principios e valores da empresa/organizacéo

Frequéncia Percentual valido

Satisfeita (o) 114 37,6%
Muito satisfeita (o) 64 21,1%
Nem satisfeita (0), nem insatisfeita (o) 64 21,1%
Insatisfeita (o) 32 10,6%
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Muito insatisfeita (o)
Nao se aplica
Total

Tabela 51.12: Prestigio social

Satisfeita (0)

Nem satisfeita (0), nem insatisfeita (o)
Muito satisfeita (0)

Insatisfeita (o)

Nao se aplica

Muito insatisfeita (o)

Total

18
11
303

Frequéncia

120
108
31
24
11
9
303

Tabela 51.13: Possibilidade de influenciar em assuntos publicos

Satisfeita (0)

Nem satisfeita (0), nem insatisfeita (o)
Muito satisfeita (0)

Insatisfeita (o)

Nao se aplica

Muito insatisfeita (o)

Total

Frequéncia

117
93
43
29
13

8

303

5,9%
3,6%
100,0%

Percentual valido
39,6%
35,6%
10,2%
7,9%
3,6%
3,0%
100,0%

Percentual valido
38,6%
30,7%
14,2%

9,6%

4,3%

2,6%
100,0%

Tabela 51.14: Possibilidade de desenvolver uma especializagdo ou aprimoramento profissional

Satisfeita (0)

Nem satisfeita (0), nem insatisfeita (o)
Insatisfeita (o)

Muito satisfeita (0)

Nao se aplica

Muito insatisfeita (o)

Total

Tabela 51.15: Qualidade de vida

Satisfeita (0)

Nem satisfeita (0), nem insatisfeita (o)
Insatisfeita (o)

Muito satisfeita (o)

Muito insatisfeita (o)

Nao se aplica

Total

Frequéncia

109
92
41

33

19

9
303

Frequéncia
140
71
42
26
21
3
303

Percentual valido
36,0%
30,4%
13,5%
10,9%
6,3%
3,0%
100,0%

Percentual valido
46,2%
23,4%
13,9%

8,6%

6,9%

1,0%
100,0%

Tabela 52: Qual é o seu projeto em relagéo a sua atuagéo profissional em um futuro préximo (um a dois

anos)?

Seguir na mesma organizag¢ao em que estou e nas fungdes

que exergo

Frequéncia Percentual valido
90 29,7%
49 16,2%

Seguir na organizagdo que estou e ser promovida (0)
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Entrar em uma organizag@o de maior porte 45 14,9%

Outro. Qual? 31 10,2%
Deixar a carreira atual e atuar em fung¢des ndo-jornalisticas 26 8,6%
Pretendo me aposentar em breve 14 4,6%
Deixar a carreira atual e ingressar no servigo publico em 13 439
fungdes jornalisticas ’

Deixar a carreira atual e atuar como jornalista profissional 13 439
contratada (o) ’

Ingressar na carreira ptiblica como docente 12 4,0%
Deixar a carreira atual e atuar como docente 10 3,3%
Total 303 100.0

Tabela 52.1: Outro. Qual?

Ampliar o programa que tenho em parceria com um socio.

E ampliar a remuneracdo.; -Aposentar; -Buscar outro campo; Empreender; empreender e iniciar a atuagao
como docente; Empreender na area; Entrar em outra organizagao de igual porte; Entrar em outro mercado;
Entrar na midia independente; Estou iniciando um negocio em jornalismo, mas ainda em fase de
prototipagem.; Exercer a Advocacia; Freelancer; Indefinido; Ja sou aposentada e ndo tenho nenhuma
perspectiva de futuro profissional; Mudar de carreira e me tornar professor de Portugués; Mudar de pais; Nao
fago ideia; Nao sei.; Pegar uma licencga (sou servidora publica), mesmo que ndo remunarada, pois estou
insatisfeita; reposicionamento de carreira para o mkt digital; Seguir na mesma institui¢do e buscar um
doutorado; Seguir na mesma organizagdo, com ampliagdo de equipe.; Seguir na mesma organizagao, ¢ deixar
meu segundo emprego para comegar a empreender, aproveitando o tempo livre que ira sobrar.; Sou
aposentada. Pretendo continuar trabalhando e estudando; ter mais projetos como freelancer sem depender de
um especifico ou sobreviver com meu proprio projeto pessoal de jornalismo cultural; tornar-me bolsista e
dedicar-me exclusivamente ao Doutorado em Ciéncias da Comunicac¢do. Deixando a docéncia de lado por
um tempo.; Trabalhar apenas com meus projetos; trabalhar com cooperativa de jornalismo; Trabalhar como
documentarista; transformar o atual em contratacdo profissional e expandir a atuagdo como MEL

4.4.1 Crenca e Religido

Tabela 53: Vocé é adepta (o) de alguma fé, religido ou culto?

Frequéncia Percentual valido

Sim. Qual/is? 187 61,7%
Nao, sou agnostico/agnostica 61 20,1%
Nao, sou ateu/ateia 55 18,2%
Total 303 100,0%

Tabela 53.1: qual/is?

Catolico 163;

Espirita 28;

Cristao 17;

Evangélico/protestante  17;
Candomblé/Ubanda 9;
Catolico-espirita: 7

4.5 Caracteristicas politicas dos jornalistas

Tabela 54: VVocé é filiada(o) a algum sindicato

Frequéncia Percentual valido
Nao 209 69,0%
Sim 94 31,0%
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Total 303 100,0%

Tabela 55: A qual (is) sindicato vocé é filiada (0)?(E possivel assinalar mais de uma op¢éo.)

Frequéncia Percentual valido

Sindicato de jornalistas 72 76,6%
Sindicato de outra categoria. 20 21,3%
Sindicato de professores 14 14,9%
Total 94 100,0%

Tabela 56: Por que vocé néo é filiada (o) ao sindicato da sua categoria?

Frequéncia Percentual valido

Niéo tenho interesse 73 35,4%
Nao conhego o sindicato 49 23,8%
Sindicato ndo responde as demandas o
especificas da minha area de atuacdo 47 22.8%
Dlretorl.a do sindicato néo representa a 12 5.8%
categoria

Diretoria dificulta sindicalizacdo 6 2,9%
Nao existe sindicato para minha categoria 1 0,5%
Outra (s) razdo (0es). Qual (is)? 40 19,4%
Total 206 100,0%

Tabela 57: Vocé é filiada (o) a algum partido politico? Se sim, indique qual

Frequéncia | Percentual valido
Nao sou filiada (0)

0
a partido politico 271 90,3%
PT 9 3,0%
PSOL 8 2,7%
MDB 4 1,3%
PDT 2 0,7%
PV 2 0,7%
NOVO 1 0,3%
PODE 1 0,3%
PSD 1 0,3%
PSDB 1 0,3%
Total 300 100,0%

Tabela 58: Como vocé define seu posicionamento ideoldgico?

Frequéncia Percentual valido

Esquerda 146 48,7%
Centro-esquerda 65 21,7%
Centro 19 6,3%
Centro-direita 11 3,7%
Extrema esquerda 10 3,3%
Direita 8 2,7%
Nao quero informar 32 10,7%
Outro. Qual? 9 3,0%
Total 300 100,0%
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Tabela 58.1: Outro. Qual?

As vezes esquerda, outras centro esquerda e outras extrema-esquerda, depende da situacdo.; Cristdo; Mesmo
a pergunta se referindo a posicionamento ideologico, ndo acredito que a politica no Brasil se defina em
esquerda ou direita.; ndo me posiciono politicamente por op¢do; ndo tenho um posicionamento politico
definido. Defendo um pais melhor com uma boa gestdo.; Nenhum; Neutro; Sempre na paz.

Tabela 59: Vocé atua em algum tipo de associacéo ou organizagéo social? Se sim, indique qual (is). (E
possivel assinalar mais de uma resposta.)

Frequéncia Percentual valido

Nao atuo, mas ja atuei 105 35,0%
Nunca atuei 95 31,7%
Sim, Desenvolvimento e defesa de direitos 25 8,3%
Sim, Associagdes patronais e/ou profissionais 17 5,7%
Sim, Religido 17 5,7%
Sim, Cultura e recreagdo 16 5,3%
Sim, Assisténcia social 15 5,0%
Sim, Meio ambiente 14 4,7%
Sim, Educac¢ao e pesquisa 12 4,0%
Sim, Saude 7 2,3%
Sim, Prote¢@o animal 6 2,0%
Sim, Habitacao 2 0,7%
Sim, em outro segmento. Qual? 20 6,7%
Total 300 100,0%

4.6 Qualidade de vida no trabalho, indicadores de precarizacao e valores €ticos

A seguir, faremos algumas perguntas complementares para compreender melhor questées
ligadas sobre condigbes de trabalho, satde e valores éticos. Vocé aceita continuar? (Leva
entre 5 e 10 min para concluir.)

Frequéncia Percentual valido

Sim, quero continuar 249 83,0%
Nao, quero encerrar aqui 51 17,0%
Total 300 100,0%

Tabela 60: Se vocé for casada (o) ou vive com companheiro (a), indique a profisséo dele (a):

Frequéncia Percentual valido
Parceira (o) trabalha com

0,
(digite o nome da profissdo): 142 61,5%
Vivo sozinha (0) 89 38,5%
Total 231 100,0%

Tabela 60.1: profissdo da/o parceira/o

Administragdo; Advogado; Agronomo aposentado; Analise ¢ desenvolvimento de sistemas; Analista contabil;
Analista de custos; Analista de seguranga de alimentos; Aposentada; Area administrativa; Area de TL;
Arquiteta; Arquitetura e urbanismo; Artista plastica, astrologa e naturopata; Assisténcia Social; Assistente
administrativa; Assistente administrativa.; Assistente social; Aula de idiomas; Autonoma/o; Bancario;
Bibliotecaria/o; Biomédica; Biomedicina; Cinegrafista; Comércio exterior; Comunicagido; Contadora;
Conteudo; Cooperativa de Crédito; Designer; Designer de jogos; Designer de moda; Designer de produtos;
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Designer grafico; Docente; Editor de video freelancer; Eletricista; Empreendedor do ramo gastrondmico;
Empresaria/o; Eng eletricista; Engenharia; Estudante de economia; Farmacéutica; Fonoaudidloga;
Fotografo/a; Fotojornalista; Funcionaria publica; Gerente de Projetos; Jornalista; Marketing; Médico;
Metalurgico; Microempreendedor; Musico; Odontologia; Pedagoga/o; Pequena empresaria do ramo de
roupas; Pequeno comércio; Policial penal; Portuario; Professor/a; Programacao de software; Projetista
Mecanico; Psicologa; Publicitaria; Qualidade no atendimento; Radio e tv; Reporter Fotografico; Reservas on-
line para hotel e airbnb.; Revisdo de texto; Scrum master; Secretaria; Servidor/a publico/a; Suporte ao
cliente; Teatro e educagdo; Tecelagem; Técnico de Enfermagem; Tecnologia; Tecnologia da informagao;

Trabalho doméstico (do lar); Vendedor; Veterinaria;

Tabela 61.1: O ritmo de trabalho é muito intenso

Frequéncia
Concordo totalmente 85
Concordo parcialmente 78
Nem concordo, nem discordo 34
Discordo parcialmente 22
Discordo totalmente 11
Nao se aplica 5
Total 235

Percentual valido

36,2%
33,2%
14,5%
9,4%
4,7%
2,1%
100,0%

Tabela 61.2: As tarefas sempre sdo cumpridas com presséao de prazos

Frequéncia

Concordo parcialmente 84
Concordo totalmente 57
Nem concordo, nem discordo 40
Discordo parcialmente 33
Discordo totalmente 13
Nao se aplica 8

Total 235

Percentual valido

35,7%
24,3%
17,0%
14,0%
5,5%
3,4%
100,0%

Tabela 61.3: 0 nimero de pessoas na equipe é insuficiente para realizar as atividades

Frequéncia
Concordo totalmente 88
Concordo parcialmente 67
Nem concordo, nem discordo 27
Discordo parcialmente 27
Nao se aplica 14
Discordo totalmente 12
Total 235

Tabela 61.4: Falta tempo para realizar pausas de descanso

Frequéncia
Concordo parcialmente 58
Concordo totalmente 44
Nem concordo, nem discordo 41
Discordo parcialmente 39
Discordo totalmente 34
Nao se aplica 19
Total 235

Tabela 61.5: A distribuicéo de tarefas é injusta

Frequéncia

Nem concordo, nem discordo 67

Percentual valido
37,4%
28,5%
11,5%
11,5%
6,0%
5,1%
100,0%

Percentual valido
24,7%
18,7%
17,4%
16,6%
14,5%
8,1%
100,0%

Percentual valido
28,5%
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Concordo parcialmente 43

Discordo totalmente 42
Concordo totalmente 28
Discordo parcialmente 28
Nao se aplica 27
Total 235

18,3%
17,9%
11,9%
11,9%
11,5%
100,0%

Tabela 61.6: Levo trabalho para terminar em casa com frequéncia

Frequéncia
Concordo totalmente 52
Concordo parcialmente 46
Nao se aplica 45
Discordo totalmente 44
Discordo parcialmente 25
Nem concordo, nem discordo 23
Total 235

Percentual valido
22,1%
19,6%
19,1%
18,7%
10,6%
9,8%
100,0%

Tabela 61.7: Considero como ruins as condigdes de infraestrutura, iluminagéo e climatizagdo do meu

ambiente de trabalho atual

Frequéncia
Discordo totalmente 76
Concordo parcialmente 45
Discordo parcialmente 37
Nao se aplica 35
Nem concordo, nem discordo 26
Concordo totalmente 16
Total 235

Percentual valido
32,3%
19,1%
15,7%
14,9%
11,1%
6,8%
100,0%

Tabela 61.8: Os equipamentos que utilizo, como computador, camera fotografica etc. ndo séo bons

Frequéncia
Discordo totalmente 65
Concordo parcialmente 55
Discordo parcialmente 42
Nem concordo, nem discordo 29
Concordo totalmente 17
Nao se aplica 27
Total 235

Percentual valido
27,7%
23,4%
17,9%
12,3%
7,2%
11,5%
100,0%

Tabela 61.9: A infraestrutura de trabalho disponivel afeta negativamente meu desempenho

profissional

Frequéncia
Discordo totalmente 75
Concordo parcialmente 47
Nem concordo, nem discordo 39
Nao se aplica 32
Discordo parcialmente 30
Concordo totalmente 12
Total 235

Tabela 61.10: Me sinto desvalorizada (o) no trabalho

Frequéncia
Concordo parcialmente 58
Discordo totalmente 52

Percentual valido
31,9%
20,0%
16,6%
13,6%
12,8%

5,1%
100,0%

Percentual valido
24, 7%
22,1%
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Nem concordo, nem discordo
Discordo parcialmente
Concordo totalmente

Nao se aplica

Total

38
38
30
19
235

16,2%
16,2%
12,8%
8,1%
100,0%

Tabela 61.11: Nao me sinto suficientemente treinada (o) para as atividades que executo

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Concordo parcialmente

Nem concordo, nem discordo
Nao se aplica

Concordo totalmente

Total

Frequéncia

101
39
36
34
21
4
235

Percentual valido
43,0%
16,6%
15,3%
14,5%
8,9%
1,7%
100,0%

Tabela 61.12: Nao tenho liberdade para expressar opiniées/ pensamento

Discordo totalmente
Discordo parcialmente

Nem concordo, nem discordo
Concordo parcialmente

Nao se aplica

Concordo totalmente

Total

Frequéncia

94
43
32
31
23
12
235

Tabela 61.13: A convivéncia com meus colegas é dificil

Discordo totalmente
Discordo parcialmente

Nao se aplica

Nem concordo, nem discordo
Concordo parcialmente
Concordo totalmente

Total

Frequéncia

116
40
30
25
17
7
235

Percentual valido
40,0%
18,3%
13,6%
13,2%
9,8%
5,1%
100,0%

Percentual valido
49,4%
17,0%
12,8%
10,6%
7,2%
3,0%
100,0%

Tabela 61.14: Os funcionarios sdo excluidos das deciséGes ligadas diretamente a equipe

Discordo totalmente
Concordo parcialmente

Nao se aplica

Discordo parcialmente
Concordo totalmente

Nem concordo, nem discordo
Total

Frequéncia

57
48
37
36
31
26
235

Percentual valido
24.3%
20,4%
15,7%
15,3%
13,2%
11,1%
100,0%

Tabela 62.1: Consigo estabelecer limites claros entre vida familiar e laboral

Concordo parcialmente
Discordo parcialmente
Concordo totalmente
Discordo totalmente

Nem concordo, nem discordo

Frequéncia

66
57
50
45
15

Percentual valido
28,1%
24.3%
21,3%
19,1%

6,4%
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Nao se aplica 2 0,9%
Total 235 100,0%

Tabela 62.2: Consigo falar abertamente da minha atividade laboral no ambiente familiar

Frequéncia Percentual valido

Concordo totalmente 146 62,1%
Concordo parcialmente 55 23,4%
Nem concordo, nem discordo 12 5,1%
Discordo parcialmente 12 5,1%
Discordo totalmente 6 2,6%
Nao se aplica 4 1,7%
Total 235 100,0%

Tabela 62.3: Meu empregador oferece um sistema de incentivo a uma relagéo balanceada entre
trabalho e familia

Frequéncia Percentual valido

Discordo totalmente 54 23,0%
Nao se aplica 45 19,1%
Nem concordo, nem discordo 42 17,9%
Concordo parcialmente 38 16,2%
Concordo totalmente 28 11,9%
Discordo parcialmente 28 11,9%
Total 235 100,0%

Tabela 62.4: Consigo planejar, gerir e priorizar minha vida pessoal e familiar

Frequéncia Percentual valido

Concordo parcialmente 72 30,6%
Concordo totalmente 52 22,1%
Discordo parcialmente 45 19,1%
Nem concordo, nem discordo 32 13,6%
Discordo totalmente 31 13,2%
Nao se aplica 3 1,3%
Total 235 100,0%

Tabela 62.5: Tenho tempo para cuidar de mim mesma (o)

Frequéncia Percentual valido

Concordo parcialmente 75 31,9%
Concordo totalmente 55 23,4%
Discordo parcialmente 48 20,4%
Nem concordo, nem discordo 30 12,8%
Discordo totalmente 27 11,5%
Total 235 100,0%

Tabela 62.6: Trabalho em um ambiente saudavel

Frequéncia Percentual valido

Concordo totalmente 62 26,4%
Concordo parcialmente 90 38,3%
Nem concordo, nem discordo 29 12,3%
Discordo parcialmente 35 14,9%
Discordo totalmente 12 5,1%
Nao se aplica 7 3,0%
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Total 235 100,0%
Tabela 62.7: Realizo uma avaliagdo continua da minha vida pessoal e familiar

Frequéncia Percentual valido

Concordo parcialmente 73 31,1%
Concordo totalmente 56 23,8%
Nem concordo, nem discordo 48 20,4%
Discordo parcialmente 36 15,3%
Discordo totalmente 17 7,2%

Nao se aplica 5 2,1%

Total 235 100,0%

Tabela 62.8: Minha atividade profissional influencia negativamente na minha atual situagéo conjugal

Frequéncia Percentual valido

Discordo totalmente 85 36,2%
Nao se aplica 50 21,3%
Nem concordo, nem discordo 32 13,6%
Concordo parcialmente 30 12,8%
Discordo parcialmente 28 11,9%
Concordo totalmente 10 4,3%

Total 235 100,0%

Tabela 63.1: Me senti alegre e bem-disposta (o)

Frequéncia Percentual valido

Mais da metade do tempo 61 26,0%
A maior parte do tempo 60 25,5%
Menos da metade do tempo 58 24,7%
Algumas vezes 39 16,6%
Todo o tempo 11 4,7%

Nunca 6 2,6%

Total 235 100,0%

Tabela 63.2: Me senti calma (o) e tranquila (o)

Frequéncia Percentual valido

Mais da metade do tempo 64 27,2%
Menos da metade do tempo 62 26,4%
A maior parte do tempo 54 23,0%
Algumas vezes 34 14,5%
Nunca 11 4,7%

Todo o tempo 10 4,3%

Total 235 100,0%

Tabela 63.3: Me senti ativa (o) e enérgica (o)

Frequéncia Percentual valido

Mais da metade do tempo 64 27,2%
Menos da metade do tempo 57 24,3%
A maior parte do tempo 56 23,8%
Algumas vezes 34 14,5%
Nunca 13 5,5%

Todo o tempo 11 4,7%

Total 235 100,0%
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Tabela 63.4: Acordei me sentindo relaxada (o) e repousada (o)

Frequéncia Percentual valido

Menos da metade do tempo 66 28,1%
Mais da metade do tempo 49 20,9%
Algumas vezes 46 19,6%
A maior parte do tempo 39 16,6%
Nunca 26 11,1%
Todo o tempo 9 3,8%

Total 235 100,0%

Tabela 63.5: Meu dia a dia tem sido preenchido com coisas que me interessam

Frequéncia Percentual valido

Menos da metade do tempo 62 26,4%
A maior parte do tempo 57 24,3%
Mais da metade do tempo 52 22,1%
Algumas vezes 46 19,6%
Todo o tempo 12 5,1%

Nunca 6 2,6%

Total 235 100,0%

Tabela 64.1: Dores no corpo (bragos, pernas, costas, maos, pés...)

Frequéncia Percentual valido

De vez em quando 75 31,9%
Com frequéncia 61 26,0%
Raramente 48 20,4%
Diariamente 47 20,0%
Nunca 4 1,7%

Total 235 100,0%

Tabela 64.2: Dor de cabeca

Frequéncia Percentual valido

Raramente 76 32,3%
De vez em quando 74 31,5%
Com frequéncia 54 23,0%
Nunca 18 7,7%
Diariamente 13 5,5%
Total 235 100,0%

Tabela 64.3: Disturbios digestivos

Frequéncia Percentual valido

Raramente 84 35,9%
De vez em quando 63 26,9%
Com frequéncia 45 19,2%
Nunca 34 14,5%
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Diariamente 8 3,4%
Total 234 100,0%

Tabela 64.4: AlteragGes no sono

Frequéncia Percentual valido

Com frequéncia 75 31,9%
De vez em quando 67 28,5%
Raramente 56 23,8%
Diariamente 24 10,2%
Nunca 13 5,5%

Total 235 100,0%

Tabela 64.5: AlteragGes no apetite

Frequéncia Percentual valido

Raramente 90 38,5%
De vez em quando 56 23,9%
Nunca 47 20,1%
Com frequéncia 30 12,8%
Diariamente 11 4,7%

Total 234 100,0%

Tabela 64.6: Dificuldades nas relagdes de trabalho

Frequéncia Percentual valido

Raramente 93 39,6%
De vez em quando 69 29,4%
Nunca 51 21,7%
Com frequéncia 17 7,2%
Diariamente 5 2,1%
Total 235 100,0%

Tabela 64.7: Conflitos nas relagées familiares

Frequéncia Percentual valido

Raramente 84 35,7%
De vez em quando 74 31,5%
Nunca 55 23,4%
Com frequéncia 20 8,5%
Diariamente 2 0,9%
Total 235 100,0%

Tabela 64.8: Agressividade

Frequéncia Percentual valido

Raramente 77 32,8%
De vez em quando 69 29,4%
Nunca 56 23,8%
Com frequéncia 29 12,3%
Diariamente 4 1,7%
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Total 235 100,0%

Tabela 64.9: Tristeza

Frequéncia Percentual valido

De vez em quando 90 38,5%
Raramente 55 23,5%
Com frequéncia 54 23,1%
Diariamente 19 8,1%
Nunca 16 6,8%
Total 234 100,0%

Tabela 64.10: Perda de autoconfianca

Frequéncia Percentual valido

De vez em quando 81 34,5%
Com frequéncia 61 26,0%
Raramente 51 21,7%
Nunca 24 10,2%
Diariamente 18 7,7%

Total 235 100,0%

Tabela 64.11: Cansago extremo

Frequéncia Percentual valido

Com frequéncia 68 28,9%
De vez em quando 62 26,4%
Raramente 56 23,8%
Diariamente 30 12,8%
Nunca 19 8,1%

Total 235 100,0%

Tabela 64.12: Stress

Frequéncia Percentual valido

Com frequéncia 73 31,1%
De vez em quando 60 25,5%
Raramente 51 21,7%
Diariamente 40 17,0%
Nunca 11 4,7%

Total 235 100,0%

4.6.1 Codigos de Etica e Valores

Tabela 65: Vocé conhece o Cédigo de Etica do Jornalista Brasileiro?

Frequéncia Percentual valido
Sim 200 85,1%
Nao 35 14,9%
Total 235 100,0%
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Tabela 66: Vocé considera que este cddigo é:

Frequéncia
Atual, mas insuficiente e incompleto 81
Desatualizado, mas suficiente e completo 51
Desatualizado, insuficiente e incompleto 36
Atual, suficiente e completo 28
Total 196

Tabela 66.1: Credibilidade

Percentual valido
41,3%
26,0%
18,4%
14,3%
100,0%

Frequéncia Percentual valido

Extremamente importante 203
Muito importante 25
Mais ou menos importante 2
Pouco importante 1
Total 231

Tabela 66.2: Diversidade

87,9%
10,8%
0,9%
0,4%

100,0%

Frequéncia Percentual valido

Extremamente importante 166
Muito importante 57
Mais ou menos importante 6
Pouco importante 1
Sem importancia |
Total 231

Tabela 66.3: Equilibrio

71,9%
24,7%
2,6%
0,4%
0,4%

100,0%

Frequéncia Percentual valido

Extremamente importante 142
Muito importante 81
Mais ou menos importante 7
Pouco importante 1
Total 231

Tabela 66.4: Imparcialidade

61,5%
35,1%
3,0%
0,4%

100,0%

Frequéncia Percentual valido

Extremamente importante 106
Muito importante 57
Mais ou menos importante 53
Pouco importante 8
Sem importancia 5
Total 229

Tabela 66.5: Justica

46,3%
24,9%
23,1%
3,5%
2,2%
100,0%

Frequéncia Percentual valido

Extremamente importante 184
Muito importante 38
Mais ou menos importante 8

79,7%
16,5%
3,5%
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Sem importancia |
Total 231

Tabela 66.6: Liberdade

0,4%
100,0%

Frequéncia Percentual valido
Extremamente importante 202 87,8%
Muito importante 27 11,7%
Mais ou menos importante 1 0,4%
Total 230 100,0%
Tabela 66.7: Objetividade
Frequéncia Percentual valido
Extremamente importante 121 52,8%
Muito importante 81 35,4%
Mais ou menos importante 20 8,7%
Pouco importante 5 2,2%
Sem importancia 2 0,9%
Total 229 100,0%
Tabela 66.8: Pluralidade
Frequéncia Percentual valido
Extremamente importante 171 74,0%
Muito importante 56 24,2%
Mais ou menos importante 4 1,7%
Total 231 100,0%
Tabela 66.9: Transparéncia
Frequéncia Percentual valido
Extremamente importante 190 82,6%
Muito importante 39 17,0%
Mais ou menos importante 1 0,4%
Total 230 100,0%
Tabela 66.10: Verdade
Frequéncia Percentual valido
Extremamente importante 214 92,6%
Muito importante 16 6,9%
Mais ou menos importante 1 0,4%
Total 231 100,0%

Tabela 67: Vocé considera que tem condigbes profissionais para atuar dentro da ética jornalistica?

Frequéncia Percentual valido
Sim, tenho condicdes totais para isso 190 82,3%
Parcialmente 33 14,3%
N3io, ndo tenho 8 3,5%
Total 231 100,0%
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Tabela 68: 0 que impede que vocé exerca o jornalismo eticamente? (E possivel marcar mais de uma
alternativa).

Frequéncia Percentual valido

Pressdo de anunciantes, patrdes, governos ou outros 24 60,0%
Desestimulo e dificuldades no local de trabalho 14 35,0%
Trabalho fora da midia 13 32,5%
Sobrecarga de trabalho e falta de tempo 7 17,5%
Despreparo técnico 3 7,5%

Outra coisa 1 2,5%

Total 40 100,0%
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ANEXO B

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo

O perfil profissional de jornalistas catarinenses no contexto de transformagdes estruturais do Jor-
nalismo: analise dos dados da pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro nos anos de 2012 e 2021

Convite

Vocé esta sendo convidado/a para participar de uma entrevista que integrara a dissertacdo de
mestrado “O perfil profissional de jornalistas catarinenses no contexto de transformacdes estruturais
do Jornalismo: analise dos dados da pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro nos anos de 2012 ¢ 2021”
que esta sendo realizada pelo mestrando Cesar O. Valente, sob a orientagdo do professor e Doutor
Samuel Pantoja Lima, no Programa de Pos-Graduagdo em Jornalismo da Universidade Federal de
Santa Catarina (PPGJOR/UFSC).

Ao analisar o recorte catarinense dos dados obtidos pela pesquisa Perfil do Jornalista Brasileiro,
identificamos alguns perfis-tipo que sintetizam uma parcela expressiva dos jornalistas que atuam no
estado. Um desses perfis € o que pensamos em que vocé se enquadra.

Pretendemos conversar sobre a profissdo, a carreira e ouvir suas opinides sobre o jornalismo, para
tentar compor uma historia de vida que dé uma face humana aos niimeros da pesquisa.

O resultado da conversa sera editado para fazer parte do texto da dissertacdo e os leitores serdo
informados da sua participagdo e de que aquelas sdo suas opinides e informagdes.

Procedimentos

Caso, depois de ler esse termo e entender as condi¢des, aceite participar, passaremos a agendar
data, horario e local que lhe sejam mais convenientes para a entrevista presencial. O tempo necessario
para realizacdo da entrevista esta estimado entre uma e duas horas. Caso necessario, pode ser dividida
em mais de um encontro. O pesquisador ird ao local combinado e a conversa sera gravada. Vocé
recebera uma copia da gravagdo e do texto bruto resultante da degravagdo. Depois de receber esse
material terd uma semana para sugerir corregoes, adendos ou supressoes ao que afirmou na entrevista.
As citagdes que eventualmente faremos serdo retiradas do texto bruto que resultar dessa revisdo. A
dissertacdo, depois de aprovada pelo programa de Pds-Graduagdo em Jornalismo da UFSC (o que
deve ocorrer até o final de 2023), sera colocada a disposicao do publico, na Biblioteca Universitaria.

Justificativa da pesquisa

Durante boa parte dos meus 50 anos de profissao referi-me ao jornalismo e aos jornalistas como
se esses conceitos e as ideias associadas a eles fossem coisas dadas, sobre as quais restaria pouca ou
nenhuma davida. Ou controvérsia. Mas, olhando um pouco mais de perto e mais atentamente, per-
cebe-se que ha inimeras duvidas e mal-entendidos. A comegar pela questdo levantada pelo Joaquim
Fidalgo (no livro O jornalista em construgdo. Porto: Porto Editora, 2008): “E o jornalismo uma pro-
fissdo?”

Nao menos cheias de controvérsias sdo as discussdes sobre o que fazem os jornalistas, o que
caracteriza o jornalista. Ora, se € preciso examinar até se essa ocupacao, a que tantos se dedicaram
por tanto tempo com extremado entusiasmo, ¢ uma profissdo, entdo também parece importante, es-
tudar quem sdo, o que fazem, onde trabalham (e em que condi¢des) esses jornalistas.

As mudangas ocorridas em poucas décadas no ambiente em que se exerce o jornalismo adicionam
urgéncia a necessidade dessa verificagdo. Conhecer o perfil dos jornalistas ¢ uma demanda antiga,
detectada pela Federacdo Nacional dos Jornalistas. As amplas pesquisas realizadas em 2012 e 2021
por Jacques Mick e Samuel Lima reuniram caracteristicas demograficas, politicas e do trabalho dos
jornalistas brasileiros e permitem ampliar o conhecimento que se tem sobre esses profissionais.

E, se os resultados nacionais do estudo permitem uma visdo geral sobre esse perfil, o recorte
estadual oferecera novas pistas, com mais detalhes sobre como a profissao (ou a ocupag@o) ¢ exercida,
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por exemplo, em Santa Catarina. Aqui, mais de 400 jornalistas responderam a enquete em 2021 e no
relatorio nacional, compreensivelmente, seus dados aparecem estatisticamente diluidos. Examina-
los separadamente permite desenhar esse perfil local. E, ao identificar alguns perfis-tipo, entrevistas
em profundidade semiestruturadas, como esta para a qual vocé esta sendo convidado, poderao adici-
onar histoérias de vida que humanizem os dados numéricos.

Garantias

O pesquisador que assina este convite (Cesar Orlando Valente) se compromete a conduzir o pro-
jeto e zelar pela confidencialidade dos dados e privacidade dos participantes, de acordo com a reso-
lugdo CNS 510/2016, bem como as demais normativas e legislacdes vigentes e aplicaveis. O pesqui-
sador também declara conhecer e cumprir os requisitos da Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei N°
13.709, de 14 de agosto de 2018) quanto ao tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis
que serdo utilizados para a execu¢do do presente projeto de pesquisa.

Riscos e beneficios

Os participantes de pesquisas académicas precisam estar cientes dos riscos a se expdoem. No caso
deste estudo, os riscos sdao decorrentes da publicacdo de opinides e afirmagdes de forma ndo anoénima.
O que vocé disser na entrevista podera ser utilizado na dissertagdo (que ¢ publica), com a devida
atribuicao de crédito. Mesmo sabendo que os jornalistas estdo razoavelmente acostumados a lidar
com esses riscos, tanto ao publicar suas opinides, como ao utilizar citagdes e informagdes de outros
em suas matérias e reportagens, ¢ importante alertar que existem riscos nessa exposi¢do. Que, con-
tudo, ndo sdo maiores do que aqueles que se corre ao opinar nas redes sociais ou em colunas e repor-
tagens de servigos noticiosos. No entanto, a edigdo profissional e responsavel do material pode mi-
nimizar esse risco.

Expor suas vivéncias e experiéncias profissionais vai ajudar um nimero grande de colegas em
situagdo semelhante, que se sentirdo representados e ouvidos. E permitira explicar com maior clareza
0 que os numeros mostram, facilitando a constru¢do do entendimento sobre qual ¢, afinal o perfil do
jornalista catarinense.

Voluntariedade/direito a desisténcia

A sua participagao € totalmente voluntaria e, a qualquer momento, podera pedir mais informagdes
ou até mesmo desistir de participar, retirando seu consentimento. Para isso, basta comunicar a deci-
sdo pelos contatos que aparecem ao final deste Termo. A pesquisa ndo prevé qualquer tipo de paga-
mento ou recompensa a quem participar ou qualquer puni¢do a quem aceitar e depois desistir. Da
mesma forma, se ap0s a realizagdo da entrevista o pesquisador constatar que as informagdes nao sao
adequadas ou suficientes, podera deixar de utiliza-las. Vocé sera comunicado dessa decisdo e ne-
nhuma mengao a isso sera feita no trabalho.

Custos, compensacao financeira e ressarcimento

A pesquisa ndo prevé nenhum tipo de pagamento aos respondentes, que ndo terdo nenhum tipo
de custo financeiro ao participarem da pesquisa. Eventuais gastos monetarios que o participante tiver
para responder ao questionario serdo ressarcidos pelo pesquisador.

Direito a indenizacao

Caso ocorra algum dano decorrente de sua participagdo no estudo, o participante sera devidamente
indenizado, conforme determina a lei. Salientamos que sua participagdo ndo terd compensacao fi-
nanceira. No entanto, quaisquer despesas que porventura surjam, decorrentes da sua participagdo na
pesquisa, serdo ressarcidas pelo pesquisador.

Acompanhamento e sigilo

Durante todo o periodo de captagdo das entrevistas e depois, até a publicagdo da dissertagdo, o
pesquisador estara acessivel pelos contatos constam ao final deste Termo, para prestar a assisténcia
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que for necessaria. Cada entrevistado sera citado, na dissertagdo com a grafia do nome ¢ a titulagdo
ou qualificagdo que escolher no momento da entrevista. Todos os demais dados pessoais (endereco,
email, telefone etc.) serdo mantidos em sigilo.

Acesso aos resultados

A dissertagdo, que incluira as contribui¢des dos entrevistados e os dados estatisticos da pesquisa,
estara a disposicao em pdf, apos a defesa e a aprovacao (que deve ocorrer até o final de 2023). Copia
podera ser solicitada ao pesquisador, que a enviara assim que estiver disponivel.

InformacgéGes sobre CEPSH e formas de contato

A qualquer momento o participante pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos (CEPSH), em caso de comentarios, criticas ou duvidas sobre a ética da pesquisa.
O CEPSH ¢ um o6rgao colegiado interdisciplinar, deliberativo, consultivo e educativo, vinculado a
Universidade Federal de Santa Catarina, mas independente na tomada de decisoes, criado para de-
fender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir
no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Pode ser contatado no endereco abaixo:

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH)

Telefone: (048) 3721-6094; e-mail: cep.propesq@contato.ufsc.br

Universidade Federal de Santa Catarina, Rua Desembargador Vitor Lima, n® 222,

7° andar, sala 701, Reitoria II, Trindade. 88040-400 — Florianopolis — SC

Contatos dos pesquisadores

Coordenador da pesquisa/pesquisador responsavel (orientador): Samuel Pantoja Lima, docente e
pesquisador do Programa de P6s-Graduacdo em Jornalismo, da Universidade Federal de Santa Ca-
tarina (UFSC). E-mail: samuel. lima@ufsc.br

Pesquisador assistente, responsavel por este estudo: Cesar Orlando Valente, Mestrando do Pro-
grama de P6s-Graduagdo em Jornalismo, da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

E-mail: ocesarvalente@gmail.com; Telefone (¢ WhatsApp): (48) 9 9972 8010

Endereco: R. Dr. Arminio Tavares 147, ap 201.

88015-250 Florianopolis, SC

Declaracao

Para participar da pesquisa vocé devera rubricar todas as paginas deste Termo em duas vias e
assinar a declaracao abaixo. Uma das vias ficara com vocé e outra com o pesquisador.

Eu concordo em conceder a entrevista mencionada neste Termo.

Assinatura do participante
E-mail ou telefone:

Florianopolis, de 2023

Assinatura do pesquisador responsavel
Prof. Dr. Samuel Pantoja Lima

Assinatura do pesquisador assistente
Jornalista Cesar Orlando Valente
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ANEXO C

Veiculos de comunicac¢ao em Santa Catarina

ADJORI/SC (Associacao dos Jornais do Interior de Santa Catarina)
Jornais, por regido, segundo o site: https://institucional.adjorisc.com.br, consultado

em 2/11/2023.

Grande Floriandpolis:

15 jornais associados

6 cidades-sede

44.000 exemplares

831.351 habitantes abrangidos pelas cidades-sede
Oeste

23 jornais associados

18 cidades-sede

44.185 exemplares

624.406 habitantes abrangidos pelas cidades-sede
Planalto Serrano

12 jornais associados

6 cidades-sede

19.300 exemplares

267.044 habitantes abrangidos pelas cidades-sede
Norte

15 jornais associados

6 cidades-sede

30.850 exemplares

778.132 habitantes abrangidos pelas cidades-sede
Vale do Itajai

28 jornais associados

16 cidades-sede

45.500 exemplares

1.023.521 habitantes abrangidos pelas cidades-sede
Sul

15 jornais associados

10 cidades-sede

20.400 exemplares

427.690 habitantes abrangidos pelas cidades-sede

ACJ (Associacao Catarinense de Jornais)

Lista de associados publicada em https://www.gazetasbs.com.br/grupo-dos-nove-

orandes-diarios-de-santa-catarina-ainda-mais-forte-15508, consultada em 2/11/2023.

A Gazeta, de Sao Bento do Sul

Diério do Iguagu, de Chapeco,

O Correio do Povo, de Jaragua do Sul,
O Municipio, de Brusque,

Diarinho, de Itajai,

Noticias do Dia, de Floriandpolis,
Tribuna de Noticias, de Criciima,
Correio do Sul, de Sombrio e

Diario do Sul, de Tubario.
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ACAERT (Associacao Catarinense de Emissoras de Radio e Televisao)

Lista publicada no site da entidade: https://www.acaert.com.br/#, consultada em

2/11/2023.

21 emissoras de TV filiadas:

Grande Florianopolis: 4
Regido Norte: 3

Regido Oeste: 3
Planalto: 1

Vale do Itajai: 7
Regido Sul: 3

257 emissoras de radio filiadas:
Grande Floriandpolis: 24
Regido Norte: 43
Regido Oeste: 74
Planalto: 15
Vale do Itajai: 57
Regido Sul: 44
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